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- |. Abschnitt: Ziele und Grobstruktur des Finanzsystems
Folien 8 bis 11 und 15

1. Stellungnahme zum Inhalt
In diesem Teil kénnen Sie sich zu den Inhalten und einzelnen Elementen sowie Mechanismen des Themas duRern
und Anderungs- oder Erganzungsvorschlage eintragen.

Ziel dieser Stellungnahme ist die Bewertung der Finanzreform hinsichtlich ihrer Maglichkeiten,
1. Gemeindewohl und -wachstum zu befordern und
2. die Dienstgemeinschaft aller in unserer Landeskirche wahrgenommenen Dienste zu stérken.

Die Verkniipfung der Finanzierung des Verkiindigungsdienstes (iber drei der vier Makrokriterien (Gemeinde-
glieder, Einwohner und evangelischer Christenanteil) an die demographische Entwicklung ist plausibel. Nicht
plausibel jedoch ist, warum dies lediglich fur den Verkiindigungsdienst und nicht auch fiir die Verwaltungen
der landeskirchlichen und mittleren Ebene gilt, wo die Bemessung an Hand zugeordneter Aufgaben ge-
schieht.

Einerseits gilt ebenso fiir den Verwaltungsdienst wie fiir den Verkiindigungsdienst, dass ein bestimmter Ka-
talog von Aufgaben wahrgenommen werden muss, unabhéngig von der Zahl ihrer Rezipienten.
Andererseits ist alles Tun sowohl des Verkiindigungs- als auch des Verwaltungsdienstes auf stabile kirchli-
che Verhaltnisse, idealerweise auf Gemeindewachstum hin angelegt.

Eine Form der Kopplung auch des Verwaltungsdienstes an den demographischen Faktor verandert den
Fokus des Verwaltungsdienstes von der bloRen Verwaltung von Vorgangen auf das Wohlergehen der Ge-
meinde und wird darum erstens auch in Verwaltungsprozessen Verhaltensweisen fordern, die die dem Wohl
und Wachstum der Gemeinde dienen, und zweitens die Verbundenheit zwischen den verschiedenen Diens-
ten in unserer Landeskirche im Blick auf ihren gemeinsamen missionarischen Auftrag starken.

NB: Wenn hinsichtlich der Stellenplanentwicklung der Verwaltung alternativ zur Kopplung an die demogra-
phische Entwicklung an eine Kopplung an die landeskirchliche Finanzentwicklung gedacht wird (die sich
auch in der Vergangenheit von der demographischen Entwicklung unterschied), erhebt sich die Frage, wa-
rum der Verklndigungsdienst als einziger Dienst unser Landeskirche von der Differenz von demographi-
scher und finanzieller Entwicklung ausgenommen sein sollte.
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Il. Abschnitt: Finanzierung des Verkiindigungsdienstes
Folien 19-24, insbesondere Berechnung der Plansummenanteile (Basis-, Zusatz und Gemeindeanteil
Verkiindigungsdienst), Finanzierung des Religionsunterricht und der Sonderseelsorge, Beteiligung
der Kirchengemeinden an der Finanzierung des Verkiindigungsdienstes

1. Stellungnahme zum Inhalt
In diqsem Teil konnen Sie sich zu den Inhalten und einzelnen Elementen sowie Mechanismen des Themas auern
und Anderungs- oder Erganzungsvorschlége eintragen.

Ziel dieser Stellungnahme ist eine realistische Betrachtung und Finanzierung entstehender Personalkosten
beim Verkiindigungsdienst.

1. Das Finanzsystem sieht vor, dass den Kirchenkreisen ein pauschalierter Betrag in Hohe von 61.500 Euro
pro Person Verkiindigungsdienst und Jahr zur Verfligung gestellt wird.

Eine Pauschalierung bewirkt, dass die Kirchenkreise versuchen werden, ihre Personalkosten niedrig zu
halten, indem sie bevorzugt jlingere Pfarrer/-innen und Mitarbeiter/-innen (mit der Gefahr der Diskreditierung
Alterer) einstellen. Kirchenkreise, die dies vermeiden wollen, haben keine andere Moglichkeit, als tiber die
Reduzierung ihres Bruttostellenplans einen kostendeckenden Verkiindigungsdienst zu erzielen.

Darum schlagen wir vor, dass die in Aussicht genommene Regelung lediglich eine vorlaufige Abschlagszah-
lung ist, der eine rlickwirkende Nachberechnung an Hand der tatséchlich entstandenen Personalkosten
folgt.

2. Dem ungeachtet halten wir einen Betrag in Héhe von 150 Euro fiir die Fort- und Weiterbildung pro Ver-

kiindigungsdienst und Jahr fiir zu niedrig angesetzt (da bereits innerkirchliche Bildungsangebote weit tber

diesen Rahmen hinausreichen), ebenso bedarf angesichts grofer werdender Dienstbereiche der Betrag in

Héhe von 1.500 Euro fiir Dienstfahrten der Uberpriifung.

Auch hier besteht die Gefahr, dass die Kirchenkreise durch folgende MaRnahmen ihre Kosten gering zu

halten versuchen:

- Vermeidung von Fort- und Weiterbildung durch restriktive Auslegung der Fortbildungsverordnung

- Vermeidung von Mitarbeiterprasenzen in den Gemeinden durch restriktive Kostenerstattungspraxis fiir
Dienstfahrten der Mitarbeitenden im Verkiindigungsdienst

Wir bitten um Uberpriifung beider Kostengruppen.

































































































