
Stellenausschreibung

In/Im .............................................................(Dienststelle, Arbeitsort) wird

zum ................................................(Dienstbeginn)

die Stelle .................................................... (Stellenbezeichnung) ausgeschrieben.

Ausbildungsvoraussetzungen

Abgeschlossene Ausbildung als ............................................................................. (Ausbildungsvoraussetzung )  oder ein vergleichbarer Abschluss.
Arbeitsaufgaben: 

- ...................................

- ...................................

Erwartet werden:

- ..................................

- enge Bindung zur evangelischen Kirche

Wir bieten: (eventuell mit aufnehmen)

-

-

Die Stelle hat einen Umfang von .............. Prozent des Beschäftigungsumfangs eines vergleichbaren vollbeschäftigten Mitarbeiters (.............Wochenstunden). alternativ: Die Stelle hat einen Umfang von 100 Prozent Vollbeschäftigung (40 Wochenstunden)
Die Vergütung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland geltende Besetzungs- und Ausschreibungs-VerwAO verwiesen, nachzulesen unter www.kirchenrecht-ekm.de.
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, einschließlich eines pfarramtlichen Zeugnisses wird bis zum ....................... (Datum des Poststempels) erbeten an ...............................................................(Dienststelle, Adresse.)

Rückfragen richten Sie bitte an Herrn/ Frau ...................................... (Tel.-Nr).

