
Stellenausschreibung

Die _____________________________________,

besetzt zum ________________________ ***befristet*** die Stelle
einer _____________/ eines ______________
für _________________________________________.
Ausbildungsvoraussetzung:

Abgeschlossene/s Ausbildung/Studium ……………………………oder ein vergleichbarer Abschluss.

Arbeitsaufgaben:

· ....
· ....

· ....
Wir erwarten:

· ....
· ….
· Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche oder in einer der zur Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) gehörenden Kirche
Wir bieten:

· ….

· ….
· ….
Die Stelle hat einen Umfang von __________ Prozent (_____ Wochenstunden) des Beschäftigungsumfangs eines vergleichbaren vollbeschäftigten Mitarbeiters ***und ist befristet bis zum _________________***. 
Die Vergütung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen in EG _____.
Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gültige Verordnung zur Regelung der Stellenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstellungsverhältnisse (StbVO) verwiesen, nachzulesen unter www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715).
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, einschließlich eines aktuellen Nachweises der Kirchenzugehörigkeit, wird bis zum ________________ per E-Mail an ______________________ oder schriftlich an ___________________________________ (Datum des Poststempels) erbeten.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an ____________________, Tel. ________________.
