8. Tagung der Foderationssynode Drucksachen-Nr. 10/3
der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
vom 14. bis 16. November 2008 in Bad Sulza

Ubernahmekatalog fuir eine evangelische Kindertagesstatte in
Mitteldeutschland

Grundsatze

Die Evangelische Kindertagesstattenarbeit ist ein diakonischer Auftrag der
evangelischen Kirche. In der Kindertageseinrichtung kommen Menschen in Kontakt
mit Kirche und erleben diesen Bereich als sehr konkret, da er fir sie taglich erfahrbar
ist. Eine evangelische Kindertagesstatte ist ein Lebens- und Lernfeld, das ein
eigenes Stuck Gemeinde darstellt. Das religionspadagogisch gepragte Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsangebot richtet sich an Kinder im Vorschulalter und
deren Familien.

Mit der Ubernahme einer Kindertagesstatte wendet sich ein Trager direkt der Familie

zu, nimmt an ihrer Lebenswelt teil und kann Angebote vermitteln.

1. Ubernahmestrukturen einer Kindertagesstatte
Die Ubernahme einer Kindertagesstatte kann in unterschiedlicher Art und Weise
geschehen: z.B.

- Unternehmenskauf mit Uberleitungsaufgaben
- Nur Betriebstibertragung mit Uberleitung der Arbeitnehmer, Ubereignung des
Inventars und der Betriebsmittel

- Verschmelzung der Rechtstrager

Die Tragerschatft fur eine Kindertagesstatte kann ein diakonischer Trager, ein Verein
oder eine Kirchgemeinde tbernehmen. Voraussetzung ist die Anerkennung als freier

gemeinnitziger Trager der Jugendhilfe.

Vor einer Ubernahme sollte unbedingt abgeklart werden:

- demographische Entwicklung im Einzugsgebiet
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- Tragerstruktur im Umfeld (Wahlmoglichkeit fur Eltern zwischen unterschied-
lichen Tragern beachten)

- Interesse der Elternschaft an einer christlichen Einrichtung

- Motivation des Tragers

- Voraussetzung des Tragers zur Ubernahme (Kompetenzen)

- Haltung der Erzieherinnen zu einem Tragerwechsel

- Maoglichkeiten einer befristeten ,Patenschaft” (Begleitung) mit einer anderen
evangelischen Kindertagesstatte

- Votum des Diakonischen Werkes und der Kreiskirchenamter (bei

kirchgemeindlichen Tragern)

Der Betrieb einer Kindertagesstatte ist eine offentliche Pflichtaufgabe (KJHG 82, 2[3])
der Lander und Kommunen. Bei Ubernahme einer Kindertagesstatte tibernimmt der

freie Trager diese, durch Vereinbarung bezuglich der Durchfiihrung, stellvertretend.

2. Bedarfsplanung

Die offentliche Finanzierung ist in Thuringen nur zuldssig, wenn die Einrichtung im
Bedarfsplan ausgewiesen ist (ThurKitaG 818,2), im Land Sachsen-Anhalt ist dazu
keine gesetzliche Festlegung getroffen.

Sinnvoll ist eine Klarung mit dem ortlichen Jugend- oder Landratsamt, bzw. den
zustandigen Stellen vor Ort, Uber den Bedarf an Kindertagesstattenplatzen. Kinder
aus anderen Kommunen oder Gemeinden konnen aufgenommen werden. Der
Trager und die Wohnsitzgemeinde sind von den Eltern mindestens sechs Monate vor

Aufnahme des Kindes dartber in Kenntnis zu setzen (83b, Abs.3 KiFOG).

3. Personal

Die arbeitsrechtlichen Gestaltungsmdglichkeiten bei der Ubernahme zur
Personaltberleitung sind mit dem Referat Arbeitsrecht im Diakonischen Werk
Mitteldeutschland bzw. der Landeskirchen zu entwickeln.

Personalfinanzierung ist nur fir ausgewiesene Fachpersonal (814,1 ThurKitaG bzw.
§21, 3 KiF6G) mdoglich. Nach einer Ubernahme haben die Mitarbeiter einen
Kiundigungsschutz hinsichtlich des Betriebsiiberganges. Andere Kindigungsgrinde
bleiben davon unberthrt. Die Arbeitsbedingungen durfen bis zum Ablauf eines

Jahres nach der Ubernahme nicht zu Lasten der Mitarbeiter verandert werden Die
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Wahl der Leitungsbesetzung sollte grundlich tGberlegt werden. Sie sollte einerseits
den fachlichen Voraussetzungen nach 814,3 ThirKitaG bzw. 821, 4 KiF6G und
andererseits dem religibsen Anspruch der Kindertagesstatte folgen.

Fur Mitarbeiterinnen ohne kirchliche Ausbildung ist eine religionspadagogische

Weiterbildung (240 Stunden) als Verankerung im Arbeitsvertrag zu empfehlen.

In einem Erstgesprach sollte mit Erzieherinnen geklart werden:
- Tragerkonzept / Motivation zur Tragerschaft
- Erwartungen und Winsche von den Erzieherinnen an den Trager
- Erwartungen und Wiinsche vom Trager an die Erzieherinnen
- Sicherung der fachlichen Beratung (z.B. durch das Referat Kindertagesstatten
der Diakonie Mitteldeutschland)
- Mdglichkeiten  der  Kontaktaufnahme zu anderen  evangelischen
Kindertagesstatten
- Verbindlichkeiten einer Zusammenarbeit:
» Absolvieren einer religionspadagogischen Weiterbildung (240 Stunden) und
die Kostenregelung dieser sowie genereller Fortbildungsmodalitaten
* Gultigkeit von Kirchlicher Vergutungsordnung (KVO) bei kirchgemeindlichen
Tragern oder Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) bei diakonischen Tragern
» Angebote fiir Gesprachsebenen zwischen Trager und Erzieherinnen
* Gultigkeit der ACK-Klausel
* ggf. Qualifizierung der Leitungskraft

3.1 Personalschlissel
In 814,2 ThurKitaG bzw. 821,2 KiFOG sind die jeweils glltigen Stellenschlussel fur

die Mindestanforderung der personellen Besetzung beschrieben.

4. Finanzierung einer Kindertageseinrichtung

Die Kosten der Kindertageseinrichtung werden durch Zuschiisse des Landes, durch
den ortlichen Trager der oOffentlichen Jugendhilfe, durch die Wohnsitzgemeinden,
durch Elternbeitrage und nach Moglichkeit durch Eigenleistungen des Trégers
gedeckt (818,1 ThurKitaG bzw. 811 KiF6G). Betriebskosten sind die angemessenen
Personal- und Sachkosten, die fir den Betrieb einer Kindertageseinrichtung
erforderlich sind (818,8 ThirKitaG bzw. 8 11, 4 KiF6G).
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Die Wohnsitzgemeinde hat den durch die Elternbeitrdge und den mdoglichen
Eigenanteil des Tragers nicht gedeckten Anteil der erforderlichen Betriebskosten zu
ubernehmen (818,4 ThirKitaG bzw. 8§11, 4 KiF6G).

Elternbeitrdge beziehen sich auf alle mit der Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes verbunden Leistungen (819,2 ThurKitaG). Elternbeitrdge sind
sozialvertraglich zu gestalten und nach dem Einkommen der Eltern und/oder der
Anzahl der Kinder und nach dem vereinbarten Betreuungsumfang zu staffeln (819,2
ThirKitaG). Vor der Festlegung der Elternbeitréage ist das Kuratorium und/oder der
Elternbeirat zu horen (810,2 ThurKitaG bzw. § 13 KiF6G).

Der Eigenanteil des Tragers in Hohe von bis zu 5 % (811,4 KiFOG) kann in Form
von Fortbildungen fur Erzieherinnen, Fachberatung, besonderen Angeboten fur
Kinder, WerterhaltungsmalRnahmen der Einrichtung, Eigenleistungen von Eltern etc.
geleistet werden, soweit diese Kosten nicht durch Dritte gedeckt sind.

Die betriebswirtschaftliche Fiihrung einer Kindertagesstatte erfordert eine bestimmte
Mindestgréf3e. Es muss gepruft werden, ob Grof3e des Gebaudes, Zahl der Kinder
und erforderliches Personal in einem sinnvollen und wirtschaftlichen Verhaltnis
zueinander stehen.

Zu den Betriebskosten sollte eine Vereinbarung mit der Kommune erfolgen, die unter
anderem auch eine Verwaltungskostenpauschale (2 — 5 % von den Kosten fir das
Fachpersonal) enthalt.

5. Rechtsanspruch

Jedes Kind mit gewohnlichem Aufenthalt in Thiringen hat vom vollendeten zweiten
Lebensjahr bis zum Abschluss der Grundschule einen Rechtsanspruch auf
Aufnahme in einer Kindertageseinrichtung (82,1 ThurKitaG).

Jedes Kind mit gewdhnlichen Aufenthalt in LSA hat von Geburt an bis zur Versetzung
in den 7. Schuljahrgang einen Rechtsanspruch auf Aufnahme in einer

Kindertageseinrichtung (8 3,1 KiF0G). Dieser Anspruch soll sechs Monate vor der
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beabsichtigten Aufnahme in die Kindertageseinrichtung gegentber der

Wohnsitzgemeinde geltend gemacht werden.

6. Eltern
In einem Erstgesprach (z.B. Elternabend) sollte mit Eltern geklart werden:
- Tragerkonzept
- Erwartungen und Winsche von den Eltern an den Trager
- Erwartungen und Wiinsche vom Trager an die Eltern
- Erfahrungsaustausch mit Eltern von anderen Ubernommenen evangelischen
Einrichtungen
- Verbindlichkeiten einer Zusammenarbeit:
 Transparenz in den Angeboten der Kindertagesstatte
* Integration von Religionsp&dagogik in alle Lebensbereiche
(Wachstumsprozess aller Beteiligten)

» Gesprachsangebote des Tragers an Eltern

7. Gebaude
Vor der Ubernahme muss geklart werden:
- bauliche Beschaffenheit des Hauses
- Eigentumsverhéltnisse
- Uberlassung von Betriebs-, Pacht- und Mietvertragen (Nutzungsgrundlage,

Gebrauchswert)

8. Wichtigste gesetzliche Grundlagen

- SBG VIII (KJHG - Kinder- und Jugendhilfegesetz)

- ThirKitaG — Thiringer Gesetz Uber die Bildung, Erziehung und Betreuung

von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege (als Ausfluihrungsgesetz
zum Achten Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe)
KiFOG - Gesetz zur Forderung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in der Tagespflege des Landes Sachsen-Anhalt (als
Ausfuhrungsgesetz zum Achten Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und
Jugendhilfe)

- KICK - Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz
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- TAG - Tagesbetreuungsausbaugesetz
- BGB - Burgerliches Gesetzbuch
- AVR/KAVO - Arbeitsvertragsrichtlinien/Kirchliche Arbeitsvertragsordnung

9. Checkliste zur Ubernahme

1. Beratung innerhalb der Tragerstruktur (Verortung anderer diakonischer und
kirchlicher Trager beachten) und Einbeziehung des Referates
Kindertagesstatten der Diakonie Mitteldeutschland

2. Kontaktaufnahme mit der Kommune

3. Bedarfsplanung mit dem o6rtlichen Trager der Jugendhilfe

4. Beratung mit der Kommune zu:

- Einrichtung

- Gebaude

- Personal

- Finanzierung / Wirtschaftsplan

5. Information von Personal und Eltern, bei Personalgespréachen Einbindung der
MAV

6. Vertrage entwerfen und dem Landeskirchenamt und/oder der Diakonie
Mitteldeutschland zur Prifung vorlegen (Justiziar, Wirtschaft, Personal,
Finanzen, Referate Arbeitsrecht, Referat Kindertagesstatten)

7. Uber den Dienstweg die Genehmigung des Landeskirchenamtes
(kirchenaufsichtsbehdrdliche Genehmigung) einholen — bei
kirchgemeindlichen Tragern

8. Antrag an das Landesjugendamt zu Erteilung der Betriebserlaubnis

9. Mitgliedschaft im Fachverband fur evangelische Kindertagesstétten prufen (bei
kirchgemeindlichen Tragern)

10. Einberufung eines Kindergartenausschusses als zuarbeitendes

Tragergremium (kann nach Konstituierung eines Kuratoriums in diesem

aufgehen)
10. Aufgaben nach der Ubernahme
Diakonisches Werk der Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e.V. | 6

Fachverband evang. und 6kumen. Kindertagesstatten in
Fassung vom 30.07.2008




10.1 Ebene Trager

- Begleitung der Einrichtung vor Ort (Prasenz mindestens 1x im Monat)

- Organisation von Dienstbesprechungen auf Tragerebene (Bereichsleiter-
sitzungen; Dienstbesprechung aller Gemeindemitarbeiterinnen)

- Teilnahme an Elternabenden (mind. 2x im Jahr)

- ,Kennenlernangebote” in trdgereigenen Raumen (z.B. Kinder lernen Gebaude
des Tréagers und die Kirche in inrem Umfeld kennen)

- Initiilerung von eigenen religidsen Angeboten fur Eltern und Erzieherinnen

- Besprechung und Aufstellung eines Kompetenz- und Delegierungsplanes

(gemeinsam mit Leitung)

10.2 Ebene Leitung
- Teilnahme an tragerspezifischen Dienstbesprechungen
- Besprechung und Aufstellung eines Kompetenz- und Delegierungsplanes
(gemeinsam mit Tréger)
- Offenheit fir Fragen und Unsicherheiten von Eltern und Erzieherinnen
- Motivation der Mitarbeiterinnen fir religionspadagogische Fortbildung
- Erarbeitung bzw. Weiterarbeit an dem Konzept der Einrichtung
- Teilnahme an Leitungskonventen

- Loyalitat gegentiber dem Trager

10.3 Ebene Erzieherinnen

- behutsame Heranfuhrung der Kinder an religiése Inhalte

- Wiederspiegelung der Lebenswelt der Kinder in den religiésen Inhalten

- Heranfuhrung der Kinder an die Symbolik und Rituale der christlichen Kirche
und deren Integration in den Kindertagesstattenalltag

- Ermutigung der Kinder, eigene Erfahrungen im religionspadagogischen
Bereich mit einzubringen

- Loyalitat gegentber dem Trager

- Offenheit fir Fragen und Unsicherheiten von Eltern und Kindern

- Religionspadagogische Fort- und Weiterbildung
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