10. Tagung der lll. Landessynode
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
vom 19. bis 22. November 2025 in Erfurt Drucksachen-Nr. 8.3/2

Begriindung

A

Mit der Novellierung des Mitarbeitendenvertretungsgesetzes der EKD (nachfolgend MVG-EKD) hat die
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) in den Jahren 2023 und 2024 Anderungen beschlossen, die eine
Uberarbeitung des Ausfiihrungsgesetzes zum MVG-EKD fiir die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM)
notwendig machen.

Es waren eine Vielzahl sprachlicher Anpassungen notwendig. Dartiber hinaus waren inhaltliche Anderungen mit
Blick auf strukturelle Anderungen in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland erforderlich.

Im Einzelnen:

. Sprachliche Anpassungen

Durch umfangreiche sprachliche Anderungen im MVG-EKD unter anderem durch geschlechterneutrale
Bezeichnungen waren die Bezugnahmen im I\_/_IVG-Aust anzupassen. Hier wurden Titel, Inhaltsibersicht,
Uberschriften und einzelne Textpassagen an die Anderungen des MVG-EKD angepasst und vereinheitlicht.

II. Inhaltliche Anderungen
1. Aufhebung des § 4

Mit der Anderung des MVG-EKD vom 13.11.2024 wurde in § 10 Absatz 1 Satz 2 MVG-EKD die Offnungsklausel
der Gliedkirchen fiir die ACK-Klausel gestrichen. Eine Festlegung der Gliedkirchen, dass die Mitglieder der
Mitarbeitendenvertretung Mitglied einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland angehért, sein mussen, ist damit nicht mehr mdglich.

Die bisherige Regelung des § 4 MVG-AusfG bestimmt, dass die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung einer
christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angehdrt,
angehdren sollen. Darliber hinaus ist die schriftliche Abgabe einer im Wortlaut angegebenen Loyalitatsverpflichtung
zwingend erforderlich.

Diese Regelung wird von den Mitarbeitendenvertretungen und den Gesamtausschiissen der
Mitarbeitervertretungen kritisiert. Hauptpunkt der Kritik ist, dass diese Regelung zu Unsicherheiten bei den
einzelnen Mitgliedern und Kandidaten/Kandidatinnen fihrt. Insbesondere konne die Aufstellung zur Wahl von zur
Kandidatur bereiten Beschéftigten durch die Verunsicherungen verhindert werden.

Im Hinblick darauf, dass einerseits eine ACK-Klausel nicht mehr Voraussetzung fir die Mitgliedschaft in der
Mitarbeitendenvertretung sein kann und andererseits die gelebte Praxis in den Mitarbeitendenvertretungen sowie
aus der Regelung des § 4 folgenden Verunsicherungen ist eine Streichung der Regelung sachgerecht.



2. Anderung des § 9

In § 9 Absatz 2 wurde die Staffelung der Freistellung flr den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende um einen
Zwischenschritt erganzt. Bei einer Anzahl von 51 bis 100 Mitarbeitendenvertretungen im Zustandigkeitsbereich des
Gesamtausschusses betragt die Freistellung 0,75 Stellen der regelmafRigen wéchentlichen Arbeitszeit eines
Vollbeschaftigten.

Im Hinblick auf die strukturellen Veranderungen in der EKM und der damit einhergehenden Verringerung der
Mitarbeitendenvertretungen bei gleichbleibender Intensitat der Arbeitsaufgaben in den Gesamtausschissen ist
diese Regelung sachgerecht.

3. Anderung des § 12 und Einfiigung einer Anlage 1

Die Gebiete, aus denen die Mitglieder und deren Stellvertretungen in den Gesamtausschuss der Landeskirche
gewahlt werden, wurden verandert. Bislang umfassten 5 Gebiete die ehemaligen 5 Propstsprengel. Hierdurch
waren die Gebiete im Siiden jedoch gemessen an den jeweiligen Beschaftigungszahlen berproportional im
Gesamtausschuss vertreten.

Unter Berlicksichtigung der Beschaftigungszahlen wurden die Gebiete nunmehr neu festgelegt und von 5 auf 4
reduziert. Die zu wahlende Anzahl der Vertretenden wurde auf jeweils 3 erhéht. Um den Umfang des
Gesamtausschusses insgesamt nicht zu vergréRern, wurde die Anzahl der vom Gesamtausschuss hinzurufbaren
Mitglieder entsprechend auf 3 angepasst.

Um den Text des § 12 nicht durch die Aufzahlung der einzelnen Kirchenkreise zu verlangern, erfolgt die
Bestimmung der Gebiete im Einzelnen in einer neu eingefiigten Anlage 1.

Darlber hinaus wurde Absatz 3 gestrichen. Die Regelung in Absatz 3 entsprach wortgleich der Regelung in Absatz
1 Satz 3 und war daher entbehrlich.

B.

Hinsichtlich des Anderungsentwurfes wurde ein Stellungnahmeverfahren durchgefiihrt, an dem die Landeskirche
Anhalt, die Diakonie Mitteldeutschland, der Diakonische Dienstgeberverband, der Verband kirchlicher
Mitarbeitender, der Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen der Diakonie Mitteldeutschland und der
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen der verfassten Kirche beteiligt waren.

Zu den Stellungnahmen im Einzelnen:

1. Diakonie Mitteldeutschland

Die Stellungnahme der Diakonie Mitteldeutschland spricht sich fiir eine Beibehaltung der Regelung in § 4 Absatz
1 aus, um das kirchliche bzw. diakonische Profil zu ,scharfen®. Sie kdnne bestehen bleiben, da die Regelung keinen
verpflichtenden Charakter habe und somit nicht im Widerspruch zum MVG-EKD stehe. Um einen Mittelweg zu
schaffen, solle der Wortlaut des Absatz 2 gedndert und der zweite Satz der Loyalitatsverpflichtung in Absatz 3
gestrichen werden.

2. Stellungnahme des Diakonischen Dienstgeberverbandes

Die Stellungnahme des Diakonischen Dienstgeberverbandes spricht sich fir eine Beibehaltung des § 4 in der
jetzigen Form aus. Eine Notwendigkeit, die Regelung zu streichen, werde nicht gesehen. § 4 sei in der jetzigen
Fassung ein Kompromiss im Rahmen der Abschaffung der ACK-Klausel im MVG-EKD gewesen und habe sich in



der Praxis bewahrt. Die Erforderlichkeit von Ankerpersonen an entscheidenden Stellen, um den
Verkindigungsauftrag zu erfiillen, wird betont.

Im Hinblick auf die Streichung des § 10 Abs. 1 Satz 2 MVG-EKD (,Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass nur
Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen ist, wéhlbar sind.”) sowie von den Mitarbeitendenvertretungen und den
Gesamtausschussen berichteten Unsicherheiten potenzieller Kandidat/-innen fir die Mitarbeitendenvertretungen
in Bezug auf die Loyalitatsverpflichtungserklarung erscheint die Streichung des § 4 MVG-AusfG jedoch als
sachgerecht.

3. Stellungnahme des Verbandes kirchlicher Mitarbeitender

In der Stellungnahme des Verbandes kirchlicher Mitarbeitender wird vorgeschlagen, in der Regelung des § 9 den
Freistellungsumfang der oder des Vorsitzenden des GAMAV zu kirzen, sofern keine Mitarbeit in der
Arbeitsrechtlichen Kommission erfolgt.

Die Kopplung der Freistellung an eine Mitarbeit in der ARK ist jedoch kein taugliches Kriterium. Uberdies ist als
Aufgabe der Gesamtausschisse in § 11 MVG-AusfG nicht die Mitarbeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission,
sondern die Berufung der Mitglieder der Dienstnehmerseite in die ARK bestimmt.

4. Stellungnahme des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen der Diakonie Mitteldeutschland
Die sprachlichen Anpassungen und die Streichung des § 4 werden begrift.

Die Regelung des § 9 wird insgesamt abgelehnt. Es wird dafur pladiert, den Freistellungsumfang nicht nach der
Zahl der Mitarbeitervertretungen zu bemessen, sondern nach den Mitgliedseinrichtungen der Diakonie
Mitteldeutschland.

Dabei wird augenscheinlich verkannt, dass im Anderungsvorschlag die grundsétzliche Systematik der Berechnung
des Freistellungsumfanges nicht betroffen ist, sondern lediglich ein Zwischenschritt bei 51 bis 100
Mitarbeitendenvertretungen eingefiigt wird.

5. Stellungnahme des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen der verfassten Kirche

In der Stellungnahme wird vorgeschlagen, dass die Gesamt-MAV der Schulstiftung und die MAV der Einrichtungen
des Landeskirchenamtes jeweils ein Mitglied in den GAMAYV entsenden.

Die Stellungnahme lasst dabei offen, ob hierbei die Anzahl der Mitglieder des Gesamtausschusses erhoht werden
soll, aus den neu bezeichneten Gebieten weniger Mitglieder gewahlt werden sollen oder die Anzahl der
hinzuberufenen Mitglieder verringert werden soll. Durch die Regelung des § 12 Absatz 2 ist bereits jetzt die
Maglichkeit eroffnet, einen Vertreter der Gesamt-MAV der Schulstiftung und der MAV der Einrichtungen des
Landeskirchenamtes hinzuzuberufen. Eine Gewahrleistung, dass alle Dienstbereiche vertreten sind, ist damit
bereits gegeben.

Fir die Wahlversammlung wird vorgeschlagen, dass bei Mitarbeitendenvertretungen, die aus mehr als einer
Person bestehen, auch ein anderes Mitglied der MAV bestimmt werden kann, das an der Wahlversammlung
teilnimmt und fir den Gesamtausschuss wahlberechtigt und wahlbar ist. Ein konkreter Anlass oder eine néhere
Begriindung zur Einfiigung dieser Offnung werden jedoch nicht ausgefiihrt.



