Zweites Kirchengesetz (ber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland 2013
{Mitarbeiterveriretungsgesetz der EKD - MVG-EKD)

Die Synode der Evangetlischen Kirche in Deutsch!an-d hat mit Zustimmung der Kirchenkonfe-
renz aufgrund des Artikels 10 und des Arfikels 10 a Absatz 2 der Grundordnung der Evange-
lischen Kirche in Deutschiand das folgende Kirchengesetz beschlossen:
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Zweites Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschiand 2013
{Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD ~ MVG-EKD)
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Praambel
Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu ver-
kiindigen. Alle Frauen und Ménner, die beruflich in Kirche und Diakonie tétig sind, wirken als
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an. der Erfillung dieses Aufirages mit. Die gemeinsame
Verantwortung flir den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Diensistellentsitungen
und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu ver-
trauensvoller Zusammenarbeii.

i. Abschnitt
Aligemeine Bestimmungen

§ 1
Grundsatz
(1) Fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelien kirchlicher Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen der Evangelischen Kirche in Deutschiand, der Gliedkirchen sowie ihrer
Zusammenschliisse und der Einrichtungen der Diakonie sind nach Mafigabe dieses Kir-
chengesetzes Mitarbeitervertretungen zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das Evangelische Werk fir Diakonie und
Entwicklung e.V. sowie die gliedkirchlichen Diakonischen Werke und die thnen angeschlos-
senen selbststandigen Werke, Einrichtungen und Geschéftsstellen.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich der
evangelischen Kirchen kénnen disses Kirchengesetz aufgrund von Beschilissen threr zu-
standigen Gremien anwenden.

§2
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind alle in Sffentlich-
rechtlichen Dienst- oder privatrechtiichen Dienst- und Arbeitsverh@iinissen oder zu ihrer
Ausbildung Beschéftigten einer Dienstsielie, soweit die Beschéftigung oder Ausbildung nicht
Uberwiegend ihrer Hellung, Wiedereingewdhnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitation
oder threr Erziehung dient.



(2) Das gliedkirchliche Recht kann fur Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbil-
dung oder Vorbereitung dazu stehen, andere Regelungen vorsehen; Gleiches gilt fir die
Lehrenden an kirchlichen Hochschulen und Fachhochschulen.

(3) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertragen beschiftigt sind, gelten als Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen Beziehungen zu der
entsendenden Stelle bleiben unbertihrt. Angehérige von kirchlichen oder diakonischen
- Dienst- und Lebensgemeinschaften, die aufgrund von Gestellungsvertrédgen in Dienststellen
(§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen dieser Dienststellen, soweit sich aus
den Ordnungen der Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts anderes ergibt.

§3
Dienststellen
(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die rechtlich selbststandigen Kérper-
schaften, Anstalten, Stiftungen und Werke sowie die rechtlich selbststéndigen Einrichtungen
der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten Dienststellenteile, die durch Aufgabenbe-
reich und Organisation eigensténdig oder raumlich weit entfernt vom Sitz des Rechtstragers
sind und bei denen die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die Mehrheit ihrer
wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies in geheimer Abstimmung beschlielt
und dartber Einvernehmen mit der Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird. Ist die Eigenstan-
digkeit solcher Dienststellenteile dahingehend eingeschrénkt, dass bestimmte Entscheidun-
gen, die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei
einem anderen Dienststellenteil verbleiben, ist in diesen Fallen dessen Dienststellenleitung
Partner der Mitarbeitervertretung. In rechtlich selbststéandigen Einrichtungen der Diakonie mit
mehr als 2.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kénnen Teildienststellen abweichend vom
Verfahren nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung gebildet werden. Besteht eine Gesamtmit-
arbeitervertretung, ist diese Dienstvereinbarungspartner der Dienststellenleitung.

(3) Entscheidungen nach Absatz 2 Uber die Geltung von Dienststellenteilen sowie Einrich-
tungen der Diakonie als Dienststellen konnen flr die Zukunft mit Beginn der néchsten Amts-
zeit der Mitarbeitervertretung widerrufen werden. Fur das Verfahren gilt Absatz 2 entspre-
chend.

§4
Dienststellenleitungen
(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Gesetz oder Satzung Ieltenden Organe
oder Personen der Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehéren auch die mit der Geschéaftsfuhrung beauftragten Perso-
nen und ihre standigen Vertreter oder Vertreterinnen. Daneben gehéren die Personen zur
Dienststellenleitung, die allein oder gemeinsam mit anderen Personen stindig und nicht nur
in Einzelféllen zu Entscheidungen in Angelegenheiten befugt sind, die nach diesem Kirchen-
gesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen. Die Personen, die zur Dienststel-
lenleitung gehéren, sind der Mitarbeitervertretung zu benennen.



il Abschnitt
Bildung und Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

§5
fitarbeltervertretungen
(1) In Dienststellen, in denen die Zahi der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbetterinnen
in der Regel mindestens flnf beiragt, von denen mindestens drei wahlbar sind, sind Mitarbeil-
tervertretungen zu bilden. Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass fUr einzelne
Gruppen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen gesonderte Mitarbeitervertretungen zu bilden
sind.

(2) Unabhangig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann im Rahmen einer Wahlge-
meinschaft eine Gemeinsame Mitarbeiterveriretung fGr mehrere benachbarte Dienststeilen
gebildet werden, wenn im Einvernehmen zwischen allen beieiligten Diensistelienleitungen
und den jeweiligen Mehrheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies auf Antrag eines der
Beteiligten schriflich festgelegt worden ist.

(3) Die Giiedkirchen sowie die gliedkirchlichers Zusammenschlisse kdnnen bestimmen, dass
fur Dienststellen von Kirchenkreisen, Dekanaten, Dekanatsbezirken, Kirchenbezirken oder in
anderen Bedarfsfallen Gemeinsame Mitarbeiterveriretungen gebildet werden; hierbel kann
von den Voraussetzungen des Absaizes 1 Satz 1 abgewichen werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht vor, so
soll die Dienststelienleitung rechizeitig vor Beginn des Wahlverfahrens bei einer der benach-
barten Dienststellen den Antrag nach Absatz 2 stelien.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zusténdig flr alle van der Festlegung betroffe-
nen Dienststellen. Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung sind die beteiligten
Diensistelienleitungen.

(6) Enischeidungen nach Absatz 2 Uber die Bildung einer Gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung kénnen fir die Zukunft mit Beginn der nachsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung wi-
derrufen werden. Der schriftliche Widerruf durch einen der Beteiligten muss spétestens bis
zur Einteitung des Wahlverfahrens erfolgen. '

: §6

Gesamimitarbeitervertretungen
(1) Bestehen bei einer kirchlichen Karperschaft, Anstalt, Stiftung oder einem Werk oder bej
einer Einrichtung der Diakonie mehrere Mitarbeiterveriretungen, ist auf Antrag der Mehrheit
dieser Mitarbeitervertretungen eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden; bei zwet Mitarbei-
tervertretungen gentigt der Antrag einer Mitarbeitervertretung,

(2) Die Gesamimitarbeiterveriretung ist zustandig flir die Aufgaben der Mitarbeitervertretung,
soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen Dienststellen nach Ab-
satz 1 betreffen. Darliber hinaus Ubermimmt die Gesamimitarbeiterveriretung die Aufgaben
der Mitarbeitervertretung, wenn voriibergehend in einer Dienststelle im Sinne des § 3 Absatz
Z eine Mitarbeitervertretung nichi vorhanden ist.



(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitarbeitervertretungen nach Absatz 1
gebildet, die je ein Mitglied in die Gesamtmitarbeitervertretung entsenden. Die Zahl der Mit-
glieder der Gesamtmitarbeitervertretung kann abweichend von Satz 1 durch Dienstvereinba-
rung geregelt werden. In der Dienstvereinbarung kénnen auch Regelungen Uber die Zu-
sammensetzung und Arbeitsweise der Gesamtmitarbeitervertretung getroffen werden.

(4) Zur ersten Sitzung der Gesémtmitarbeitervertretung ladt die Mitarbeitervertretung der
Dienststelle mit der gré3ten Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein.
Der Vorsitzende oder die Vorsitzende dieser Mitarbeitervertretung leitet die Sitzung, bis die
Gesamtmitarbeitervertretung tUber den Vorsitz entschieden hat.

(5) Die nach den §§ 49 bis 53 Gewahlten haben das Recht, an den Sitzungen der Gesamt-
mitarbeitervertretung teilzunehmen wie an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung. Beste-
hen in einer Dienststelle mehrere Interessenvertretungen gleicher Mitarbeitergruppen, wah-
len sie aus ihrer Mitte eine Person fur die Teilnahme und regeln die Vertretung.

(6) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im Ubrigen die Bestimmungen fur die Mitar-
beitervertretung mit Ausnahme des § 20 Abséatze 2 bis 4 sinngemanR.

. §6a
Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund

- (1) Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die einheitliche und beherrschende Leitung einer
Mehrzahl rechtlich selbststéndiger diakonischer Einrichtungen bei einer dieser Einrichtungen
liegt. Eine einheitliche und beherrschende Leitung ist insbesondere dann gegeben, wenn
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fir Funktionen nach § 4 fur mehrere Einrichtungen des
Dienststellenverbundes bestimmt und Entscheidungen Gber die Rahmenbedingungen der
Geschaftspolitik und der Finanzausstattung fur den Dienststellenverbund getroffen werden.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitervertretungen eines Dienststellenverbundes ist
eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitervertretungen gentigt der An-
trag einer Mitarbeitervertretung.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellenverbundes ist zustandig fur die Aufga-
ben der Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder
allen Dienststellen des Dienststellenverbundes betreffen.

(4) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellenverbundes gelten im Ubrigen die
Vorschriften des § 6 Absétze 3 bis 6 sinngeméR.

§7
Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die Dienststellenleitung, im Falle des §6
die Gesamtmitarbeitervertretung, unverziiglich eine Mitarbeiterversammlung zur Bildung ei-
nes Wahlvorstandes einzuberufen. Kommt die Bildung einer Mitarbeitervertretung nicht zu
Stande, so ist auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten und spatestens nach Ablauf
einer Frist von jeweils langstens einem Jahr erneut eine Mitarbeiterversammlung einzuberu-
fen, um einen Wahlvorstand zu bilden.



(2) Wird die Neubiidung siner Mitarbeitervertretung dadurch erforderlich, dass Dienststellen
gespalten oder zusammengelegt worden sind, so bieiben bestehende Mitarbeiterveriretun-
gen fir die jeweiligen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zusténdig, bis die neue Mitarbeiterver-
tretung gebildet worden ist, langstens jedoch bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Wirk-
samwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stillegung, Spaltung oder Zusammenlegung unter, so bleibt
die Mitarbeitervertretung solange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der mit der Organisati-
onsanderung im Zusammenhang stehenden Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechie erfor-
deriich ist. '

§8
_ Lusammenseizung
{1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen mit in der Regeil

5-15 Wahiberechtigten aus einer Person,

'18~= 50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

51- 150 Wahlberechtigten aus finf Mitgiiedem,
151- 300 Wahiberechtigten aus sieben Mitgliedern,
301- 600 Wahiberechtigten aus neun Mitgliedern,

- 601-1.000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,
1.001-1.500 Wahlberechtigten aus dre:izehn Mitgliedern,
1.501-2.000 Wahiberechtigten aus flnfzehn Mitgliedsrn.

Bei Dienststellen mit mehe als 2.000 Wahlberechtigten erhoht sich die Zaht der Mitglleder fur
je angefangene 1.000 Wahlberechtigte um zwei weitere Mitglieder.

(2) Veranderungen in der Zahi der Wahlberechtigten wahrend der Amtszelt haben Keinen
Einfluss auf die Zahl der Miigleder der Mitarbeiterveriretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen (§ 5 Absatz 2) ist die Ge-
samtzahi der Wahlberechtigten dieser Dienststelien mafigebend.

. Abschnitt
Wahl der Mitarbeitervertretung

88
Wahiberechtigung
(1) Wahiberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach § 2, die am Wahltag das
18. Lebensjahr vollendet haben,



(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird dort nach Ablauf von drei Monaten
wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle
fur die Dauer der Abordnung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die am Wahltag aufgrund ei-
ner Altersteilzeitvereinbarung freigestellt oder seit mehr als drei Monaten und firr wenigstens
weitere drei Monate beurlaubt sind. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mitglieder der Dienst-
stellenleitung und die Personen nach § 4 Absatz 2, es sei denn, dass sie nach Gesetz oder
Satzung - als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in die leitenden Organe gewahlt oder entsandt
worden sind.

§10
Waihlbarkeit
(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die am Wahitag

a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten angehéren und

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist; eine anderweitige Regelung bleibt
den Gliedkirchen unter Beriicksichtigung ihrer Besonderheiten vorbehalten.

Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahlausschreibens noch nicht Iénger als drei Mona-
te, so sind auch diejenigen wahlbar, die zu diesem Zeitpunkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Dienststelle sind. :

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht
besitzen,

b) am Wahltag noch flir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,
¢) zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das kirchengemeindliche Leitungs-
organ gewahlt worden sind.

§ 11
Wahlverfahren
(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in gleicher, freier, geheimer und unmittel-
barer Wahl gemeinsam und nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl (Persdnlichkeitswahl)
gewahlt. Die Wahlberechtigten haben das Recht, Wahlvorschlage zu machen. Firr Dienst-
stellen mit in der Regel nicht mehr als 100 Wahlberechtigten soll ein vereinfachtes Wahlver-
fahren (Wahl in der Versammlung der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen)
vorgesehen werden. Die Gliedkirchen kénnen das vereinfachte Wahlverfahren auch fir an-
dere Bedarfsflle in ihren Anwendungsbestimmungen vorsehen.

(2) Weitere Einzelheiten der Wahl und des Verféhrens regelt der Rat der EKD durch Rechts-
verordnung (Wahlordnung).
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§iz
Wahilvorschidge
Bei den Wahlvorschldgen soll angestrebt werden, Frauen und Manner sowie Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der verschiedenen in der Dienststelle vertretenen Berufsgruppen und Ar-
beitsbereiche entsprechend ihren Antsilen in der Dienststelle angemessen zu berlicksichti-
gen.

§13
Wahischutz, Wahikosten C
(1) Niemand darf die Wah! der Mitarbeitervertreiung behindern oder in unlauterer Weise be-
einflussen. Insbesondere dirfer Wahlberechtigte in der Auslbung des aktiven oder des pas-
siven Wahirechts nicht beschrénkt werden.

(2) Die Versetzung, Zuweisung oder Abordnung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes oder
eines Wahlbewerbers oder einer Wahibewerberin ist ohne seine oder ihre Zustimmung bis
zur Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzuldssig.

(3) Die Kindigung eines Mitgliedes des Wahivorstandes ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung
an, die Kiindigung eines Wahlbewerbers oder einer Wahitbewerberin vom Zeitpunkt der Auf-
stellung des Wahivorschlages an nur zulgssig, wenn Tatsachen vorliegen, die den Diensige-
ber zur aulerordentlichen Kindigung berechtigen. Satz 1 gilt flir eine Dauer von sechs Mo-
naten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses entsprechend. Die auBerordentliche Kindi-
gung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung. § 38 Absétze 3 und 4 geiten mit der
MaBgabe entsprechend, dass die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage ver-
kiirzen kann. Der besondere Kindigungsschutz nach Satz 1 gilt nicht fir Miiglieder eines
Wahivorstandes, die durch kirchengerichilichen Beschluss abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle trégt die Kosten der Wahl; bei der Wah! einer Gemeinsamen Mitarbsiter-
vertretung werden die Kosten der Wahl auf die einzeinen Dienststellen im Verhéitnis der
Zahlen ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen umgelegt, sofern keine andere Verieilung der
Kosten vorgesehen wird. |

(5) Mitglieder des Wahlvorstands haben fir die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen, die
ihnen fir ihre Tatigkelt erforderliche Kenntnisse vermitteln, Anspruch auf Arbeitsbefreiung
von bis zu zwei Arbeitstagen ohne Minderung der Bezlige.

§ 14
Anfechiung der Wahl
(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses an gerechnet, von mindestens drei Wahiberechtigten oder der Dienststelienleitung bei
dem Kirchengericht schriftlich angefochten werden, wenn geltend gemacht wird, dass gegen
wesentliche Bestimmungen Uber die Wahlberechtigung, die Wihibarkeit oder das Wahlver-
fahren verstolRen und der Verstoll nicht behoben worden ist.

(2) Wird kirchengerichtlich fesigestellt, dass durch den Verstofl das Wahlergebnis beeinflusst
oder geandert werden konnte, so ist das Wahlergebnis fir unglltig zu erkléren und die Wie-
derholung der Wah! anzuordnen.
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IV. Abschnitt
Amtszeit
§156
Amtszeit
(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betragt vier Jahre.

(2) Die regelmaBigen Mitarbeitervertretungswahlen im Geltungsbereich dieses Kirchenge-
setzes finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt; die Amtszeit der
bisherigen Mitarbeitervertretung endet am 30. April.

(3) Findet auBerhalb der allgemeinen Wahizeit eine Mitarbeitervertretungswahl statt, so ist
unabhangig von der Amtszeit der Mitarbeitervertretung in der nachsten allgemeinen Wahizeit
erneut zu wahlen. Ist eine Mitarbeitervertretung am 30. April des Jahres der regelméaRigen
Mitarbeitervertretungswahl noch nicht ein Jahr im Amt, so ist nicht neu zu wahlen; die Amts-
zeit verlangert sich um die nachste regelmaRige Amtszeit.

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fuhrt die Geschéfte bis zu deren Ubernahme durch die
neu gewahlte Mitarbeitervertretung weiter, langstens jedoch sechs Monate Uber den Ablauf
ihrer Amtszeit hinaus. Alsdann ist nach § 7 zu verfahren.

§ 16
Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit
(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit unverziiglich neu zu wahlen, wenn

a) (weggefallen)

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der Mehrheit der Mitglieder ihren Riicktritt be-
schlossen hat,

¢) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgeldst worden ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 ist unverziiglich das Verfahren fur die Neuwahl! einzuleiten.
Bis zum Abschluss der Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die Aufgaben der Mitarbeitervertre-
tung wahr, langstens aber fur einen Zeitraum von sechs Monaten, soweit nicht die Wah! im
vereinfachten Verfahren durchgefiihrt wird.

(3) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit durch Nachwahl auf die nach §8
Absatz 1 erforderliche Zahl der Mitglieder unverziglich zu ergénzen, wenn die Zahl ihrer Mit-
glieder nach Eintreten samtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der in § 8 Absatz 1
vorgeschriebenen Zahl gesunken ist. Fiir die Nachwahl gelten die Vorschriften (ber das
Wahlverfahren entsprechend. Hat die Amtszeit der Mitarbeitervertretung im Fall von Satz 1
-bereits mehr als drei Jahre betragen, so findet anstelle einer Nachwahl eine Neuwah! statt.

§17
Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflosung der Mitarbeitervertretung
Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, der Mitarbeitervertretung oder
der Dienststellenleitung kann kirchengerichtlich der Ausschluss eines Mitgliedes der Mitar-
beitervertretung oder die Aufldsung der Mitarbeitervertretung wegen groben Missbrauchs
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von Befugnissen oder wegen grober Verletzung von Pilichten, die sich aus diesem Kirchen-
geselz ergeben, beschlossen werden,

§18
Eriéschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft
{1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt durch

a) Ablauf der Amtszeit,

b} Niederlegung des Amies,

¢} Beendigung des Dienst- -oder Arbeitsverhélinisses,
d) Ausscheiéeﬁ aus der Dienststelie,

g) Veriust der Wahlbarkei,

f) Beschiuss nach § 17.

Abweichend von Buchstabe d erlischt die Mitgliedschaft nicht, wenn Libergangslos ein neues
Dienst- oder Arbeitsverhalinis zu einem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber begriindet
wird, der zum Zusténdigkeitsbereich derselben Mitarbeiterveriretung gehor.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,
a) solange einem Mitglied die Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben untersagt ist,

b) wenn ein Milglied voraussichtlich lénger als drei Monate an der Wahrnehmung seiner
dienstiichen Aufgaben oder seines Amtes als Mitglied der Mitarbeiterveriretung gehindert ist,

c} wenn ein Mitglied fUr l&nger als drei Monate beurlaubt cder aufgrund einer Arbsitsrechts-
regeiung oder von gesetzlichen Vorschriften freigestellt wird.

(3} In den Failen des Absatzes 1 und fr die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft nach Ab-
satz 2 rickt die Person als Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung nach, die bei der vor-
‘hergehenden Wahi die ndchsiniedrigere Stimmenzahl erreicht hat,

(4} Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann in die Mitarbeitervertretung ein, wenn
ein Mitglied verhinderi ist, an einer Sitzung teilzunehmen, sofern dies zur Sichersiellung der
Beschlussfahigkeit der Mitarbeitervertretung erforderlich ist.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung haben die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen alle in ihrem Besitz befindlichen Unterlagen, die sie in ihrer Eigenschaft als
Mitglied der Mitarbeitervertretung erhaiten haben, der Mitarbeiterveriretung auszuhdndigen.
Besteht die Mitarbeiterveriretung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, sind die Unterlagen
der neuen Mitarbeiterveriretung auszuhéndigen.
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V. Abschnitt
Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

§19
Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung
(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung tben ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus. Sie
dirfen weder in der Austibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert noch wegen ihrer
Tétigkeit benachteiligt oder beglinstigt werden.

(2) Die fur die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ohne
Minderung ihrer Bezlge innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu gewéhren, soweit die Auf-
gaben nicht in der Zeit der Freistellung nach § 20 erledigt werden kénnen. Ist einem Mitglied
der Mitarbeitervertretung die volle Auslibung seines Amtes in der Regel innerhalb seiner Ar-
beitszeit nicht méglich, so ist es auf Antrag von den ihm obliegenden Aufgaben in angemes-
senem Umfang zu entlasten. Dabei sind die besonderen Gegebenheiten des Dienstes und
der Dienststelle zu berlicksichtigen. Soweit erforderlich soll die Dienststellenleitung fir eine
Ersatzkraft sorgen. Kénnen die Aufgaben der Mitarbeitervertretung aus dienstlichen Griinden
nicht innerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so ist hierfur auf Antrag Freizeitaus-
gleich zu gewahren. '

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fur die Teilnahme an Tagungen und Lehr-
géngen, die ihnen flr die Tatigkeit in der Mitarbeitervertretung erforderliche Kenntnisse ver-
mitteln, die daflr notwendige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Beziige oder des Erho-
lungsurlaubs bis zur Dauer von insgesamt vier Wochen wéhrend einer Amtszeit zu gewah-
ren. Berlicksichtigt wird die tatsachliche zeitliche Inanspruchnahme, héchstens aber die bis
zur taglichen Arbeitszeit eines vollzeitbeschéaftigten Mitarbeiters oder einer vollzeitbeschaf-
tigten Mitarbeiterin. Uber die Aufteilung des Anspruchs auf Arbeitsbefreiung zur Teilnahme
an Tagungen und Lehrgéngen auf die einzelnen Mitglieder kann eine Dienstvereinbarung
abgeschlossen werden. Die Dienststellenleitung kann die Arbeitsbefreiung versagen, wenn
dienstliche Notwendigkeiten nicht ausreichend beriicksichtigt worden sind.

§ 20
Freistellung von der Arbeit
(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung von der Arbeit soll eine
Vereinbarung zwischen der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung fur die Dauer
der Amtszeit der Mitarbeitervertretung getroffen werden. '

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht zu Stande, sind zur Wahrnehmung der
Aufgaben der Mitarbeitervertretung auf deren Antrag von ihrer tbrigen dienstlichen Tatigkeit
in Dienststellen mit in der Regel :

151- 300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ein Mitglied der Mitarbeitervertretung,

301- 600 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zwei Mitglieder der Mitarbeitervertre-
' tung, ;

601-1000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vier Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
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