
   

11. Tagung der II. Landessynode                                                                     
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland                                           Drucksachen-Nr. 12.1/1 
vom 19. bis 20. November 2020 (Digitale Tagung) 
 
 

Bericht zur Durchführung der Beschlüsse der 10. Tagung der II. Landessynode der EKM   
(27. bis 30. November  2019)  

 

DS-Nr. Betreff Zu veranlassen Erledigungen 

1.3/1B Beschluss der 
Landessynode zum 
Legitimationsbericht 

Nichts zu veranlassen. - 

2/2B Bericht des Landesbischofs  Bitte an alle Gemeindeglieder, 
insbesondere die haupt- und 
ehrenamtlich Mitarbeitenden, sich 
mit diesem Bericht 
auseinanderzusetzen. Besonderes 
Augenmerk soll dabei auf den 
„Neun Fragen an unsere Zukunft“ 
liegen, die zu Gesprächen und 
gemeinsamem Nachdenken 
einladen. 

- Multiplikation der Haltung in 
persönlichen Gesprächen und 
Veröffentlichungen (z.B. EKM 
Intern) 
- Fragen in Gremien und 
Gesprächsrunden einbezogen 
und angeregt (z.B. 
Netzwerktreffen 
Ehrenamtsbeauftragte) (Lac) 

3/3B Bericht aus dem 
Landeskirchenamt und 
dem Landeskirchenrat 
 

- Bitte an die Gemeinden, sich an 
der Finanzierung dieser Torarolle 
zu beteiligen und im Rahmen des 
Themenjahres „Neun Jahrhunderte 
jüdisches Leben in Thüringen“ nach 
geeigneten Formaten und 
regionalen Projekten zu suchen, 
um die Verbundenheit mit unseren 
jüdischen Geschwistern zum 
Ausdruck zu bringen. 
- Bitte an die Kirchenkreise, das 
Papier „Funktionalitäten und 
Dysfunktionalitäten in 
Kirchenkreisen – Wahrnehmungen 
zu einzelnen Arbeitsfeldern“ 
anhand der aufgeworfenen 
Leitfragen zu diskutieren und die 
eigenen Perspektiven in den 
Diskussionsprozess einzubringen. 

Für das Themenjahr „Neun 
Jahrhunderte jüdisches Leben 
in Thüringen“ wurde ein 
Programm erarbeitet, das 
dezentrale Angebote in den 
Kirchengemeinden und 
Kirchenkreisen einschließt. 
Die Finanzierung der Tora-
Rolle ist durch bereits 
eingeworbene Kollektenmittel 
gesichert. Anregungen für die 
Arbeit in den Gemeinden 
werden in EKM-intern Ende 
2020 veröffentlicht. (Wb) 

TOP 4 Wahl einer 
Regionalbischöfin oder 
eines Regionalbischofs für 
den Propstsprengel 
Meiningen-Suhl 

1.   Veröffentlichung im  
      Amtsblatt 10-2019. 
2.   Mitteilung an den Gewählten. 
3.   Dienstrechtliche Umsetzung. 
4.   Einführung 

1. Veröffentlichung der Wahl 
im ABl. 1/2020 S. 27 
2. Präses hat am 16.12.2019 
An den gewählten 
geschrieben.  
3. Dienstrechtliche 
Umsetzung ist durch P 3 zum 
Dienstbeginn 1.4.2020 erfolgt 
4. Einführung durch LB am 
28.06.2020 
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DS-Nr. Betreff Zu veranlassen Erledigungen 

5/2B Bericht des Diakonischen 
Werkes 

- Bitte an die Kirchengemeinden, 
ihren diakonischen Auftrag durch 
einen sensiblen Umgang mit allen 
gesellschaftlichen Phänomenen, 
die Menschen ausschließen und 
marginalisieren, wahrzunehmen. 
Allen Formen von 
Menschenfeindlichkeit, 
insbesondere von Antisemitismus 
und Antijudaismus, ist öffentlich 
entgegenzutreten. 
- Bitte an Gemeinden und in der 
Diakonie beschäftigten Menschen, 
einen Beitrag zu gegenseitigem 
Respekt, Anstand und 
Nächstenliebe im Hinblick auf die 
aktuellen gesellschaftlichen 
Auseinandersetzungen mit den 
Folgen von Polarisierung und 
Ausgrenzung zu leisten. 
Insbesondere gehört dazu, durch 
wertschätzende Kommunikation 
einer Verrohung von Sprache und 
verbaler Gewalt entgegenzuwirken. 
- Bitte an leitende Personen in 
Diakonie und Kirche, sich in 
Gesprächen mit Vertretern der 
Sozial- und Bildungsministerien für 
eine moderne digitale Infrastruktur 
als Teil der Daseinsvorsorge und 
zeitgemäßen Bildungslandschaft 
einzusetzen. Ziel muss eine 
sozialgesetzlich verankerte 
Regelfinanzierung sein.  
- Bitte an die Diakonie 
Mitteldeutschland und die 
Landeskirche, auf der 12. Tagung 
der II. Landessynode eine 
konzeptionelle Skizze möglicher 
Synergien der Zusammenarbeit 
vorzulegen in Bezug auf die Frage 
des Bischofsberichtes „Wie bleiben 
wir bei sinkenden Ressourcen in 
der Fläche präsent?“. 
- Bitte an die Diakonie 
Mitteldeutschland und das 
Landeskirchenamt, ein 
gemeinsames Fundraising- 
Konzept vorzulegen als konkretes 
Element der Zusammenarbeit von 

DW und LKA haben eine 
Konzeption für ein 
gemeinsames Fundraising, 
inklusive des 
Kommunikationsformates 
„Was bleibt“ erarbeitet. 
Dieses wird auf der 
Frühjahrestagung 2021 der 
Landessynode vorgestellt 
werden. (Stolte).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das DW hat dieses in 
Gespräche mit den 
Ministeriumsspitzen 
eingebracht. (Stolte) 
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DS-Nr. Betreff Zu veranlassen Erledigungen 

Diakonie und Kirche. Mit diesem 
Konzept sollen Fragen der 
Einwerbung von 
Gemeindebeiträgen und Spenden 
für diakonische Initiativen von 
Kirche und Diakonie unterstützt 
werden.  
- Bitte, das von Diakonie und 
Kirche getragene Projekt „Was 
bleibt“ als besondere Form der 
Mitgliederbindung zu stärken.  

6.2/3B Haushaltsgesetz und 
Haushaltsplan 2020/2021 

Bitte an das Landeskirchenamt 
in Verbindung mit dem 
Verwaltungsrat des 
Eigenbetriebes „Tagungs- und 
Begegnungsstätten der EKM“, 
bis zur Herbstsynode 2020 
Wege aufzuzeigen, wie 
innerhalb der kommenden vier 
Jahre, also bis 2024, der 
Zuschuss für die Tagungs- und 
Begegnungsstätten deutlich 
zurückgefahren werden kann 

Gem. Koll.-Beschluss vom 
06.10.2020–Top 5, 6 u. 11 ist 
seit dem 01.10.2020 
ausschließlich Dez. F für den 
Eigenbetrieb zuständig.  
KR Bolduan hat 
Zwischenbericht für die 
Landessynode erstellt, dieser 
wurde auf die  
FS 2021 vertagt.  
 

6.2/4B Haushaltsgesetz und 
Haushaltsplan 2020/2021 

Veröffentlichung im Amtsblatt 
 

ABL 1/2020 

7/1B Gemeindebeitrags-
beschluss 

Veröffentlichung im Amtsblatt ABL 2/2020 

8/1B Landeskirchensteuerbeschl
uss 2020/2021 

Veröffentlichung im Amtsblatt ABL 8/2020 

9/1B Entlastung Jahresrechnung 
2018 der EKM 

Nichts zu erledigen - 

10/1B Änderung des 
Arbeitsrechtsregelungsges
etzes DW.EKM 

Veröffentlichung im Amtsblatt ABL 1/2020 

10.2B Änderung des 
Dezernentenwahlgesetzes 

Veröffentlichung im Amtsblatt ABL 1/2020 

10.3B Änderung des 
Kirchensteuergesetzes der 
EKM 

Veröffentlichung im Amtsblatt ABL 4/2020 

11.1/1 Antrag des Synodalen 
Wachter an die 
Landessynode zu Sitzen 
der Sonderseelsorge in der 
Landessynode 
(Stellungnahme 
Landeskirchenrat) 

Der Rechts- und 
Verfassungsausschuss hat den 
Antrag der Landessynode nicht 
wieder vorgelegt. 

erledigt 

11.2/1 Antrag der 
Jugenddelegierten Braband 
an die Landessynode zur 
Auswahl der 

Der Rechts- und 
Verfassungsausschuss hat den 
Antrag der Landessynode nicht 
wieder vorgelegt. 

erledigt 
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DS-Nr. Betreff Zu veranlassen Erledigungen 

hinzuberufenden Mitglieder 
der Landessynode nach 
Artikel 57 Absatz 1 Ziffer 11 
KVerfEKM  
ab der kommenden 
Legislaturperiode 

11.3/2B Antrag der Kreissynode 
des Kirchenkreises 
Rudolstadt-Saalfeld an die 
Landessynode betr. 
Stärkung des 
Verkündigungsdienstes in 
den Kirchengemeinden 

Bitte an das Landeskirchenamt, die 
Entwicklung der Zahl von 
Theologinnen und Theologen in 
übergemeindlichen Pfarrstellen und 
Stellen in der landeskirchlichen 
Verwaltung in geeigneter Weise 
transparent zu machen. 
 

siehe Anlage 

11.4/2B Antrag der Kreissynode 
des Kirchenkreises 
Rudolstadt-Saalfeld an die 
Landessynode betr. 
„Pfarrstellen in Ruhe 
versetzen zu können“ 

Nichts zu erledigen (Der Antrag 
wird abgelehnt, weil nach 
geltendem Recht bereits 
antragsgemäß verfahren werden 
kann).   
 

- 

11.5/2B Antrag der 
Jugenddelegierten Barth 
an die Landessynode zur  
Erarbeitung eines 
Konzeptes, Sitzungen von 
Ausschüssen und Gremien 
vermehrt mittels moderner 
Telekommunikationsmetho
den durchzuführen 

- Bitte an das Landeskirchenamt, 
eine Handreichung zu erarbeiten, 
um Sitzungen von Ausschüssen 
und Gremien vermehrt mittels 
moderner 
Telekommunikationsmethoden 
durchzuführen. Dabei ist auf die 
Bedürfnisse der Verwaltung als 
auch diejenigen von Kirchenkreisen 
und Kirchengemeinden 
abzustellen.  

- Strategische Überlegungen 
zur Fortentwicklung der IT in 
der EKM sind durch das 
Landeskirchenamt auf dem 
Superintendentenkonvent im 
Februar 2020 vorgestellt 
worden. Daraufhin wurde die 
AG „Einheitliche Arbeitsplatz-
ausstattung in der EKM“ 
eingesetzt. Die AG hat 
vorgeschlagen, dass bis zum 
01.01.2023 jede bzw. jeder 
hauptamtlich Mitarbeitende 
der EKM über einen, nach 
einheitlichen Standards 
ausgestatteten Arbeitsplatz 
verfügt. Umsetzungsschritte 
und Verantwortlichkeiten 
wurden festgelegt.  
- Zwischenbereicht der AG auf 
dem Superintendentenkonvent 
im März 2021  

  - Anregung an alle kirchlichen 
Ebenen, bestehende Infrastruktur 
und vorhandene Technik (besser) 
zu nutzen.  

Nach der ersten digitalen 
Landessynode Auswertung 
der Erfahrungen und 
Fortentwicklung der IT-
Ressourcen. 

  - Bitte an das Präsidium, auf einer 
der nächsten Synodaltagungen das 
Thema schwerpunktmäßig zu 

Wurde auf die Themenliste 
gesetzt 
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DS-Nr. Betreff Zu veranlassen Erledigungen 

behandeln. 

12.1/2B Erledigung der Beschlüsse 
der Landessynode; hier: 
Der ehrenamtliche Dienst 
in der EKM (Mai 2019, DS 
4/1B) 

- Bitte, das Thema Ehrenamt auf 
den verschiedenen Ebenen der 
Landeskirche in Aufnahme der 
Ziffern 1 bis 6 des Beschlusses  
weiter zu bearbeiten. 
-  Bitte um fortlaufende Berichte 
des Landeskirchenamtes über die 
Weiterarbeit. 
-  Bitte an das Präsidium um eine 
erneute Bildung eines 
Tagungsausschusses, da eine 
kontinuierliche Weiterarbeit 
erforderlich ist 

- Anpassung der 
Rahmenrichtlinie v.a. mit 
Präzisierung des Verständnis 
Ehrenamt 
- Fortbildung „Strategisches 
Freiwilligenmanagement“ 
aufgelegt 
- Kartenset „Ehrenamt ist 
Trumpf“ gedruckt und an 
Gemeinden verteilt 
- Multiplikation der Themen in 
Gremien 
- Bericht über Präsidentin an 
Landessynode erstellt 
- Bitte an Präsidium für III. 
Landessynode angedacht 
(Lac) 

12.2/3B Erledigung der Beschlüsse 
der Landessynode; hier: 
Antrag der 
Jugendsynodalen an die 
Landessynode zur 
Gleichstellung 
eingetragener 
Partnerschaften mit der 
Ehe in der EKM (April 
2017, DS 8.2/3B) 

- Bitte an die Gemeinden, vor dem 
Staat geschlossene Ehen 
gottesdienstlich zu begleiten.  
- Bitte an den Landeskirchenrat, 
möglichst zur Frühjahrssynode 
2020 die Ergänzung zur 
Trauagende der UEK nach dem 
Vorbild des Beschlusses der 
Vollkonferenz der UEK vom 
08./09.11.2019 zur Beratung und 
Beschlussfassung vorzulegen. 

Beschlussfassung ist zur 
Herbstsynode 2020 
vorgesehen →  
siehe TOP 10.4. 

12.3/1B Schriftlicher Bericht zur 
Erledigung der Beschlüsse 
der 8. und 9. Tagung der II. 
Landessynode 

Nichts zu erledigen. - 

13.1/2B Umgang mit den 
Klimazielen der EKM - 
Zwischenbericht (Herbst 
2018 DS 13.8/2B) 

− Änderung des Berichtes (Auf 
Seite 5 wird der 
Beschlussvorschlag [Teil III] 
gestrichen; Anlage 1 wird 
gestrichen; Anlage 2 [alt] wird 
Anlage 1 [neu]).  

− Bitte an den Ausschuss Klima, 
Umwelt, Landwirtschaft, ein 
Klimaschutzteilkonzept 
„Mobilität“ fertig zu stellen, das 
ein auf die unterschiedlichen 
kirchlichen Bedarfe 
abgestimmtes Maßnahmepaket 
umfasst.  

− Anregung, dass neben Mobilität 
auch andere klimarelevante 
Bereiche wie Gebäude, 

- KRin Weber hat dem Koll. 
am 06.10.2020 bzgl. des 
Teilkonzepts Mobilität ein 
Papier vorgelegt.  
- Auf der Herbsttagung 2020 
sollte der Landessynode ein 
Aufgabenplan und 
Finanzierungsvorschlag zur 
Erstellung eines 
Klimateilschutzkonzepts 
„Mobilität“ zur Abstimmung 
vorgelegt werden.  
- Schaffung zweier 
Projektstellen in Rahmen des 
HH 2022/2023, vertagt auf FS 
2021 
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DS-Nr. Betreff Zu veranlassen Erledigungen 

Beschaffung etc. betrachtet 
werden sollen. 

− Bitte um die Erarbeitung eines 
Aufgabenplans und einen 
Finanzierungsvorschlags für die 
Beantragung von bis zu zwei 
geförderten Stellen bis zur 
Frühjahrssynode 2020 durch das 
Lothar-Kreyssig-Ökumene-
Zentrum und die Studienstelle für 
Naturwissenschaft, Ethik und 
Bewahrung der Schöpfung.  

 

13.2/1 Schriftlicher Bericht von der 
EKD-Synode 

Nichts zu erledigen - 

14.  Weitere Wahlen; hier: 
Entsendung eines Mitglieds 
in das Kuratorium der 
Evangelischen  
Akademie Thüringen 
(gemäß § 4 der Ordnung 
der Ev. Akademie 
Thüringen) 

1. Veröffentlichung im Amtsblatt. 
 

2. Mitteilung an die Gewählte. 
 
 

3. Mitteilung an die Akademie 
Thüringen 

Siehe Amtsblatt 12-2019 
 
Schreiben an Gewählte und 
Akademie am 16.12.2019 
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Anlage zur Erledigung DS 11.3/2B 
 

 Entwicklung der Zahl von Theologinnen und Theologen in übergemeindlichen   

 Pfarrstellen und Stellen in der landeskirchlichen Verwaltung    

 Stellenplan 2010 / 2015 / 2020     

      

 Überregionale Pfarrstellen   2010 2015 2020 

      

1 Landesbischöfin / Landesbischof  1,00 1,00 1,00 

2 Referenten  1,00 1,50 1,00 

      

3 Pröpstin / Propst  7,00 5,00 5,00 

4 Referenten  1,50 2,50 1,50 

      

5 Beauftragter Landesregierung und -tag  2,00 2,00 2,00 

      

6 Gleichstellungsbeauftragte  0,75 0,50 0,50 

      

 Summe   13,25 12,50 11,00 

      

      

 Landeskirchliche Pfarrstellen im Landeskirchenamt    

 bzw. durch Pfarrerinnen und Pfarrer besetzte Kirchenbeamtenstellen   

 (im landeskirchlichen Stellenplan)   2010 2015 2020 

      

7 Dezernatsleitung  3,00 3,00 3,00 

      

8 Referatsleitung  8,00 6,00 7,25 

      

9 Referentin/Referent  7,00 7,25 7,50 

      

 Summe   18,00 16,25 17,75 

      

      

 Landeskirchliche Pfarrstellen im landeskirchlichen  2010 2015 2020 

 Stellenplan         

      

10 Schulbeauftragte  6,75 5,00 5,00 

      

11 Religionsunterricht 
 

18,00 
  

      

12 Gemeindedienst 
 

4,60 3,00 3,00 

 

     

13 Pädagogisch-Theologisches Institut 
 

7,00 8,50 7,50 

 

     

14 Kirchlicher Fernunterricht 
 

0,50 2,50 1,50 
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     2010 2015 2020 

      

15 Kinder- und Jugendpfarramt  
 

1,00 2,00 2,00 

 

     

16 Evangelische Studierendengemeinde 
 

4,75 4,25 3,75 

 

     

17 Frauenarbeit 
 

1,00 1,50 1,00 

      

18 Sonderseelsorge (Gehörlos, Polizei, Circus) 
 

4,00 4,00 3,25 

      Krankenhaus 
 

11,00 0,00 0,00 

      Straffälligen- und Strafentlassenenseelsorge 
 

3,50 0,00 0,00 

 

     

19 Bibelwerk/ Cansteinsches Bibelzentrum 
 

1,00 1,00 1,00 

 

     

20 Seelsorgeseminar 
 

2,00 2,00 2,00 

 

     

21 Familienkommunität Siloah 
 

0,50 0,00 0,00 

 

     

22 Diakonie in Mitteldeutschland 
 

3,00 1,00 1,00 

 

     

23 Stiftung Sophienhaus Weimar 
 

1,00 1,00 1,00 

 

     

24 Marienstift Arnstadt 
 

2,50 1,00 1,00 

 

     

25 Ev.-Luth. Diakonissenhaus-Stiftung Eisenach 
 

1,00 1,00 0,00 

 

     

26 Diakonisches Bildungsinstitut 
 

3,00 1,00 0,00 

 

     

27 Religionspädagogische Qualifizierung 
 

3,00 0,00 0,00 

 

     

28 Haus der Stille 
 

1,00 1,00 1,00 

 

     

29 Evangelisches Zentrum Kloster Drübeck 
 

1,00 0,00 0,00 

 

     

30 Burg Bodenstein 
 

0,00 1,00 1,00 

 

     

31 Ökumene und gesell. Verantwortung 
 

1,00 1,00 1,00 

 

     

32 Presse, Öffentlichkeitsarbeit und Publizistik 
 

1,00 0,75 0,75 

 

     

33 Medienarbeit und Bibliotheken 
 

1,00 0,00 0,00 

 

     

34 Rundfunkarbeit 
 

0,75 0,75 0,75 

 

     

35 Evangelische Erwachsenenbildung 
 

1,00 2,00 1,00 

 

     

36 Evangelische Akademie Thüringen 
 

1,00 1,00 1,00 
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     2010 2015 2020 

      

      

37 Evangelische Akademie Wittenberg 
 

0,00 0,00 1,00 

 

     

38 Vorbereitungsdienst 
 

1,00 1,50 1,00 

 

     

39 Pastoralkolleg 
 

2,50 2,50 2,50 

 

     

40 Beauftragter Reformationsjubiläum und Ökumene 
 

0,00 1,00 0,00 

 

     

41 Pfarrvertretung 
 

0,50 0,50 0,50 

 

     

 
Projektstellen 

    

42 Erprobungsräume "Onlinekirche" 
  

0,50 0,50 

 

     

43 

Projektstellen Pfarrdienst - Mittlere Ebene ELKTh 
 

4,25 
  

 

     

44 Projektstellen Pfarrdienst (z. B.  
 

49,25 
  

 
Kindergottesdienst, Christuspavilion etc.) 

    

 

     

45 Pfarrstellen für besondere Aufgaben 
  

29,52 24,11 

 

     

 Summe   144,35 81,77 69,11 

      

 Gesamtsumme   175,60 110,52 97,86 

      

      

Erläuterungen zu einzelnen Ziffern:     

zu 4. Aufgelistet sind hier die mit Pfarrerinnen und Pfarrern besetzten Referentenstellen. 

zu 7. Ab 2021 2,0 Stellen.     

zu 11.  
Überführung in kreiskirchliche Stellenpläne gemäß Stellenüberleitungsgesetz vom 
11.03.2011. 

zu 18. 
Überführung in kreiskirchliche Stellenpläne gemäß Stellenüberleitungsgesetz vom 
11.03.2011. 

zu 21. Ab 2014 Teil der Pfarrstellen für besondere Aufgaben s. 45.   

zu 39. Einschließlich Studienleitung FEA/FOEBE.     

zu 41. Gemäß Pfarrvertretungsgesetz vom 21.11.2009.     

zu 44. Stand 2012. Vollständige Abwicklung der landeskirchlichen Projektstellen und  

 Ablösung durch "Pfarrstellen für besondere Aufgaben"    

 (mit den Gruppierungen Pfarrstellen in Kommunitäten und besonderen Gemeindeformen /  

 Pfarrstellen an Unis/HS zur Personalentwicklung und Forschung in kirchlichem Interesse / 

 Pfarrstellen für die ersten Dienstjahre / Pfarrstellen für die letzten Dienstjahre /   

 Bewegliche Pfarrstellen), s. 45.     

zu 45. Soll-Stellenkontingent der dotierten Pfarrstellen für besondere Aufgaben.  
 


