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1. Ausgangspunkte, Arbeitsgruppe und inhaltliche Vorkl arungen
1.1. Ausgangspunkte

Di e Provinzial synode 2002 gab dem danaligen Konsistorium den Auftrag, auf
dem Hintergrund der sich veréandernden Situation sowohl in der Gesellschaft
als auch in der Kirche eine Analyse und eine Fortschreibung der
Ber uf sbi | der der Genei ndepadagogl nnen vor zunehnen und di ese der Synode zur

Di skussi on vor zul egen. A eichzeitig ni nmt es auch ei ne der
Auf gabenst el | ungen des Konzeptpapi eres ,Geneinde gestalten und starken®
auf, in dem das Konsistorium beauftragt wurde, die Berufsbilder der

M t ar bei t enden i m Ver kindi gungsdi enst in der Verknipfung mit der Arbeit der
Ehrenant|i chen zu beschrei ben und fortzuentw ckel n. Daridber hinaus war die
Frage der Berufshbilder eine der offenen Fragen, die im Rahnen der 2004 von
der Kirchenleitung beschl ossenen und in der Provinzial synode diskutierten
Personal -, Stellen- und Fi nanzpl anung der EKKPS al s Auf gabe genannt wurden.
1.2. Arbeitsgruppe ,Berufsbilder der Genei ndepaddagogen”

Unter Leitung des Dezernates P-AE wurde Anfang 2004 eine Arbeitsgruppe
gebildet, die aus folgenden Mtgliedern bestand: Frieder Aechtner (ord.
CGenei ndepadagoge, Kirchenleitungsnmitglied, Magdeburg), Pfrn. Heide AlZnmann
(PTlI Dribeck), Angela Bernhard (Referentin im AKJA, MD), Dr. Matthias Hahn
(Di rektor des PTI Dr Gbeck) , Pet er Herrfurth ( Genei ndepadagoge,
Ber uf sverband der Genei ndepadagogl nnen), KR in Beate Micksch (Dezernentin
ZD-R, MD), Ingrid Walter (CGeneindepadagogin FS, Referentin KK Mihl hausen),
Pfrn. Juliane Rau (Referentin des Bischofs, M) und OKR Dr. Christian
Fr thwal d (Personal dezernent).

Nach einer Zielfindungsphase wurde deutlich, dass es nicht nur um das
Weiterfestschrei ben bisheriger Zustande gehen konnte, sondern es notwendig
war, auf der Basis einer Analyse weiterfihrende Uberlegungen sowohl
hinsichtlich der verschiedenen Aushildungsgange als auch der konkreten
Ber uf sbi | der anzustell en.

Dazu gab es sowohl eine Starken-Schwachen- Anal yse der inhaltlichen
D mensi on der genei ndepadagogi schen Arbeit als auch eine unfangreiche
statistische Analyse, die vor allem die Berufsrealitat der Mtarbeitenden
in den Blick nahm Auf diesem Hi ntergrund wurde eine Thesenreihe, die Dr.
Hahn vorlegte, diskutiert, vom Verfasser dieses Berichtes aufgenommen und
in dieses Positionspapier verwandelt. Dieses Papier wurde abschlieend in
der AG diskutiert.

1.3. Inhaltliche Vorkl arungen

Im Rahmen dieses Sachstandsberichtes werden inmer w eder verschiedene
Begriffe und Abkirzungen verwendet, die vorher erlautert werden sollen.
CGenei ndepadagogik im weiteren Sinne: Dabei handelt es sich um eine
Handl ungsper spektive von Ki r che, die theol ogisch und padagogi sch
verantwortet, Bildungsprozesse am Lernort Geneinde anstodfBt. Dabei gibt es
keine altersmillige Eingrenzung (z.B. auf Kinder- und Jugendarbeit) oder
raunml i che Beschrankung (auf die Otsgeneinde).
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CGenei ndepadagogi k im engeren Sinne: H er handelt es sich um die
Beruf stheorie  der je nach i hrer Ausbi | dung zZu unt er schei denden
Genei ndepadagogl nnen.

CGenei ndepadagogl nnen (FH): Dies sind in der Regel Mtarbeitende mt Abitur,

die an einer staatlich anerkannten Fachhochschule (in der Regel

Evangel i sche Fachhochschule Berlin (EFB)) ein vierjahriges Studium
absol vi ert haben.

Odinierte CGenei ndepadagogl nnen: di es si nd M t ar bei t ende m t

Fachhochschulrei fe, die nach dem Fachhochschul studi um anal og dem Vi kari at

ei nen m ndest ens 2-j ahrigen Vor ber ei t ungsdi enst mt

Pr edi ger sem nar auf ent hal t en absol viert haben und ordiniert sind.

Genei ndepadagogl nnen  (FS): dies sind Absolventinnen der Dr tbecker

Fachschul e fir Geneindepadagogik im PTI, die staatlich angezeigt, jedoch
nicht staatlich anerkannt ist. Die Absolventlnnen leisten eine 3jahrige
ber uf shegl ei t ende Fachschul ausbi | dung i n DriGbeck ab.

Auf baust udi engang Genei ndepadagogi k: die EFB bot in den letzten Jahren
ei nen Auf baust udi engang fir Genei ndepadagogl nnen (FS) an, um ihnen so das
Errei chen des Fachhochschul abschl uss Zu er nbgl i chen. Di eser

Auf baust udi engang fand berufsbegleitend statt.

2. Zielstellung des Sachstandberi chtes

Ziel dieses Papieres ist, auf der Basis einer gesicherten Analyse und
prakti sch-theol ogi scher Er wagungen Ent schei dungsal ternativen  fir die
Ausbildung und den Einsatz verschiedener M t ar bei t endengruppen im
genei ndepadagogi schen Fel d aufzuzeigen. D e Entschei dungen missen durch die
Synode bzw. die Kirchenl eitung der EKKPS getroffen werden.

Dadurch soll eine Sicherung der Zukunftsperspektiven der Berufsgruppen
,Ordinierte GCeneindepadagogl nnen” und , Genei ndepadagogl nnen (FS)* in
Ausbi | dung, Einsatz und Personal entwi cklung erreicht werden, soweit dies
noglich ist.

Dar iiber hinaus soll durch die Diskussion dieses Positionspapieres auch ein
Impuls in die Kirchenkreise gegeben werden, der dort vor allem in den
Per sonal - und Stell enpl anungsprozessen aufgenommen  wird. Neben den
Pfarrerl nnen und den Kirchennusi kerlnnen sind die CGenei ndepadagogl nnen die
dritte entschei dende G 6Re unter den hauptberuflichen Mtarbeiterlnnen.

3. Bisherige Gesetzesl age’

Der Dienst und die Ausbildung der ordinierten Geneindepadagogen sind im
» Ki rchengeset z Uber die di enstrechtlichen Ver hal t ni sse der
CGenei ndepadagogen“ des Bundes Evangelischer Kirchen in der DDR vom 22.
Septenber 1981 (RS 427) wund im ,Kirchengesetz zur Ausfihrung und
Uber |l ei tung des Kirchengesetzes iber die dienstrechtlichen Verhaltnisse der
CGenei ndepadagogen“ der EKKPS vom 28. Mirz 1982 (i.d. Fassung vom 30.
Okt ober 1988; geandert durch das Kirchengesetz vom 21. Mirz 1993) (RS 428).
AuRBerdem findet sich unter RS 429 die ,Odnung fir die Zweite Prifung von
CGenei ndepadagogen“ vom 14. Januar 1989.

Alle Rechtstexte sind gepragt von einer formalen und inhaltlichen Anal ogie
zum Pfarrerdi enst- und Pfarrerausbildungsrecht, gleichzeitig aber beniiht,
die inhaltlichen Besonderheiten des zweiten ordinierten Amtes und seines
Dienstes in der Kirche zu betonen. Die EKKPS hat in Ausfihrung von 8 1 KG
Uber die dienstrechtlichen Verhaltnisse der Geneindepadagogen (RS 427)
entschi eden, dass ,der Dienst der GCeneindepadagogen (...) 1in seiner
spezifischen Ausformung Dienst der offentlichen Wrtverkindi gung und der

Verwal t ung von Taufe und Abendmahl “ ist.
Inhaltlich ful3t di e genei ndepadagogi sche Arbeit noch inmrer auf der ,O dnung
far den kat echeti schen (t heol ogi sch- pddagogi schen) Di enst in der

Ki rchenprovi nz Sachsen® vom Novenber 1982 (RS 303). Diese wurde in dem
Grundsat zpapier ,Die kirchliche Verantwortung fir das Bildungsgeschehen in
CGenei nde, Schule und Gesellschaft im Bereich der kirchenprovinz Sachsen®

wei tergef thrt und erganzt. Darauf basiert wiederumdie ,Richtlinie fir die
Erstellung von Dienstanwei sungen im genei ndepadagogi schen Dienst nit
Schwer punkt Ki nder- und Jugendarbeit® vom 16. Oktober 2001. Darin wrd
davon ausgegangen, dass sich neben Absolventen genei ndepaddagogi scher

' Fur die Geneindepadagogl nnen der Fachschule ist die Fortschreibung der

geset zl i chen Regel ungen anzustreben.
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Ausbi | dungsgadnge auch sozi al padagogi sche Absol ventinnen (z. B. Erzieherin,
Sozi al padagoge (FH)) i m genei ndepadagogi schen Fel d engagi eren.

Di e Ausbil dung der Genei ndepadagogl nnen (FS) ist durch die ,Odnung fir das
Padagogi sch- Theol ogi sche Institut der EKKPS" vom 11. Dezenber 1998
(gedndert am 3. April 2001) beschrieben und in der Ausbil dungsordnung naher
geregel t.

4. Personal - und Stellenanalyse im genei ndepadagogi schen
Ber ei ch

Siehe Anlage ,Mtarbeiter/innen im Berufsfeld Geneindepadagogik in der
EKKPS (2004)“ .°

5. I'nhaltliche Analyse der Situation

D e Ar bei t sgruppe entwi ckel te im M t ei nander der bei den
genei ndepadagogi schen Berufsgruppen ordinierte Geneindepadagogl nnen und
Cenei ndepadagogi nnen (FS) ei ne Matri X, die Auf gabenf el der nach
strategi schen, konzeptionellen wund operativen Gesichtspunkten wund den
unt er schi edl i chen kirchlichen Ebenen (Ki rchengen®i nde, Regi on,
Ki rchenkrei s, Landeskirche) zuordnet. (s. Anl age)

Deutlich wurde, dass die Frage, ob es und we ausgebildet es
CGenei ndepadagogl nnen (FS) in der EKKPS geben soll, nur im Kontext der Frage
nach Genei ndeentw ckl ung und dem Verhéltnis von Ehrenamt und Hauptant v.a.
in der Kinder- und Jugendarbeit beantwortet werden kann. Von daher kann
diese Vorlage das Mteinander von ordinierte GCeneindepadagogl nnen und
CGenei ndepadagogi nnen (FS) in der Arbeit im genei ndepadagogi schen Bereich
nur fortschreiben.

6. Konkrete Entschei dungsfel der

6.1. Odinierte Genei ndepadagogl nnen: Ausbil dung, Besol dung, PE
(Stellen)

Ausbi | dung: die EFB, die sich in Tragerschaft der EKBO befindet, stellt die
Ausbi | dungsstatte fiar den Beruf der ordinierten Geneindepadagogi n/ des
ordini erten Genei ndepddagogen in der EKKPS dar. Dies wrd auch dadurch
deutlich, dass die EKKPS genei nsam mit der EKBO und ELKirche in Meckl enburg
den Studi engang , Genei ndepadagogi k* tragt. Leider hat die Synode der
meckl enbur gi schen Kirche entschieden, sich aus dieser Tréagerschaft zu
ver abschi eden. Di e Absol venten werden jedoch weiterhin von ihr als auch von
der lutherischen Landeskirche Sachsens und der pommerschen Landeskirche
angestellt bzw. studieren derzeit Studi erende aus di esen Kirchen dort. Hier
muss sich die EKKPS vernehrt engagieren, wenn sie die Berufsgruppe
,Ordinierte Geneindepadagogl nnen* auf Dauer — in Entsprechung zu ihren
Beschl Ussen, Gesetzen und Ordnungen — auch in Zukunft anstellen nbchte.
Besol dung: die ordinierten Geneindepadagogi nnen werden trotz deutlich
kurzerer Ausbildungszeit (4 Jahre Studium + 2 Jahre Vorbereitungsdi enst)
gleich mt den Theol ogen eingestuft, die eine erhebliche |angere Ausbil dung
(vor allem aufgrund der alten Sprachen) besitzen. Her ist Uber eine
zum ndest fir die Anfangsjahre niedriger begi nnende Ei nstufung (All — Al2 -
Al13) nachzudenken.

Per sonal entwi ckl ung: Zunehnend stellt sich die Frage, welche Aufgaben und
damt Stellen ordinierte GCeneindepadagogl nnen wahrnehnen koénnen, deren
Alter und Mtivation einen weiteren Einsatz im Bereich der Kinder- und
Jugendar beit nicht nehr fdr sinnvoll erachten |assen.

Per sonal entwi ckl ung: ordinierte Genei ndepadagogl nnen eignen sich im Laufe
i hrer Arbeit zunehmend Konpetenzen im theol ogi schen und kybernetischen
Bereich an, z.T. durch ihre Arbeit, z.T. durch Fort- und Weiterbildung.
Aber sie si nd bi sher i mer noch von Lei t ungsf unkti onen w e
Superi nt endent enant ausgeschl ossen, auch sind noch nicht die Wwge ins
Pfarrant oder Stellen auBlerhalb der Kinder- und Jugendarbeit entsprechend
gekl art.

2 In dieser Statistik sind nicht alle ausgebildeten und in der KPS

arbeitenden ordinierten GCeneindepadagogi nnen und —padagogen erfasst, weil
di ese auch in nicht genei ndepadagogi schen Berufsfeldern arbeiten (z.B. als
Pfarrerin bzw Pfarrer) und von daher bei der Erfassung keine
Ber tcksi chti gung fanden.
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6. 2. Genei ndepadagogl nnen FS: Ausbi | dung in Dr tbeck,
Per sonal ent wi ckl ung
Die Frage, in welcher Wise die Ausbildung in Drubeck weitergefihrt werden

soll, stellt sich durch die derzeitige Beschaftigungssituation. Die
Cenei ndepadagogl nnen (FS), so zeigen es die Einstellungspraxis und eine
Absol vent enverbl ei bsstudie des PTI, sind bisher sehr gut durch die

Ki rchenkrei se in Beschafti gung genonmen wor den.

Die Frage der Gestaltung zeigt zwei Mglichkeiten auf: erstens kann weiter

so ausgebildet werden, allerdings nmt der Erkenntnis, dass mt dieser

staatlich nicht anerkannten Ausbildung oft nur ein Zusatzverdienst in Form
einer Teilanstellung oder eine befristete Vollanstellung erreicht wrd.

Eine zweite Mglichkeit ware, die Ausbildung zu einer Doppel qualifikation
i m sozi al paddagogi schen Berei ch (Erzieherln) weiter zu entw ckeln. Dies ware
mt einem Kostenaufwand verbunden, wirde allerdings die inhaltliche
Neuori enti erung in evangel i schen Ki ndergéarten auf ei ner

genei ndepadagogi schen Basis erndglichen und foérdern sowie durch eine
Ver d&nderung der Ausbildung Anstellungen bei nichtkirchlichen Arbeitsgebern
er mbgl i chen.

Per sonal ent wi ckl ung: die z. T. geringen Beschaf ti gungsunf ange, die
gesel I schaftlichen Entw cklungen (Arbeitslosigkeit des Partners) und das
Alterwerden fiuhren zu der Frage, wie in Zukunft eine Beschaftigung dieser

Ber uf sgruppe in den Geneinden aussehen kann. Hier nuss die konzeptionelle
Debatte gefidhrt und auch entsprechend ungesetzt werden.

6.3. Weitere Berufsgruppen: Zusatzqualifikation und Standards

Die beiden o.g. Berufsgruppen sollen auf Dauer den genei ndepadagogi schen
Dienst in der EKM tragen. Die bereits im genei ndepddagogi schen D enst
befindlichen Berufsgruppen w e Geneindehelfer, Erzieherin, Sozial padagogin
und Genei ndedi akon sind entsprechend ihrem Arbeitsfeld in Fort- und
Wei t er bi | dungsnmalBnahnmen genei ndepadagogi sch zu qualifizieren. Dazu sind -
nbgl i chst auf der Ebene der Kirchen in Ostdeutschland — Verei nbarungen iber
Standards von Aus-, Fort- und Witerbildung im genei ndepddagogi schen
Bereich zu treffen.

7. O fene Fragen

- Wl che Bedeut ung und Per spektive besitzen ni cht ordinierte
CGenei ndepadagogen (FH) in der EKM?

- Soll es das Aufbaustudium von GP (FS) zum GP (FH) weitergeben? Wnn ja,
ist die Odination dann das Ziel und folgt daher auf das Aufbaustudi um
der Vorbereitungsdi enst?

8. Beschl ussvorl age

D e Synode der EKKPS ntige beschl i el3en
Die Synode nim dankend den Sachstandsberi cht der  Arbeitsgruppe
. Berufsbilder der Genei ndepadagogen“ zur Kenntnis .
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