Entwurt
Kirchengesetz {(iber die Grundsitze zur Regelung der
Arbeitsverhiditnisse der Mitarbelterinnen und Mitarbeiter in der
Evangelischen Kirche in Deutschiand und ihrer Diakonie 2013
{Arbeitsrechisregelungsgrundsitzegesetz 2013 — ARGG-EKD)
und zur Anderung des Kirchengerichisgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Vom. ...

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkonfe-
renz aufgrund des Artikels 10 Absatz 1 und des Artikels 10 a Absatz 2 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschiand das folgende Kirchengesetz beschiossen:
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Praambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag Jesu Christi bestimmt, das Evangelium in Wort und
Tat zu verkuindigen. Alle M&nner und Frauen, die beruflich in der Kirche und Diakonie tétig
sind, wirken an der Erflllung dieses Auftrages mit. Die gemeinsame Verantwortung fir den
Dienst der Kirche und lhrer Diakonie verbindet Dienstgeber und Mitarbeiter wie Mitarbeite-
rinnen zu einer Dienstgemeinschaft.



Abschnitt |
Geltungsbersich

§ 1

Geltungsbereich

Dieses Kirchengeselz regelt die Verfahren fir die Gestaltung der Arbeitsverhélinisse der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschiand, den Gliedkir-
chen sowie fur das Evangelische Werk flir Diakonie und Eniwickiung e V. und dessen Lan-
desverbénde sowie deren Einrichiungen. In den Rechtsordnungen der Gliedkirchen und der
diakonischen Landesverbénds sind Festlegungen zu treffen, die den nachfolgenden Grund-
sadtzen entsprechen missen.

Abschnitt li
Grundsatziiche Bestimmungen

§2
Partnerschaftliche Festiegung der Arbeitshedingungen

Die gemeinsame Veraniwortung fr den Dienst der Kirche und ihrer Digkonie verbindet die
Dienstgeber sowie die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft, die
auch in der Gestaltung der verbindlichen Verfahren zur Regelung der Arbeitsbedingungen
ihren Ausdruck findet. Fir die Regelung der Arbeitsbedingungen haben in der Diensige-
meinschaft Dienstgeber sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und deren Interessenvertre-
tungen die gemeinsame Verantwortung. Die Wahrnehmung dieser gemeinsamen Verantwor-
tung setzt einen partnerschaftlichen Umgang voraus.

§3

Konsensprinzip

Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden in einem kirchengemaé-
ften Verfahren im Konsens geregelt. Konflikte werden in einem neutralen und verbindlichen
Schlichtungsverfahren und nicht durch Arbeitskampf gelést.

§4
Verbindlichkeit

Es dlrfen nur Arbeitsverirdge geschiossen werden, die diesen Grundsatzen entsprechen,
Fir die Arbeitsvertrge sind entweder die im Verfahren der Arbeitsrechisregelung durch Ar-
beitsrechtliche Kommissionen coder im Verfahren kirchengemaéler Tarifveririge getroffenen
Regelungen verbindlich. Arbeitsrechisregelungan sind flir den Dienstgeber verbindiich und
dirfen nicht unterschritten werden. Ergénzende Regelungen der Gliedkirchen missen dies
gewahrieisten.

§5
Gewihrleistung der koalitionsmiRigen Betdtigung
Es ist zu gewéshrieisien, dass die Gewerkschaften und die Mitarbeiterverbinde sich in den
Arbeitsrechtlichen Kommissionen und in den Diensistellen sowie Einrichiungen koalitions-
makig betdtigen kénnen.

§6
Verfahren der Arbeitsrechtsseizung
(1) Nach diesen Grundsatzen erfolgt die Arbeitsrechtssetzung in den kirchengemaien Ver-

fahren emweder in Arbeitsrechiiichen Kommissionen oder in kirchengemalen tarifveriraghi-
chen Beziehungen zu Gewerkschaften und Mitarbeiterverbénden.



(2) Mitarbeiterverbande sind freie, auf Dauer angelegte und vom Wechsel der Mitglieder un-
abhéngige Zusammenschlisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren Zweck insbeson-
dere in der Wahrung und Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange
ihrer Mitglieder besteht.

Abschnitt llI
KirchengemaBe Arbeitsrechtsregelung durch Arbeitsrechtliche Kommissionen

§7

Paritét

Die Organisation und das Verfahren der Arbeitsrechtsregelung durch Arbeitsrechtliche
Kommissionen sind durch die Gliedkirchen und die Evangelische Kirche in Deutschland nach
dem Prinzip des strukturellen Gleichgewichtes durch eine identische Zahl der Dienstnehmer-
sowie der Dienstgebervertreter und -vertreterinnen zu gestalten (Paritat).

§8
Verfahren

(1) Die Festlegung der Arbeitsbedingungen fur die Arbeitsverhaltnisse erfolgt in einer parita-
tisch besetzten Arbeitsrechtlichen Kommission. Ihre Mitglieder sind unabhangig und an keine
Weisungen gebunden.

(2) In der Arbeitsrechtlichen Kommission ist jede Seite gleichberechtigt und gleichwertig ver-
treten. Der oder die Vorsitzende wird im jahrlich wechselnden Turnus von der Dienstgeber-
und Dienstnehmerseite aus den Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen Kommission gestelit.

(3) Die Zustandigkeit der Arbeitsrechtlichen Kommission ist dienstgeber- und einrichtungs-
Ubergreifend. Entscheidungen werden durch Mehrheit getroffen. Kommt eine Mehrheit nicht
zustande, entscheidet auf Antrag der Schlichtungsausschuss (§ 11) verbindlich.

§9

Vertretung der Interessen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden durch Ge-
werkschaften und Mitarbeiterverbénde in die Arbeitsrechtliche Kommission entsandt. Abwei-
chend von Satz 1 kann das gliedkirchliche Recht vorsehen, dass die Vertreter und Vertrete-
rinnen der Mitarbeiterschaft zu einem Teil von den Gewerkschaften und Mitarbeiterverbén-
den und zum anderen Teil vom jeweiligen Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen
entsandt werden. Fur diesen Fall ist zu gewahrleisten, dass den Gewerkschaften und Mitar-
beiterverbénden eine angemessene Anzahl von Sitzen zusteht. Die Anzahl der Vertreter und
Vertreterinnen, die von den einzelnen Gewerkschaften oder Mitarbeiterverbénden entsandt
werden, richtet sich nach dem zahlenmaRigen Verhéltnis der im Zeitpunkt der Entsendung in
den Gewerkschaften oder Mitarbeiterverbanden zusammengeschlossenen kirchlichen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen im Zusténdigkeitsbereich der Arbeitsrechtlichen Kommission.

(2) Mehr als die Hélfte der von den Gewerkschaften oder Mitarbeiterverbanden zu entsen-
denden Vertreter und Vertreterinnen muss beruflich im kirchlichen oder diakonischen Dienst
tatig sein.

(3) Die Gewerkschaften und Mitarbeiterverbénde einigen sich auf die Zahl der von ihnen je-
weils nach Absatz 1 zu entsendenden Vertreter und Vertreterinnen. Kommt eine Einigung
nicht zustande, entscheidet der Prasident oder die Prasidentin des Kirchengerichtshofs der
Evangelischen Kirche in Deutschland.

(4) Sind einzelne Gewerkschaften oder Mitarbeiterverbande nicht zur Mitwirkung bereit, fal-
len die entsprechenden Sitze an die Ubrigen Gewerkschaften oder Mitarbeiterverbénde.



(5) Soweit eine Besetzung der Sitze der Interessenvertreter der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen in der Arbeitsrechtlichen Kommission im Verfahren der Absalze 1 bis 4 nicht zustande
kommt, erfolgt die Entsendung durch den jeweiligen Gesamiausschuss aus den Mitarbeiter-
verretungen.

(8) Das gliedkirchliche Recht kann an Stelle der Entsendung durch den Gesamtausschuss
eine Wahl der Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft durch die Mitarbeitervertre-
tungen oder durch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Zustindigkeitsbereich der jeweili-
gen Arbeitsrechtlichen Kommission vorsehen,

§10
Vertretung der interessen der Dienstgeber

(1) Die Entsendung der Vertreter und Verireterinnen der Diensigeber auf der Ebene der
Evangelischen Kirche in Deutschiand regein die Evangelische Kirche in Deutschiand und
das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwickiung e.V. jeweils fGr ihren Bereich.

(2) Die Entsendung der Vertreter und Vertreterinnen der Dienstgeber auf der Ebene der
Giiedkirchen und ihrer Landesverbande fiir Diakonie wird von diesen geragelt.

& 11
Verbindliche Konfliktidsung durch Schiichtung

(1) Fir den Fall, dass eine Entscheidung in der Arbeitsrechtlichen Kommission nicht zustan-
de kommt, ist ein Schlichtungsausschuss vorzusehen. Der Schlichtungsausschuss kann von
mindestens einem Viertel der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission angerufen wer-
den.

(2) Der Schiichtungsausschuss ist von der Arbeitsrechtlichen Kommission mit der identi-
schen Zahl von beisitzenden Mitgliedern der Dienstnehmer- und Dienstgeberseite zu beset-
zen, die von den beiden in der Arbeitsrechilichen Kommission vertretenen Seiten jeweils
benanni werden. Die Arbeitsrechtiiche Kommission bestimmt durch Mehrheitsbeschluss ei-
nen gemeinsamen Vorsitzenden oder eine gemeinsame Vorsitzende sowie deren Stellvertre-
tung. Das gliedkirchliche Recht kann abweichend vorsehen, dass der oder die Vorsifzende
sowie dessen oder deren Stellvertretung im Einvernehmen durch die Stelien bestimmt wird,
die Mitglieder in die Arbeitsraechtliche Kommission entsenden. Der oder die Vorsitzende ist
neutral und stimmberechtigt.

(3) Die Mitglieder im Schilichtungsausschuss sind unabhangig und an Weisungen nicht ge-
bunden. Sie missen einer Kirche angehdren, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Kirchen in Deutschiand e.V. ist. Die Amtszeit des Schlichtungsausschusses entspricht
der Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission. Der oder die Vorsitzende sowie dessen
oder deren Stellvertretung muss in der Regel die Befdhigung zum Richteramt nach dem
Deutschen Richtergesetz besitzen. Er oder sie darf nicht im Dienst der evangelischen Kirche
oder threr Diakonie siehen. Bei Nichteinigung in der Arbeitsrechtlichen Kommission tiber den
Vorsitz des Schlichtungsausschusses und dessen Stellveriretung entscheidet der Président
oder die Présidentin des Kirchengerichtshofs der Evangelischen Kirche in Deutschland.

{(4) Die Evangelische Kirche in Deutschland und die Gliedkirchen treffen jeweils fir ithre Be-
reiche entsprechende Regelungen. Sie kénnen dabei ein zweistufiges Schiichtungsverfahren
vorsehen, in dem der Schlichtungsausschuss vor einer verbindlichen Entscheidung der Ar-
heitsrechtliichen Kommission zundchst eine Empfehlung fir eine Einigung gibt.

(8) Der Schiichtungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder, da-
runter der oder die Vorsitzende oder dessen oder deren Stellvertretung anwesend ist. Der
Schiichtungsausschuss beschlielt mit der Mehrheit seiner Mitglieder. Die Gliedkirchen kon-
nen nahere Bestimmungen treffen,
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(6) Ist die Arbeitsrechtliche Kommission trotz zweimaliger ordnungsgeméaRer Ladung nicht
beschlussfahig, kann sie mit Zustimmung mindestens der Halfte ihrer Mitglieder die Angele-
genheit dem Schlichtungsausschuss zur Entscheidung vorlegen. Uber eine ihm vorgelegte
Angelegenheit entscheidet der Schlichtungsausschuss in voller Besetzung. Ist der Schlich-
tungsausschuss trotz ordnungsgemafer Ladung nicht vollstandig besetzt, so kann er nach
erneuter Ladung mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder in der Sache beschlielen.

(7) Die abschlieBenden Entscheidungen im Schlichtungsverfahren sind verbindlich. Sie tre-
ten an die Stelle der Entscheidungen der Arbeitsrechtlichen Kommission.

(8) Der Schlichtungsausschuss bleibt so lange im Amt, bis ein neuer bestellt ist.

§12
Freistellung, Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen oder diakonischen
Dienst stehen, werden fir ihre Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission freigestellt.
Gleiches gilt fur die Mitglieder des Schlichtungsausschusses.

(2) Vertretern und Vertreterinnen der Dienstnehmerseite in der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on und im Schlichtungsausschuss darf nur gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die
den Dienstgeber zur auRerordentlichen Kiindigung berechtigen. Die auRRerordentliche Kiindi-
gung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.

§13
Ausstattung und Kosten

(1) Die mit der Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission und im Schlichtungsausschuss
verbundenen erforderlichen Kosten werden von der Kirche oder der Diakonie getragen. Das
gliedkirchliche Recht trifft entsprechende Regelungen. Der Arbeitsrechtlichen Kommission
sowie der Dienstnehmer- und Dienstgeberseite sind von der Kirche oder von der Diakonie
die erforderlichen Sachmittel zur Verfugung zu stellen. Gleiches gilt fir die erforderliche
rechtliche und weitere fachliche Beratung. Uber die Erforderlichkeit von Kosten oder Sach-
mitteln entscheidet im Streitfall der oder die Vorsitzende des Schlichtungsausschusses.

(2) Der Dienstnehmerseite ist eine Geschaftsstelle zur Verfligung zu stellen, die fachlich
ausschlielich den Weisungen der Dienstnehmerseite unterliegt. Stattdessen kann das
gliedkirchliche Recht bestimmen, dass ein entsprechendes Budget zur Verfiigung gestellt
wird.

Abschnitt IV
KirchengeméRe Arbeitsrechtsregelung durch Tarifvertrag

§14
KirchengemaéBe Tarifvertragsbeziehungen

(1) Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche
in Deutschland und ihrer Diakonie kénnen durch Tarifvertrage geregelt werden, sofern diese
den Grundsatzen nach §§ 2 bis 6 entsprechen und die nachfolgend geregelten Anforderun-
gen erflllen.

(2) KirchengeméRe Tarifvertrdge setzen eine uneingeschrankte Friedenspflicht voraus. Die
Friedenspflicht ist von den Tarifpartnern auszugestalten.



(3) Tarifpartner sind Gewerkschaften, in denen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchli-
chen und diakonischen Dienst zusammengeschlossen sind, und Dienstgeberverbénde der
Kirche und threr Diakonie.

& 156
Verbindliche Konfiikiidsung durch Schlichtung

Einigen sich die Tarifpartner nicht, kann jede von ihnen den zustandigen Schilichtungsaus-
schuss anrufen, dessen Entscheidungen verbindlich sind und somit die Rechiswirkung von
Tarifvertragen haben. im Ubrigen gelten {fir das Schlichiungsverfahren die Grundsatze des
§ 11, die in Schlichtungsvereinbarungen zwischen den Tarifpartnern niederzulegen sind. Die
Evangelische Kirche in Deutschiand und die Gliedkirchen kénnen Uber die Schlichtung néhe-
re Bestimmungen treffen,

Abschnitv
Weitere und Schiussbestimmungen

§ 18
Verietzung von Dienstgeberpflichten

Sofern Dienstgebsr die aufgrund dieses Kirchengesetzes zustande gekommenen Arbeits-
rechisregelungen oder Tarifverirége nicht uneingeschranki als Mindestbedingungen anwen-
den, gilt das staatliche Recht der Arbeiisrechtssetzung. Weitere Rechtsfolgen werden im
gliedkirchlichen Recht geregeit.

§ 17
Arbeifsrechtliche Kommission der Diakonie Deutschland

Das Evangelische Werk fir Diakonie und Entwicklung e.V. ist erméchtigt, nach Maligabe
dieses Kirchengesetizes durch eine Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Deutschiand
evangelischer Bundesverband die Arbeitshedingungen der in der Diakonie im privatrechili-
chen Arbeitsverhalinis beschéaftiglen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen néher zu regeln. Hier-
fiir erigdsst es im Einvernehmen mit dem Rat der Evangelischen Kirche in Deutschiand eine
Ordnung. FUr die Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind gemaf § 4 die
von der Arbeitsrechtlichen Kommission nach Satz 1 getrofienen Regelungen zu vereinbaren,
soweit nicht nach gliedkirchlichem Recht abweichend die verbindliche Geltung anderer kirch-
licher Arbeitsrechisregelungen oder Kirchlicher Tarifverirdge vorgeschrieben ist. Soweil das
kKirchliche Recht die Geltung weiterer Arbeitsrechisregelungen oder kirchlicher Tarifvertrage
vorsieht, bedarf der Wechsel einer Arbeitsrechisregelung auf der Grundlage dieses Kirchan-
geseizes.

§ 18
Rechisschulz

(1) Uber Rechisstreitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchengesetzes ergeben,
entscheidet das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutschiand — Kammer fir mit-
arbeiterveriretungsrechtliche Streitigkeiten.

{2} § 60 Absatz 8 Satz 1 und die §§ 81 und 62 des Mitarbelterverireiungsgesetzes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland gelten in der jeweils gliltigen Fassung entsprechend.

B & 19
Ubergangsregelung

Fir Dienstgeber, die bisher Arbeitsverirdge abgeschiossen haben, die nach den Rechtsord-

nungen der Gliadkirchen oder der diakonischen Landesverbénde zuldssig waren, aber nicht
die Anforderungen dieses Kirchengesetzes erfliilen, besteht ein Ubergangszeitraum bis zum
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31. Dezember 2018. Spatestens ab diesem Zeitpunkt mussen die Verpflichtungen aus die-
sem Kirchengesetz vollstandig erfullt sein.

Artikel 2
Anderung des Kirchengerichtsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengerichtsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 6. November 2003
(ABI.LEKD 2003 S. 408, 409), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 7. November 2012
(ABILLEKD 2012, S. 459), wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltstibersicht wird die Bezeichnung des Abschnittes 6 wie folgt neu gefasst:

"Abschnitt 6
Streitigkeiten aus der Anwendung des Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetzes 2013"

2. § 5 Absatz 2 Nummer 5 wird wie folgt neu gefasst:

"5. Uber Streitigkeiten aus der Anwendung des Arbeitsrechtsrechtsregelungsgrundsatze-
gesetzes 2013"

3. In § 6 Absatz 4 wird die Angabe "29b" durch die Angabe "29d" ersetzt.

4. Der Abschnitt 6 wird wie folgt neu gefasst:

"Abschnitt 6
Streitigkeiten aus der Anwendung des Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetzes
2013"

§ 29¢
Anzuwendende Vorschriften

In Streitigkeiten aus der Anwendung des Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetzes 2013
gelten die Vorschriften des Arbeitsrechtsregelungsgrundséatzegesetzes 2013. Die Vorschrif-
ten dieses Kirchengesetzes finden ergéanzend Anwendung."

Artikel 3
§1

Bekanntmachungsermaichtigung

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland kann den Wortlaut des Kirchenge-
setzes Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland in der vom
Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes an geltenden Fassung im Amtsblatt der Evangelischen
Kirche in Deutschland bekannt machen und dabei Unstimmigkeiten im Wortlaut bereinigen.

§2
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Artikel 1 tritt fur die Evangelische Kirche in Deutschland und das Evangelische Werk fur
Diakonie und Entwicklung e.V. am Tag nach seiner Verkiindung im Amtsblatt der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland in Kraft.

(2) Fur die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse tritt Artikel 1 in Kraft, nach-
dem sie gemal Artikel 26 a Absatz 7 Satz 2 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
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Deutschiand ihre Zustimmung erkiart haben. Die Zustimmung ist jederzeit moglich. Den Zeit-
punkt, zu dem Artikel 1 in der jeweiligen Gliedkirche oder in dem jeweiligen gliedkirchiichen
Zusammenschluss in Kraft trilt, bestimmt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschiand
durch Verordnung.

(3) Die Gliedkirchen und die gliedkirchiichen Zusammenschliisse konnen das in Artikel 1
enthaltene Kirchengesetz jeweiis flr ihren Bereich aulter Kraft setzen. Der Rat der Evangeli-
schen Kirche in Deutschiand stellt durch Verordnung fest, dass und zu welchem Zeitpunkt
das Kirchengesetz lewalls auller Kraft getreten ist.

(4) Gieichzeitig tritt das Kirchengesetz Uber die Grundsatze der Arbeitsverhéltnisse der Mit-
arheiterinnen und Mitarbeiter in der Diakonie vorn 9. November 2011 (ABILEKD 2011, 8. 323)
aulter Krafi.






