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Vorwort

Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung
und der Entfaltung ihrer Personlichkeit zu un-
terstitzen, ist grundlegendes Anliegen von
Kirche und Diakonie im Bereich der Bildung.
Weil wir davon Uberzeugt sind, dass jeder ein-
zelne Mensch als Geschdpf und Abbild Gottes
eine unantastbare Wrde besitzt, miissen An-
gebote und Einrichtungen im kirchlichen und
diakonischen Bereich dies widerspiegeln und
sich durch eine Kultur der Achtsamkeit, des
Respekts und der Wertschatzung auszeichnen.
Die kirchlich-diakonische Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen ist im hohen MaBe Bezie-
hungsarbeit und hat von ihrem Selbstversténd-
nis her den Anspruch, Kindern und Jugend-
lichen einen sicheren und geschiitzten Raum
zur Entfaltung zu bieten.

In besonders scharfem Gegensatz zu diesem
Anliegen steht es, wenn Kinder, Jugendliche
oder junge Erwachsene sexualisierte Gewalt
erfahren. Sexualisierte Gewalt kommt jedoch
Uberall vor — auch in kirchlichen und diakoni-
schen Diensten und Einrichtungen. Davon
zeugen nicht zuletzt Berichte Uber sexualisierte
Gewalt an Kindern und Jugendlichen, die vor
allem im Jahr 2010 &ffentlich wurden. Durch
den Mut der Betroffenen, die diese Félle an
die Offentlichkeit getragen haben, wurde ein
gesellschaftlicher Diskurs initiiert.

Die Bundesregierung hat dazu einen Runden
Tisch ,,Sexueller Kindesmissbrauch“ und die

Vorwort 5

Stelle eines Unabhéngigen Beauftragten zur
Aufarbeitung des sexuellen Kindesmissbrauchs
eingerichtet. Kirche und Diakonie verpflichten
sich mit den Vereinbarungen zur Umsetzung
der Empfehlungen des Runden Tisches ,,Sexu-
eller Kindesmissbrauch“ zur Ubernahme der
dort getroffenen Absprachen. Auch mit ihrer
aktiven Beteiligung am ,,Runden Tisch Heim-
erziehung“ haben Kirche und Diakonie deut-
lich gemacht, dass Verdréangen und Verschwei-
gen von Ubergriffen nicht zugelassen werden
und Betroffene solidarische Unterstiitzung er-
halten.

Kirche und Diakonie sehen sich in besonderer
Weise verpflichtet, in ihren Einrichtungen und
Diensten in diakonischer Tragerschaft anver-
traute Kindern und Jugendliche wirkungsvoll
vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Leitungs-
kréfte kirchlicher und diakonischer Einrichtun-
gen haben die Aufgabe, in ihrem Zustéandig-
keitsbereich durch PréaventionsmaBnahmen
sexualisierte Gewalt zu verhindern. Alle Mitar-
beitenden haben die Aufgabe, achtsam zu
sein und gegen Taten einzuschreiten.

Zu einer wirkungsvollen Pravention gehéren
die Foérderung von Sensibilitat und Aufmerk-
samkeit gegenliber sexualisierter Gewalt, aber
auch konkrete Leitlinien, anhand derer Einrich-
tungen und Trager passgenaue Konzepte ent-
wickeln kénnen. Die vorliegende Arbeitshilfe
gibt einen Uberblick tiber die grundlegenden
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Mindeststandards zur Pravention von sexuali-
sierter Gewalt in Kirchengemeinden und in di-
akonischen Einrichtungen. Sie ist in enger Zu-
sammenarbeit zwischen der EKD und dem
Diakonie Bundesverband entstanden und ist
als Anregung und MaBstab fiir die Schaffung
einer ,Kultur der Achtsamkeit” gedacht.

Die Arbeitshilfe gliedert sich wie folgt: Sie be-
ginnt mit einer theologischen Auseinanderset-
zung und der Begriindung des Schutzauftra-
ges, der bei Kirche und Diakonie im Lichte der
christlichen Tradition einen ganz besonderen
Stellenwert einnimmt.

Teil 1 liefert allgemeine Informationen zum
Thema ,Sexualisierte Gewalt”“. Im weiteren
Verlauf werden Hintergrinde und Ursachen
fur sexualisierte Gewalt beschrieben sowie
Risikofaktoren und Taterstrategien innerhalb
kirchlicher und diakonischer Handlungsfelder
vorgestellt. Hinweise zur Sexualentwicklung
bei Kindern und Jugendlichen sowie Hinweise
fur einen professionellen Umgang mit Néhe
und Distanz sind wichtige Bestandteile der
Arbeitshilfe.

Teil 2 widmet sich den konkreten Empfehlungen
und spezifischen MaBnahmen zu Pravention
und Intervention. Der an dieser Stelle vorge-
stellte MaBnahmenkatalog soll als Anregung
flr die Erarbeitung von Konzepten dienen und
muss an die jeweiligen Bedarfslagen der Ge-
meinden, Einrichtungen oder Dienste angepasst
werden. Zu diesem Zweck werden grundle-
gende Mindeststandards der Praventions- und
Interventionsarbeit benannt. Es wird gezeigt,
welche MaBnahmen Gemeinden, Einrichtungen
und Dienste ergreifen kdnnen, um eine Kultur
der Achtsamkeit zu implementieren. Hier sind
grundsétzlich alle gefordert: Leitungsebene,
Mitarbeitende, Eltern, Kinder und Jugendliche.

Erganzt wird die Arbeitshilfe durch Vorlagen
und Muster beispielsweise fiir Selbstverpflich-
tungserklarungen sowie Informationen zu
rechtlichen Grundlagen im Anhang.

In den vergangenen Jahren sind sehr quali-
tatsvolle Praventionsleitfaden im kirchlichen
Bereich veroffentlicht worden. Die Entwick-
lung und Bereitstellung eines eigenen Leitfa-
dens zur Pravention und Intervention ist fir



das Selbstverstandnis jeder Einrichtung oder
Institution als ein Qualitdtsmerkmal zu verste-
hen, das den Schutz von Kindern und Jugendli-
chen langfristig und nachhaltig verbessern und
sichern soll. Deshalb werben die EKD und die
Diakonie Deutschland mit dieser Arbeitshilfe
fir das zentrale Anliegen, in allen kirchlichen
und diakonischen Einrichtungen offen mit dem
Thema sexualisierte Gewalt umzugehen und
die Herausforderung anzunehmen, aktiv und
nachhaltig gegen jegliche Ubergriffe sowie
gegen Tater und Téaterinnen vorzugehen.

Diese Arbeitshilfe ist ein Teil einer kleinen Ver-
offentlichungsreihe. Sie wird ergénzt durch ein
Handlungskonzept der EKD, das in der Bro-
schire ,Hinschauen-Helfen-Handeln“ Hinweise
fir den Umgang mit Verletzungen der sexuellen
Selbstbestimmung durch beruflich und ehren-
amtlich Mitarbeitende im kirchlichen Dienst
schriftlich niedergelegt ist. Es ist fur die evan-
gelischen Landeskirchen mit ihren Kirchenge-
meinden und deren Einrichtungen gedacht.

M. ook ot

Maria Loheide
Vorstand Sozialpolitik
Diakonie Deutschland
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Weiter erganzt die Handreichung ,,Unsagbares
sagbar machen* die Ver6ffentlichungen. Diese
ist vornehmlich fir Kirchengemeinden erstellt
worden, in deren Mitte sich ein Vorfall sexuali-
sierter Gewalt ereignete. Die Auswirkungen
eines solchen Falles und Handlungsméglich-
keiten zur Bewaltigung der Krise werden in der
Broschire anhand von Fallbeispielen erortert.

Wir wiinschen der Arbeitshilfe eine breite Auf-
nahme in der Praxis, so dass von ihr wirksame
Impulse fur die kirchlich-diakonische Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen ausgehen kénnen.

oo Wi for

Dr. Hans Ulrich Anke
Prasident des Kirchenamtes
Evangelische Kirche in Deutschland
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Theologische Aspekte

Fir keine Form sexualisierter Gewalt und fur
kein Handeln, das Menschen missbraucht, gibt
es nach christlich-biblischem Verstandnis eine
Legitimation oder Rechtfertigung. Eine Orien-
tierung an biblischen Gottes- und Menschen-
bildern macht im Gegenteil deutlich, dass die-
se Form der Grenzverletzung im Gegensatz zu
dem steht, was Gott nach biblischem Verstand-
nis fir Menschen will beziehungsweise von
menschlichem Handeln erwartet.

Nach der alttestamentlichen Schopfungser-
zdhlung griindet menschliches Dasein in der
Beziehung, die Gott als Schépfer zum Men-
schen aufnimmt. Dass der Mensch zum Bilde
Gottes geschaffen ist, driickt die besondere
Wirde des Menschen aus, die aus dieser Be-
ziehung zu Gott resultiert. Jeder Mensch ist
eine von Gott geliebte Person und darauf an-
gelegt, in Entsprechung zum beziehungsreichen
Gott selber auch in Beziehungen zu anderen
Menschen zu leben. Dies gilt ausnahmslos fir
alle Menschen, insbesondere auch fir Jugend-
liche und Kinder, die Jesus als Vorbilder des
Reiches Gottes besonders wirdigt (Markus
10,13-16).

Mit dem Motiv der Gottebenbildlichkeit ver-
bindet sich jedoch weniger die Frage, worin
die Wirde des Menschen besteht, als vielmehr
der Hinweis, worauf sie zielt — namlich darauf,
dass Menschen positive Beziehungen leben
und Verantwortung fiir die Beziehungen tber-
nehmen, in denen sie sich befinden und eine
Kultur der Achtsamkeit entwickeln. MaBstab
fUr das Handeln aller ist dabei das, was dem
Leben und dem Zusammenleben dient, was
Leben erhilt, férdert und bereichert.

Der Realismus biblischer Erzdhlungen macht
aber auch deutlich: Menschen handeln nicht
immer konstruktiv und lebensdienlich — sie
koénnen durch Gewaltanwendung Leben ge-
fahrden und zerstéren. Biblische Texte schil-
dern dies in erschreckend realistischer Weise.
Auch sexualisierte Formen von Gewalt werden
geschildert und thematisiert (2. Samuel 13;
Genesis 34; Richter 19 oder Richter 21). Dass
biblische Texte Gewalt thematisieren, ist Aus-
druck und gleichzeitig auch Protest gegen
das Elend. Sie bezeugen menschliche Realitéat
und sind zugleich Zeugnis des Versuchs ihrer
Uberwindung. Sexualisierte Gewalt wird in der



Bibel 6ffentlich gemacht. Biblische Rechtstex-
te zeigen, dass Verdrangen und Verschweigen
nicht zugelassen werden.

Vielmehr bedarf es verstarkter Aufmerksam-
keit und Anstrengung, Leben zu erhalten, allen
lebenszerstorenden Tendenzen entgegenzu-
treten, Ehrfurcht vor dem Leben zu wecken
und zum Leben zu ermutigen.

Dennoch bleibt der biblische Befund nicht un-
problematisch. In Texten, die von sexualisier-
ter Gewalt gegen Frauen und Madchen spre-
chen, ist nicht von einem Gott die Rede, der
eingreift. Es bleibt die Frage: Wo also ist Gott,
wenn sexualisierte Gewalt ausgetbt wird?

Dass menschlicher Schmerz und Entwirdigung
aber nicht nur die leidenden Menschen, sondern
auch Gott selbst treffen, wird daran deutlich,
dass und wie Gott sich mit menschlichem
Leid identifiziert: In all dem Leid der Israeliten
geschah Gott Leid (Jesaja 63,9). Das Neue
Testament beschreibt Jesus Christus als den
sich einmischenden, mit leidenden Gott, der
»mitfUhlt mit unserer Schwéche* (Hebréer 4,15).

Theologische Aspekte 9

Auf dieser Spur geht es der Kirche in ihrer Dia-
konie um die Nachfolge Christi.' Indem sich
der biblisch bezeugte Gott in seiner Identifika-
tion mit seinem Volk und mit Jesus von Naza-
reth auf die Seite unter Gewalt leidender Men-
schen gestellt hat, wird deutlich, dass Gewalt
kritisiert und Uberwunden werden soll. Wird
die von Gott Menschen geschenkte Wirde
verletzt, trifft dies nach biblischer Uberzeugung
auch Gott selbst: Sexualisierte Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche verletzt Gott selbst.

Christliche Ethik fordert dazu auf, die von Gott
verliehene menschliche Wirde zu achten und
zu schiitzen. Dies gilt fir den Einsatz praven-
tiver und intervenierender MaBnahmen. Alle
sind aufgefordert, die Wiirde und das Freiheits-
recht derer wahrzunehmen und zu achten,
denen Gewalt angetan wird.

Dies bedeutet:

e FUr Taterinnen und Téter: die gewohnten
Strukturen der Gewalt zu verlassen.

* Den Einsatz praventiver und intervenieren-
der MaBnahmen.

' Soziale Dienste als Chance. Dienste am Menschen
aufbauen. Menschen aktivieren. Menschen Arbeit
geben. Eine Studie der Kammer der Evangelischen
Kirche in Deutschland fur soziale Ordnung, EKD-Texte
75, 2002.
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Sie ermutigt Kinder und Jugendliche, die
sexualisierte Gewalt erlitten haben, zur Klage
und zum Protest. Aus christlicher Perspektive
sind auch Wissende von Gewalt dazu verpflich-
tet, die Betroffenen solidarisch zu unterstiitzen,
und zur Ermdglichung von Gerechtigkeit bei-
zutragen. Wenn das Leben trotz der Realitat
menschlichen Schuldigwerdens gelingen soll,
mussen Taten klar erkannt und benannt wer-
den, um dann konstruktiv nach Wegen der
Bearbeitung zu suchen. So kann es Kindern
und Jugendlichen, die sexualisierte Gewalt
erlitten haben, mdglich werden, aus dem
Teufelskreis der Gewalt aus- und in ein

neues Leben aufzubrechen.

Die kirchlich-diakonische Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen ist im hohen MaBe Bezie-
hungsarbeit und hat von ihrem Selbstverstand-
nis her den Anspruch, Kindern und Jugend-
lichen einen sicheren und geschiitzten Raum
zu bieten, in dem sie die Gaben des Lebens
entfalten und sich ausprobieren kénnen.

Kirchlich-diakonische Einrichtungen, Dienste,
Gemeinden und Institutionen, die mit Kindern
und Jugendlichen arbeiten, stehen deshalb
berechtigt im Fokus kritischer Beobachtung.
Die Frage ist, wie sehr sie ihrem proklamierten
Selbstverstandnis entsprechen. Die christliche
Einsicht in die Freiheit und Wirde, aber auch
in das Gewaltpotenzial jedes einzelnen Men-
schen verpflichtet zu einem konsequenten
Eintreten fiir die Rechte und das Leben von
Menschen und dazu, jedem Menschen und
vor allem schutzbefohlenen Kindern und Ju-
gendlichen Respekt und Achtung entgegen-
zubringen.



I. Hintergriinde zu sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen

Teil 1: Allgemeine Informationen 11

Teil 1: Allgemeine Informationen
l. Hintergriinde zu sexualisierter Gewalt
an Kindern und Jugendlichen

1. Was heiB3t sexualisierte Gewalt?

In Deutschland - wie in den meisten Landern
der Welt - fehlt ein einheitliches Versténdnis
davon, was sexualisierte Gewalt eigentlich ist
und was unter diesen Begriff fallt. Das spiegelt
sich unter anderem darin wider, dass in unter-
schiedlichen Kontexten unterschiedliche Be-
grifflichkeiten daftir verwendet werden. Die
Rede ist etwa von ,,sexualisierter Gewalt*,
»sexuellem Missbrauch®, ,,sexueller Gewalt”
oder ,sexueller Ausbeutung®.

Der haufig verwendete Begriff sexuelle Ge-
walt (gegenlber Kindern und Jugendlichen)
bezeichnet nach einer géngigen Definition
sjede sexuelle Handlung, die an oder vor ei-
nem Kind entweder gegen den Willen des
Kindes vorgenommen wird oder der das Kind
aufgrund seiner korperlichen, psychischen,
kognitiven oder sprachlichen Unterlegenheit
nicht wissentlich zustimmen kann. Die Miss-
braucher nutzen ihre Macht- und Autoritéts-
position aus, um ihre eigenen Bedrfnisse auf
Kosten des Kindes zu befriedigen.“? Zentral
ist dabei die Erpressung zur Geheimhaltung,
die das Kind zur Sprachlosigkeit, Wehrlosig-
keit und Hilflosigkeit verurteilen soll.

Die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)
und die Diakonie Deutschland — Evangelischer
Bundesverband lehnen sich an diese Definition
an, sprechen jedoch von sexualisierter Gewalt.

2 Deegener, Glinther, Kindesmissbrauch Erkennen —
helfen - vorbeugen, Weinheim, Basel 2010.

Diese Begrifflichkeit zeigt am deutlichsten auf,
dass Sexualitat instrumentalisiert wird, um
Gewalt und Macht auszutben.

Den Begriff ,sexueller Missbrauch® lehnen
viele betroffene Menschen aus verstéandlichen
Grinden ab. Denn ,Missbrauch“ legt nahe,
dass auch ein positiver ,,Gebrauch” mdglich
ware. Gebrauch kann aber prinzipiell nur von
Sachen oder Situationen gemacht werden -
unter keinen Umstanden von Menschen.

Im strafrechtlichen und zum Teil im wissen-
schaftlichen Kontext muss der Begriff des
sexuellen Missbrauchs in dieser Arbeitshilfe
trotzdem aufgegriffen werden, da er der juris-
tischen beziehungsweise zum Teil wissen-
schaftlichen Terminologie entspricht. Die
Fachliteratur kennt im Ubrigen auch weitere
Abstufungen wie etwa die Formulierung
~Grenzverletzungen“ oder ,sexuelle Ubergrif'fe“:

Grenzverletzungen treten einmalig oder gele-
gentlich im padagogischen und im pflegeri-
schen Alltag auf und kénnen als fachliche
oder personliche Verfehlungen des Mitarbei-
tenden charakterisiert werden. Das unange-
messene Verhalten, das eine Grenzverletzung
ausmacht, kann durch einen Mangel an eindeu-
tigen Normen und Regeln in einer Organisation
wie durch fehlende Sensibilitat des Mitarbei-
tenden hervorgerufen werden. Meist gesche-
hen Grenzverletzungen unbeabsichtigt.?

3 Enders, Ursula, Grenzen achten. Schutz vor sexuellen
Ubergriffen in Institutionen, Kéln 2012.
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Sexuelle Ubergriffe geschehen im Gegen-
satz zu Grenzverletzungen niemals zuféllig
oder unbeabsichtigt. Die Ubergriffige Person
missachtet bewusst gesellschaftliche Nor-
men und Regeln sowie fachliche Standards.
Widerstéande des Opfers werden lber-
gangen.*

Form und Intensitéat sexualisierter Gewalt
Sexualisierte Gewalt kommt in vielen Formen
und Abstufungen vor. Dabei kann zwischen
Formen mit und ohne Kdrperkontakt unter-
schieden werden.

Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt®

liegt zum Beispiel vor

¢ bei Exhibitionismus® und /oder
Voyeurismus’

4 ebenda

5 Amt fur Jugendarbeit der Evangelischen Kirchen im
Rheinland/Amt fir Jugendarbeit der Evangelischen
Kirche von Westfalen/Referat Jugend-, Frauen- und
Bildungsarbeit der Lippischen Landeskirche/Arbeits-
gemeinschaft der Evangelischen Jugend in NRW (Hrsg.),
Ermutigen, begleiten, schiitzen. Eine Handreichung fur
Mitarbeitende in der Evangelischen Jugend, Amt fir
Jugendarbeit der Evangelischen Kirchen im Rheinland/
Amt fir Jugendarbeit der Evangelischen Kirche von
Westfalen/Referat Jugend-, Frauen- und Bildungsarbeit
der Lippischen Landeskirche/Arbeitsgemeinschaft der
Evangelischen Jugend in NRW, 2011.

8 Exhibitionismus ist eine sexuelle Neigung, bei der die
betreffende Person es als lustvoll erlebt, von anderen
Personen nackt oder bei sexuellen Aktivitdten beobach-
tet zu werden http://de.wikipedia.org/wiki/Exhibitionis-
mus Zugriffsdatum: 13.11.2013

7 Voyeurismus (fr. voir fir ,sehen“ und voyeur fir ,Seher®)
ist eine Form der Sexualitét, bei der ein Voyeurist (um-
gangssprachlich auch ,,Spanner genannt) durch das
Betrachten von seiner Praferenz entsprechenden sich
entkleidenden oder nackten Menschen oder durch das
Beobachten sexueller Handlungen sexuell erregt wird.
Im engeren Sinn bezeichnet der Begriff das heimliche
Beobachten einer unwissenden Person, im weiteren Sinn
jegliche Form der Lust am Betrachten. http://de.wikipe-
dia.org/wiki/Voyeurismus Zugriffsdatum: 13.11.2013

I. Hintergriinde zu sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen

e beim gemeinsamen Anschauen von Porno-
grafie beziehungsweise beim Versenden
pornografischer Fotos per Email oder MMS
an Kinder und Jugendliche

¢ bei Gesprachen, Filmen oder Bildern mit
sexuellem Inhalt, die nicht altersgeman sind

e wenn jemand sich vor anderen ausziehen
muss

e bei stéandiger verbaler oder non-verbaler
Kommentierung der kdrperlichen Entwick-
lung der Geschlechtsmerkmale eines
Kindes oder einer/eines Jugendlichen

* beim Beobachten von Kindern und Jugend-
lichen beim Baden und/oder Duschen

e bei Gebrauch sexualisierter Sprache,
Belastigung von Kindern in Chatrdumen
im Internet (Cyber-Grooming)®

* bei der Aufforderung an Kinder und
Jugendliche, sexuelle Handlungen an
sich vorzunehmen

Sexualisierte Gewalt mit Kérperkontakt liegt

zum Beispiel vor

® bei intimen Kissen und Zungenkussen

e bei vorsatzlichen Beriihrungen des Opfers
an Brust, GeséB oder den Genitalien

Zusétzlich kann von schweren Formen sexu-
alisierter Gewalt gesprochen werden. Diese
liegen zum Beispiel vor
* beim Zwang zu sexuellen Handlungen

(zum Beispiel Selbstbefriedigung)

8 Mit dem englischen Begriff Cyber-Grooming (aus dem
Englischen: to groom = striegeln, zurechtmachen, vor-
bereiten; zu Deutsch sinngemaB Internet-Anbahnung) wird
das gezielte Ansprechen von Personen im Internet mit
dem Ziel der Anbahnung sexueller Kontakte bezeichnet.
Es kann sich demnach um eine besondere Form der se-
xuellen Beléstigung im Internet handeln. Wahrend sich
der Begriff im Englischen sowohl auf Voll- als auch auf
Minderjahrige beziehen kann, hat er sich im Deutschen
als auf Minderjéhrige (Kinder und Jugendliche) bezogen
eingebirgert. http://de.wikipedia.org/wiki/Cyber-Grooming
Zugriffsdatum: 13.11.2013
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e bei analer, oraler oder genitaler
Vergewaltigung

e beim Zwang zum Austausch sexueller
Praktiken unter mehreren Personen

Alle Grenzverletzungen in Verbindung mit einer
sexuellen Handlung zwischen Erwachsenen
und Kindern oder Jugendlichen sind sexuali-
sierte Gewalt.® Solche Handlungen gehen im-
mer mit Zwang und Gewalt einher, auch dann,
wenn keine korperliche Gewaltanwendung zur
Durchsetzung der Interessen der Tater und
Taterinnen notwendig sind.

Die Grenzen sind immer Uberschritten, wenn
gegen den ausdrtcklichen, spurbaren oder
vermuteten Willen eines Menschen gehandelt
wird. Sexualisierte Gewalt beginnt dort, wo
ein Mensch sexuelle Erregung sucht — oder
mit sexuellen Mitteln andere Ziele verfolgt
(Machtaustibung) — ohne dass er auf die freie,
reife und informierte Zustimmung des Gegen-
Ubers zahlt oder z&hlen kann.

Sexualisierte Gewalt ist in den seltensten Fallen
ein einmaliges Ereignis. Haufig geschehen die
Gewalthandlungen Uber einen langeren Zeit-
raum immer wieder. Dies gilt besonders, wenn
die Tater oder Taterinnen in enger Beziehung
zu den Opfern stehen und die Betroffenen tber
die Vorfélle schweigen. Sexualisierte Gewalt
ist eine von den Téatern und Téterinnen zu-
meist bewusst ausgefiihrte Handlung. Haufig
wird sie &uBerst sorgféltig — in einer Vielzahl
strategischer Schritte (vgl. Teil 1, I., 5. Tater
und Téaterinnen) — im Vorhinein sowie beglei-
tend zur Tat geplant.

¢ Kindeswonhl. Eine Arbeitshilfe fiir Mitarbeitende in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Landeskirchenamt
Hannover, Hannover 2012.
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2. Sexualisierte Gewalt im
rechtlichen Kontext

2.1 Recht auf Schutz vor sexualisierter
Gewalt bei Kindern und Jugendlichen im
nationalen Kontext

Rechtlich setzt der Schutz vor Gewalttaten
jeglicher Art an der Verpflichtung des Staates
zum Schutz der Menschenwdrde (Art. 1 Abs.
1 GG) und des Grundrechts auf kérperliche
Unversehrtheit (Art. 2 Abs. 2 GG) an. Das So-
zialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIIl) und
weitere einfachgesetzliche Regelungen wie
zum Beispiel das Gesetz zur Kooperation und
Information im Kinderschutz (KKG), aber auch
das Polizeirecht der Lander konkretisieren
diesen Schutz. Ziele sind, Kindeswohlgefahr-
dungen zu verhindern, aufzuklaren und zu be-
enden. Das am 1. Januar 2012 in Kraft getre-
tene Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) soll
den Schutz von Kindern und Jugendlichen in
verschiedener Hinsicht verbessern. Dieser
verbesserte Schutz setzt bei der Préavention
an und bezieht relevante Anhaltspunkte fir
Kindeswohlgefahrdung ein, auf die zu reagie-
ren ist. Angesprochen sind die freien Trager
selber — die im Rahmen der Qualitatsentwick-
lung nach § 45, 79a SGB VIII Schutzkonzepte
erarbeiten, umsetzen und weiterentwickeln
mussen — als auch die einzelnen Mitarbeiten-
den, die in den konkreten Gefahrdungssituati-
onen angemessen reagieren sollen (so § 8a
Abs. 4 SGB VIII oder § 4 KKG).

Die im Zuge des Bundeskinderschutzgesetzes
Uberarbeiteten beziehungsweise neu einge-
figten Regelungen in § 8a Abs. 4 und § 4 KKG
knipfen mit der dort vorgesehenen Gefahr-
dungseinschatzung an fachliche Vorgehens-
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weisen an, die zur Anwendung kommen mis-
sen, wenn Mitarbeitende Anhaltspunkte fir
Kindeswohlgeféahrdungen wahrnehmen. Wel-
che konkreten weiteren Schritte sich ergeben,
wenn die Gefédhrdungseinschatzung zu dem
Schluss kommt, dass tatsachlich eine Gefahr-
dung besteht, hangt entscheidend davon ab,
von wem die wahrgenommene Gefahr ausgeht
und in welcher Rolle sich der freie Trager be-
findet. § 8a SGB VIII kommt zum Tragen, wenn
die Gefdhrdungseinschatzung die Ursachen
auBerhalb der Institution verortet hat. In diesem
Fall muss der freie Trager seinem Schutzauf-
trag gerecht werden, indem er die Erziehungs-
berechtigten Gber die Gefahrdungseinschat-
zung informiert und sie dazu bewegt, in einer
Weise zu kooperieren, die zur Beendigung der
Gefahrdungssituation fihrt (Hinwirken auf die
Inanspruchnahme von Hilfen nach § 8a Abs. 4
SGB V). Die Position des Tragers gegeniiber
den Eltern &ndert sich grundlegend, wenn ge-
wichtige Anhaltspunkte daflr erkennbar sind,
dass seine Mitarbeitenden selbst das Kind ge-
féhrden. Insoweit haftet der Tréager gegenuber
den Eltern flir das Fehlverhalten der/des von
ihm eingestellten Mitarbeitenden und muss
gleichzeitig den Schutz des betroffenen Kin-
des beziehungsweise der/des Jugendlichen
gewabhrleisten.

Das deutsche Strafrecht schiitzt das Recht
der Selbstbestimmung. Dieses Recht sichert
jeder Person zu, Gber ihre Sexualitat frei zu
bestimmen. Um die ungestdrte sexuelle Ent-
wicklung der heranwachsenden Kinder und
Jugendlichen zu schitzen, wird Kindern und
Jugendlichen besonderer strafrechtlicher
Schutz zuteil. Jede sexuelle Handlung vor

®Miinder, Johannes/Meysen, Thomas/Trenczek,
Thomas, Frankfurter Kommentar zum SGB VIII,
Kinder- und Jugendhilfe, Baden-Baden 2013.

I. Hintergriinde zu sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen

und an Kindern unter 14 Jahren ist strafbar.
Sexuelle Handlungen mit unter 16-Jahrigen
sind strafbar, wenn sie sich in der Position
Schutzbefohlener gegeniiber Erwachsenen
befinden, die sexuelle Handlungen vornehmen
oder wenn die Erwachsenen diese fordern
(Vorschub leisten). Weitere Ausfiihrungen so-
wie die wichtigsten Rechtsgrundlagen finden
sich im Anhang dieser Arbeitshilfe.

2.2 Recht auf Schutz vor sexualisierter
Gewalt im internationalen Kontext

In der UN-Kinderrechtskonvention ist Kindern
das Recht zugesichert, ohne Gewalt aufzuwach-
sen. So haben nach Artikel 34 Kinder ein ,,Recht
auf Schutz vor jeglicher Form sexualisierter
Gewalt.“"" Artikel 19 besagt, dass Kinder vor
allen Formen koérperlicher und seelischer Ge-
walt, Verletzungen oder Misshandlung, Ver-
nachlassigung, Ausbeutung und insbesondere
sexualisierter Gewalt zu schitzen sind. Das
heiBt jedes Kind, das Opfer von Gewalt wurde,
hat das Recht auf Schutz und den engagierten
Einsatz aller. Die einschlédgigen Richtlinien der
Europaischen Union' beziehungsweise die
Konvention des Europarats sowie die Zusatz-
protokolle zur UN-Kinderrechtskonvention
beruhen auf diesem Recht und erganzen die
Pflicht eines umfassenden Schutzes der Kin-
der vor Gewalt.

Auch die UN-Behindertenrechtskonvention
fordert in Artikel 16 die Vertragsstaaten auf,

" Das Wohl des Kindes ist immer der vorrangig zu be-
ricksichtigende Aspekt im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen direkt und bei allen Entscheidungen, die
Kinder und Jugendliche betreffen (UN-KRK Artikel 3).

2 Insbesondere die Richtlinie 2011/93/EU des Europa-
ischen Parlaments und des Rats vom 13. Dezember
2011 zur Bek&mpfung des sexuellen Missbrauchs und
der sexuellen Ausbeutung von Kindern sowie der Kin-
derpornographie.
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alle geeigneten MaBnahmen zu ergreifen, um
Menschen mit Behinderung sowohl innerhalb
als auch auBerhalb der Wohnung vor jeder Art
von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch zu
schitzen. Dabei sind die auf der Geschlech-
terzugehdrigkeit basierenden Aspekte zu be-
rlcksichtigen.™

3. Das AusmaB von sexualisierter
Gewalt

In der Bundesrepublik gibt es gegenwartig
nur wenige aktuelle, reprasentative und wis-
senschaftlich gesicherte Erkenntnisse zum
Thema sexualisierter Gewalt bei Kindern und
Jugendlichen.™

Neben der Polizeilichen Kriminalstatistik
(PKS), in der die polizeilich gemeldeten Falle
sexuellen Missbrauchs, die Aufklarungsquote
sowie die ermittelten Tatverdéchtigen erfasst
werden, stehen drei Berichte beziehungsweise
Studien zur Verfligung, die die neuesten Zahlen

'8 Seit dem 26. Marz 2009 ist das Ubereinkommen der
Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention — BRK)
in Deutschland geltendes Recht mit dem Ziel, die Rechte
von Menschen mit Behinderungen in allen gesellschaft-
lichen Bereichen zu stérken und eine gleichberechtigte
Teilhabe von allen Menschen mit Behinderung in unserer
Gesellschaft zu gewahrleisten. Die BRK starkt in Artikel 6
explizit die Rechte der Frauen und Méadchen mit Behin-
derung und anerkennt darin, dass es zur gesellschaft-
lichen Lebensrealitat von Frauen und Madchen mit Be-
hinderung gehért, mehrfacher Diskriminierung — vor
allem in Bezug auf Erwerbstatigkeit, berufliche Bildung,
Sexualitat, Partnerschaft und Mutterschaft — ausgesetzt
zu sein.

14 Zietlow, Bettina, Sexueller Missbrauch in Fallzahlen
der Kriminalstatistik. In: FORUM Sexualaufklarung und
Familienplanung. Eine Schriftenreihe der Bundeszentrale
fur gesundheitliche Aufklarung (BZgA), 03/2010.
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zum AusmaB sexualisierter Gewalt in

Deutschland liefern:

e der Abschlussbericht des Projektes des
Deutschen Jugendinstituts (DJI) ,,Sexuelle
Gewalt gegen Madchen und Jungen in Ins-
titutionen*

e die Reprasentativbefragung ,,Sexueller

Missbrauch 2011“ vom Kriminologischen

Forschungsinstitut Niedersachsen (KFN)

und

der Abschlussbericht der Unabh&ngigen

Beauftragten Dr. Christine Bergmann zur

Aufarbeitung sexualisierter Gewalt gegen-

Uber Kindern und Jugendlichen.

Die Polizeiliche Kriminalstatistik weist aus-
schlieBlich polizeilich bekannt gewordene Félle
sexualisierter Gewalt aus. Sie bezieht sich da-
mit auf das sogenannte Hellfeld, so dass die
Erkenntnisse, die aus den Daten der PKS ge-
wonnen werden kénnen, relativ begrenzt sind.
Zu beachten ist darliber hinaus, dass es sich
bei der PKS um eine Anzeigenstatistik handelt.
Es werden also keine Tater und Taterinnen,
sondern Tatverdachtige erfasst. In der PKS
wurden im Jahr 2012 Gber 14.500 Kinder bis
zum Alter von 14 Jahren erfasst, die Opfer
sexuellen Missbrauchs wurden.'® Der sexuelle
Missbrauch nahm demnach gegentiber 2010
um rund drei Prozent zu. 75 Prozent der Be-
troffenen waren weiblich, 25 Prozent mannlich.
Dariiber hinaus wurden 1.000 Falle erfasst, in
denen Jugendliche Opfer sexuellen Missbrauchs
wurden.

Félle sexuellen Missbrauchs gelangen jedoch
haufig nicht zur Anzeige, so dass die PKS das
wahre AusmaB sexualisierter Gewalt nicht

% Informationssystem der Gesundheitsberichterstattung
des Bundes auf der Basis der Kriminalstatistik 2012:
www.gbe-bund.de


www.gbe-bund.de
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realistisch widerspiegelt. Uber das sogenann-
te Dunkelfeld, das die Differenz zwischen auf-
gedeckten Fallen sexueller Ubergriffe und der
tatsachlichen Haufigkeit des Vorkommens be-
zeichnet, kann keine Aussage getroffen werden.
In der Wissenschaft geht man davon aus, dass
lediglich maximal zehn Prozent aller Delikte
sexualisierter Gewalt bei Polizei und Staatsan-
waltschaft bekannt werden. Die Prozentzahlen
zum Dunkelfeld schwanken je nach Deliktart
stark.'® Insbesondere beim sexuellen Miss-
brauch von Kindern und Jugendlichen ist von
einem hohen Dunkelfeld auszugehen.'”

Entgegen der 6ffentlichen Wahrnehmung, die
von der Darstellung spektakularer Falle ge-
pragt ist, werden die meisten Kinder und Ju-
gendlichen in der Regel nicht Opfer von ihnen
unbekannten Personen oder in Institutionen.
Die Téater und Taterinnen sind vielmehr im
sozialen Nahraum der Betroffenen und dort
besonders haufig in der eigenen Familie zu
finden. Dieser Befund spiegelt sich sowohl

in der PKS als auch in den wenigen wissen-
schaftlichen Untersuchungen wider, die zu
diesem Thema vorliegen.

Mit dem Phanomen sexualisierte Gewalt in In-
stitutionen hat sich die reprasentative Studie
des Deutschen Jugendinstituts e. V. (DJI)
~Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen
in Institutionen® beschéftigt. Der vorliegende
Abschlussbericht'® des Projektes liefert das
zurzeit aktuellste Datenmaterial zu diesem
Thema. In der DJI-Studie wurden die Schul-,
Heim- und Internatsleitung, Vertrauenslehrer

6 Schwind, Hans-Dieter, Kriminologie. Eine praxisorien-
tierte Einflhrung mit Beispielen, Heidelberg, 2009.
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8 Online abrufbar unter: www.dji.de/fileadmin/user_
upload/sgmj/Abschlussbericht_Sexuelle_Gewalt_
02032012.pdf.
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und aktuelle sowie ehemalige Schiilervertre-
tungen anhand eines standardisierten Frage-
bogens deutschlandweit in einer reprasentati-
ven Stichprobe befragt.

Die wichtigsten Befunde aus der DJI-Studie

werden im Folgenden aufgefihrt:

e Verdachtsfalle sexualisierter Gewalt spielen
im Alltag von Schulen, Internaten und Heimen
eine Rolle. Sie kommen so haufig vor, dass
Kompetenzen und Ressourcen fiir einen
qualifizierten Umgang mit diesen Féllen be-
notigt werden. Die Belastung der verschie-
denen Einrichtungen mit diesem Thema ist
jedoch unterschiedlich stark ausgepréagt.

In den befragten Bereichen mussten sich
Schulen zu 50 Prozent, Internate zu knapp
70 Prozent und Heime zu Uber 80 Prozent
mit Verdachtsfallen auseinandersetzen. Aus
Heimen wird im Verhéltnis zu Schulen und
Internaten Uber mehr Verdachtsfalle von
sexuellen Ubergriffen berichtet.™

e Allerdings werden Ubergriffe durch Personen,
die an diesen Institutionen beschéftigt sind,
vergleichsweise selten genannt. Sie wiegen
jedoch schwer, weil durch sie das Vertrauen
der Kinder und der Eltern in die fachliche
Flrsorge im Allgemeinen und in die des ein-
zelnen Mitarbeitenden im Besonderen zer-
stort wird.

o Sexualisierte Gewalt auBerhalb der Institutio-
nen ist der am h&ufigsten genannte Ver-
dachtsfall.

¢ Bei sexualisierter Gewalt durch an der Ein-
richtung tatige Erwachsene handelt es sich
Uberwiegend um strafrechtlich schwer fass-
bare Vorwirfe.

9 Bergmann, Christine, Abschlussbericht der Unabhén-
gigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen Kin-
desmissbrauchs, Berlin 2011.
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Bei sexualisierter Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche auBerhalb der Institution, die in
der jeweiligen Institution bekannt wurden,
entsteht Handlungsbedarf fir die Institution.
Kinder und Jugendliche suchen aktiv Hilfe
und wenden sich an vertraute Erwachsene.
Es ist deshalb von besonderer Wichtigkeit,
dass Eltern, Lehr- und Fachkrafte aufnahme-
bereit und aufmerksam sind und wissen, wie
sie sich in solchen Féllen verhalten sollten.
Aufdeckung erfolgt selten direkt. Lehr- und
Fachkréfte missen aufgrund von Andeutun-
gen und /oder auffélligem Verhalten aktiv
auf Kinder und Jugendliche zugehen.
Informierte Gleichaltrige spielen eine be-
deutende Rolle im Aufdeckungsgeschehen.
Préaventionsprogramme muissen deshalb
auch auf sie ausgerichtet werden.
PraventionsmaBnahmen stehen hoch im
Kurs, sind aber nur méBig verbreitet.

Im Gegensatz zur DJI-Studie handelt es sich
bei der Befragung des Kriminologischen
Forschungsinstituts Niedersachsens (KFN)
um eine Studie,® die das Dunkelfeld erfasst.
Die 2012 verdffentlichte Studie knlpft inhalt-
lich und thematisch an eine bereits 1992 statt
gefundene Erhebung an, so dass sich die
Madglichkeit ergibt, zu einzelnen Aspekten ver-
gleichende Aussagen zu treffen und Erkennt-
nisse Uber Verdnderungen zu gewinnen.?'

Das kriminologische Forschungsinstitut
Niedersachsen kommt in seiner Studie zu
dem Ergebnis, dass sich die Haufigkeiten
sexuellen Missbrauchs je nach Altersschutz-
grenzen unterschiedlich darstellen. Bei einer

20 Online abrufbar unter:
www.kfn.de/versions/kfn/assets/fob118.pdf

21 Stadler, Lena /Bieneck, Steffen/Pfeiffer, Christian,
Représentativbefragung Sexueller Missbrauch, Krimi-
nologisches Forschungsinstitut Niedersachsen, 2011.
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Schutzaltersgrenze unter 14 Jahren gaben 5,2
Prozent der weiblichen und 1,1 Prozent der
mannlichen Befragten an, sexuellen Missbrauch
mit Kérperkontakt erlebt zu haben. Exhibitio-
nistische Handlungen mannlicher Tater haben
4,6 Prozent der weiblichen und 1,3 Prozent
der befragten mannlichen Personen erlebt.
Werden in die Auswertung auch die 14- und
15-Jahrigen einbezogen, dann erhéht sich die
Quote sowohl fiir sexuellen Missbrauch mit
Korperkontakt als auch fir exhibitionistische
Handlungen: 6,7 Prozent der weiblichen und
1,4 Prozent der mannlichen Befragten haben
demnach sexuellen Missbrauch mit Kérper-
kontakt erlebt und 5,5 Prozent der M&dchen
sowie 1,5 Prozent der Jungen berichten von
Exhibitionismus.??

Ein weiteres wichtiges Ergebnis der Befra-
gung lautet, dass im Vergleich zu der Vorlau-
ferstudie aus dem Jahr 1992 ein deutlicher
Rickgang des sexuellen Kindesmissbrauchs
zu verzeichnen ist.?® Die Studie zeigt weiter-
hin, dass sich die Anzeigebereitschaft der
von sexuellem Missbrauch Betroffenen deut-
lich erhéht hat. Somit ist auch erklarbar, war-
um die riicklaufigen Pravalenzzahlen keines-
wegs im Widerspruch zu dem in der PKS
verzeichneten Anstieg sexuellen Missbrauchs
und zu einer deutlich erhéhten Wahrneh-
mung sexualisierter Gewalt in der Offentlich-
keit stehen.

Wie andere Studien, so bestétigt auch die
Studie des Kriminologischen Forschungsinsti-

22 ebenda

2 Es ist darauf hinzuweisen, dass dieser Riickgang
lediglich die in der Studie erfassten Formen sexuellen
Missbrauchs betrifft. Es kann keine Aussage darlber
getroffen werden, ob eine Verlagerung hin zu anonyme-
ren Formen sexuellen Missbrauchs (ohne Kérperkon-
takt), beispielsweise Uber das Internet stattgefunden
hat.


http://www.kfn.de/versions/kfn/assets/fob118.pdf
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tuts Niedersachsens, dass sexualisierte Ge-
walt am haufigsten im persdnlichen Nahraum
der Kinder und Jugendlichen stattfindet: Die
haufigste Gruppe von Tatern und Taterinnen
beim sexuellen Missbrauch mit Kérperkontakt
sind mannliche Familienangehdrige (bei
méannlichen Betroffenen zu 44,4 Prozent,

bei weiblichen Betroffenen zu 49,9 Prozent).
Der GroBteil der Missbrauchstater und
Missbrauchstaterinnen stammt also aus dem
engen Familienkreis. Dies spiegelt sich auch
in den Tatorten des sexuellen Missbrauchs mit
Korperkontakt wider; hier dominiert der
Wohnbereich der Betroffenen.?*

Als weitere Datenquelle fir das AusmaB sexu-
alisierter Gewalt in Deutschland soll an dieser
Stelle auf den Abschlussbericht®> der damali-
gen Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauch (UBSKM),
Dr. Christine Bergmann, verwiesen werden.
Die UBSKM richtete eine Anlaufstelle ein, an
die sich sowohl Betroffene als auch Kontakt-
personen postalisch oder telefonisch wenden
konnten.
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Die im Folgenden wichtigsten dargestellten
Ergebnisse beziehen sich auf die insgesamt
4.573 Anrufe und Briefe, die inhaltlich aus-
wertbar waren:

63 Prozent der Personen, die Kontakt zur An-
laufstelle aufgenommen haben, waren weiblich.
Bei 87 Prozent der berichteten sexualisierter
Gewalt lag die Taterschaft bei den Mannern,
bei sieben Prozent bei den Frauen, bei sechs
Prozent wurde sie von beiden Geschlechtern
gemeinsam verlibt. Insgesamt machten 2.484
Personen Angaben zum Kontext des Miss-
brauchsgeschehens: Mit 52 Prozent Giberwo-
gen die Missbrauchsfélle im familidren Um-
feld. Am zweithadufigsten wurden mit 32
Prozent Missbrauchsfélle in Institutionen be-
nannt (davon am haufigsten in Einrichtungen
der katholischen Kirche, gefolgt von evangeli-
schen Einrichtungen).?®

Das AusmaB sexualisierter Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
Uber das AusmaB sexualisierter Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
liegen aus dem deutschsprachigen Raum keine

Auswertung von 4.573 Meldungen iiber sexualisierte Gewalt

Geschlechtsverteilung
der Kontakte

Q weiblich

Geschlechtsverteilung
der Taterschaft

Kontext des Missbrauchs
bei 2.484 Meldungen

Y79 hiusl. Umfeld

87 % Mes

& ménnlich y Institutionen
@ "%Q? EE % sonstige
Y 6% 2+
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2 Online abrufbar unter: http://beauftragter-
missbrauch.de/course/view.php?id=28

26 Abschlussbericht. Runder Tisch. Sexueller Kindes-
missbrauch in Abhangigkeits- und Machtverhéltnissen in
privaten und 6ffentlichen Einrichtungen und im familia-
ren Bereich, Bundesministerium fur Justiz/Bundesmi-
nisterium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend/
Bundesministerium fir Bildung und Forschung, Berlin
2011.
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Daten vor. Es gibt laut AMYNA e. V. (Institut zur
Pravention von sexuellem Missbrauch) jedoch
viele ernst zu nehmende Hinweise darauf,
dass Menschen mit Behinderungen in jedem
Lebensalter — auch in ihrer Kindheit — tatsdch-
lich einem deutlich erhéhten Risiko ausge-
setzt sind, sexualisierte Gewalt zu erfahren.?”

Seit 2012 liegen erstmals reprasentative Daten
Uber die Lebenssituation, die Belastungen,
Diskriminierungen und Gewalterfahrungen in
Kindheit und Erwachsenenleben von Frauen
mit Behinderungen?® vor. Durchgeflihrt wurde
diese Studie sowohl in privaten Haushalten als
auch in Einrichtungen. Im Wesentlichen besagen
die Ergebnisse, dass Frauen mit Behinderungen
und Beeintrachtigungen im Laufe ihres Lebens
deutlich haufiger Gewalt erfahren haben als
Frauen im Bundesdurchschnitt.?® Sie berichte-
ten zwei- bis dreimal haufiger (21 bis 43 Pro-
zent) von sexualisierter Gewalt als der weibliche
Bevolkerungsdurchschnitt (13 Prozent). Aufféllig
sind hohe Belastungen, insbesondere durch
sexuelle Gewalt in Kindheit und Jugend, die
sich im Erwachsenenalter fortsetzen. Besonders
betroffen sind gehoérlose Frauen und Frauen mit
psychischen Erkrankungen. Die Tater und Tate-
rinnen kommen Uberwiegend aus dem unmittel-
baren sozialen Nahraum. Dieser schlieBt im Falle
der befragten Gruppe auch die Einrichtungen
der Behindertenhilfe ein.

27 Unterstaller, Adelheid, Zahlen, Fakten, MutmaBungen.
In: AMYNA e. V. Institut zur Pravention von sexuellem
Missbrauch, Sexualisierte Gewalt verhindern — Selbst-
bestimmung erméglichen. Schutz und Vorbeugung fur
Médchen und Jungen mit unterschiedlichen Behinde-
rungen, Munchen 2008.

28 Lebenssituationen und Belastungen von Frauen mit
Beeintrdchtigungen und Behinderungen in Deutschland,
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, Bielefeld, Frankfurt, Berlin, Kéin 2012.

29 Helwerth, Ulrike, Nein sagen dirfen. Gewalt gegen
Frauen mit Behinderungen und Beeintréchtigungen,
In: FrauenRat (06/2011).
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4. Folgen sexualisierter
Gewalterfahrung

Sexualisierte Gewalt kann bei Kindern und
Jugendlichen traumatische Erfahrungen mit
lebenslang wirksamen Folgen ausldsen. Ein-
deutige korperliche oder psychische Folgen
von sexualisierter Gewalt gibt es allerdings
nicht. Die oft nur schwer zuzuordnenden und
fur den Laien schwer zu erkennenden Folgen
kénnen sich physisch, psychisch und sozial
auswirken, ihre mogliche Bandbreite ist sehr
hoch. Schlafstérungen, Konzentrationsmangel,
Essstérungen, ein Mangel an Selbstwertge-
fihl, Bindungsunfahigkeit sind nur wenige
Beispiele fur mégliche Symptome. Sehr haufig
sind psychische mit kdrperlichen und sozialen
Stérungen kombiniert.

Folgen sexualisierter Gewalt sind abhéngig
von der Intensitat und Dauer der sexuellen
Handlungen, den persénlichen Merkmalen der
Betroffenen, der Beziehungsqualitéat zu der
missbrauchenden Person, den sozialen Bezie-
hungen und Schutzrdumen und -personen
des Kindes oder der/des Jugendlichen und
davon, wie vertrauensvoll und verlasslich die
Beziehung zu den Eltern und/oder anderen
Bezugspersonen ist.

Die Schwere der Tat korrespondiert jedoch
nicht unbedingt — in Abh&ngigkeit von der so-
genannten Resilienz des Opfers — mit der
Schwere der Symptome und der mdglichen
Folgen. Grundsétzlich I&sst sich aber feststel-
len: Je langer sexualisierte Gewalt anhélt, je
intensiver sie war und je besser das Opfer
die missbrauchende Person kannte, umso
traumatischer kénnen sich Langzeitfolgen
ausbilden.
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5. Tater und Taterinnen
5.1 Wie gehen sie vor?

Eindeutige Profile von Tatern und Taterinnen
fur sexualisierte Gewalt gibt es nicht. Tater und
Taterinnen kdnnen jeder Berufsgruppe und je-
dem soziodkonomischen Milieu angehéren.*°

Missbrauchende Personen planen in den
meisten Fallen ihre Tat und verfligen Uber
eine Vielzahl von Strategien, um sich einem
Kind oder Jugendlichen zu nahern und es
gefigig zu machen.?" Fir den Opferschutz ist
es wichtig, diese Strategien zu kennen bezie-
hungsweise zu erkennen, um friihzeitig inter-
venieren zu kdnnen. Im Folgenden werden
hier Strategien von Missbrauchenden be-
schrieben, die im Grundsatz denen entspre-
chen, die von Fallen sexualisierter Gewalt
gegen Méadchen und Jungen bekannt sind
und zur Entwicklung bestimmter Préaventi-
onsinhalte gefiihrt haben.

5.2 Strategien bezogen auf das betroffene
Madchen oder den betroffenen Jungen

Gemeinden, Trager und/oder Institutionen, die
mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, gelten
als besondere Schutz- und Schonrdume fir
Mé&dchen und Jungen. Die Férderung und die
Unterstiitzung einer gesunden Entwicklung der
jungen Menschen ist ihr oberstes Ziel. Mitar-
beitende in padagogischen und psychosozia-
len Arbeitsfeldern sind qualifiziert, im Sinne
des Kindeswohls in diesen Institutionen tétig

30 Frings, Rebecca, Sexualisierte Gewalt durch Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen an Mé&dchen und Jungen in
Organisationen. Eine Arbeitshilfe, Deutscher Kinder-
schutzbund Landesverband NRW e. V., Wuppertal 2012.

31 Sexualpadagogisches Konzept, Diakonie Michaels-
hoven, K&ln 2012.
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zu sein. Realitét ist jedoch, dass sich manche
Menschen mit voriibergehenden oder dauern-
den sexuellen Neigungen gegeniber Kindern
und Jugendlichen gezielt diese Arbeitsfelder
suchen, um Macht auszutiben und Bed(irfnis-
se zu befriedigen.

Entgegen weitlaufiger Annahmen ist sexuali-
sierte Gewalt gegeniiber Kindern und Jugend-
lichen kein Phdnomen, das aus einer unmittel-
baren Situation heraus entsteht.3?

Erkenntnisse der Forschung sprechen dafir,
dass Tater und Taterinnen in der Regel sehr
planvoll vorgehen, wenn sie eine Missbrauchs-
beziehung zu M&dchen und Jungen aufbauen.
Gegen die sexuelle Selbstbestimmung gerich-
tete Straftaten geschehen nicht rein zuféllig und
nie vollig spontan. Eine Institution, in der die
Straftat begangen werden soll, wird genauso
zielgerichtet ausgewahlt wie das potentielle
Opfer.

Tatdynamik

Erkenntnisse aus der Beratungsarbeit und aus
der Forschung gehen von verschiedenen Phasen
beziehungsweise von einem Tatzyklus aus, der
im Kern wie folgt beschrieben werden kann:

In der Planungsphase wahlt sich der Tater oder
die Taterin ein Madchen oder einen Jungen aus
und entwickelt Strategien, wie das Opfer er-
reicht werden kann. Ruud Bullens®® hat daftr
den Begriff des ,,Grooming-Prozesses” ge-
pragt. Das Arbeitsfeld erleichtert den Zugang.

32 Bundschuh, Claudia, Strategien von Tétern und Tate-
rinnen in Institutionen. In: Informationszentrum Kindes-
misshandlung/Kindesvernachlédssigung (1zKK)
(01/2007).

33 Bullens, Ruud, Der Grooming-Prozess — oder das
Planen des Missbrauchs. In: Marquardt-Mau, Brunhilde,
Schulische Prévention gegen sexuelle Kindesmisshand-
lung Weinheim, Minchen 1995.
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Besonders gute Gelegenheiten der Kontakt-
aufnahme bieten erfahrungsgemasB Freizeit-
platze, institutionalisierte Freizeitangebote
ebenso wie institutionalisierte Betreuungs-
angebote und Bildungseinrichtungen. Tater
und Téaterinnen nutzen ihre Kontakte zu den
Kindern und Jugendlichen zun&chst, um In-
formationen zu sammeln: Wer lebt in einer
belasteten familidren Situation? Wer hat ei-
nen erhéhten Zuwendungsbedarf? Wer ist in
der Gruppe nicht voll integriert? Wem fehlt es
an erwachsenen Bezugspersonen?

Ein wichtiger Teil der Strategie der missbrau-
chenden Person ist die Testphase. Getestet
wird das ausgewahlte Madchen oder der
Junge auf die Bedurftigkeits- und Wider-
standsfahigkeit.3* Gezielt suchen Tater und
Taterinnen bedrftige beziehungsweise wi-
derstandsschwache Madchen und Jungen
aus und versuchen deren Wahrnehmung zu
svernebeln®. Haufig stammen diese Kinder
oder Jugendlichen aus Verhéltnissen, in de-
nen es wenig emotionale, zeitliche und unter
Umstanden auch materielle Unterstiitzungs-
moglichkeiten gibt. Schritt fir Schritt betten
sie sexuelle Grenzliberschreitungen in alltdg-
liche Arbeitsablaufe ein (zum Beispiel Pflege,
Hilfestellungen im Sport) und etikettieren die-
se Verletzungen der personlichen Integritat
der Opfer anschlieBend als normal.®

Selbstbewusste und aufgeklarte Madchen
und Jungen reagieren auf solche Testrituale
meist mit Protest, Abwehr und zukinftiger
Distanz. Trotzdem schitzt es sie nicht hundert-

34 Bundschuh, Claudia, Strategien von Tétern und Tater-
innen in Institutionen. In: Informationszentrum Kindes-
misshandlung/Kindesvernachldssigung (1zKK)
(01/2007).

35 Enders, Ursula, Missbrauch durch Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen aus Institutionen, Kéin 2003.
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prozentig vor sexualisierter Gewalt. Leichter zu
manipulieren sind demgegentber aber Kinder
oder Jugendliche, die bislang nur unzureichen-
de Hilfestellung bei der Bewéltigung kinder-
und jugendtypischer Entwicklungsaufgaben
erhalten und/oder einen Mangel an Zuwen-
dung und Anerkennung erfahren haben.3¢

Durch systematisch eingesetzte Zuwendungen
und Aufmerksamkeiten binden die Tater und
Taterinnen die Madchen und Jungen an sich
und initiieren Abhéngigkeiten. Die Opfer haben
oft das Geflihl, besonders beachtet und wich-
tig zu sein. Es entsteht somit ein besonderes
,Vertrauensverhaltnis“ zwischen den Tatern
beziehungsweise Taterinnen und ihren Opfern.

Die Opfer werden in ein Geflhl von Schuldig-
keit eingebunden. Wenn der Téater oder die
Taterin die Straftat begeht, wird das Verhalten
des Kindes oder Jugendlichen dahingehend
umgedeutet, dass dieses die Verantwortung
fur die Tat hat. Das Opfer wird fir das Gesche-
hene ,mitschuldig” gemacht, was es zum
Schweigen bringen kann. Es gibt wohl keinen
stérkeren Motor, der das Opfer zum Schweigen
bringt, als das Gefihl der Mitschuld, des Ver-
antwortlichseins fir das Geschehen. Gefiihle
der Scham und der Schuld verhindern, dass
es sich zum Beispiel seinen Eltern anvertraut.

Tater und Taterinnen aus Einrichtungen oder
Gemeinden kennen den Tagesablauf von
Mé&dchen und Jungen sehr genau. Es kostet
sie keine besondere Miihe, einen Tatort und
einen Zeitpunkt zu wahlen, an oder zu dem
sie unbeobachtet ein Kind oder Jugendlichen
missbrauchen kénnen. Oftmals unterlaufen sie

36 Bundschuh, Claudia, Strategien von Tétern und Tate-
rinnen in Institutionen. In: Informationszentrum Kindes-
misshandlung/Kindesvernachlassigung (IzKK)
(01/2007).
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Absprachen von festen Tagesablaufen und
verandern in einzelnen Féllen sogar 6rtliche
Gegebenheiten (zum Beispiel Umbau von Tir-
schldssern, Einbau von Verdunklungsmdglich-
keiten). Auch schaffen sie Gelegenheiten, um
mit den Kindern oder Jugendlichen regelma-
Big alleine zu sein. Sie bieten zum Beispiel
Kolleginnen und Kollegen an, entgegen den
Vorschriften Dienste alleine zu Gbernehmen
(,Du kannst doch schon friiher Feierabend
machen.“) oder laden die ihnen anvertrauten
Madchen und Jungen zu sich nach Hause ein.*”

Ein Merkmal taucht bei fast allen Tatern und
Taterinnen auf: Sie schiichtern ihre Opfer ein
und Uben Druck auf sie aus. Sie drohen zum
Beispiel mit Liebesentzug oder der Zerstorung
der Familie. Die Wahrnehmung der Betroffe-
nen wird zunehmend manipuliert. Abwertun-
gen oder Bevorzugungen sind zum Beispiel
probate Mittel, die Kinder oder Jugendlichen
einzuschlchtern. Ebenso ,erfolgreich® ist es,
Intrigen zwischen ihren Opfern und deren
Eltern beziehungsweise den anderen Mitar-
beitenden der Einrichtung zu s&en.

5.3 Strategien bezogen auf das
berufliche und familidre Umfeld

Missbrauchende Mitarbeitende wégen das
Risiko genau ab, ob das von ihnen geplante
Verbrechen innerhalb der Einrichtungen oder
Gemeinden erkannt und benannt werden kénnte.
Sie bereiten den sexuellen Missbrauch syste-
matisch vor: Als ,,Klnstler der Manipulation®
haben Tater und Taterinnen die Fahigkeit ent-
wickelt, Menschen tauschen zu kénnen.%®

37 ebenda

38 Tschan, Werner, Sexualisierte Gewalt. Praxishand-
buch zur Pravention von sexuellen Grenzverletzungen
bei Menschen mit Behinderungen, Bern 2012.
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Diese Fahigkeit nutzen sie nicht nur im Kon-
takt mit dem Opfer, sondern auch im Kontakt
mit Kolleginnen, Kollegen, Mittern und Vatern
und den Ubrigen ihnen anvertrauten Madchen
und Jungen.

Sie nutzen ihre Machtposition als professionell
Helfende und ihre Kenntnis institutioneller
Strukturen, um gezielt die Wahrnehmung der
Umwelt zu vernebeln. Diese Strategien kénnen
sehr unterschiedlich sein. Das Bemiihen geht
dahin, sich unentbehrlich zu machen und/oder
moglichst unauffallig zu bleiben. In jedem Fall
ist ein guter Kontakt fiir den Téter oder die Téa-
terin zur Leitung der Organisation von groBer
Bedeutung und héufig festzustellen.

Wenn Kontakt zu den Eltern der Kinder oder
Jugendlichen besteht, sorgen die Tater und
Taterinnen in der Regel auch in diesem Kon-
text dafir, dass Verdachtsmomente von vorn-
herein entkraftet werden.

Als hilfreicher Ansprechpartner oder hilfreiche
Ansprechpartnerin fir Fragen und Note der
Eltern erarbeiten sie sich deren Anerkennung,
indem sie ihnen gegenlber besonders viel
Verstandnis flr ihre Anliegen entgegenbrin-
gen. Je nach Situation bieten Tater und Téate-
rinnen ihre Hilfe auch in privaten Dingen an,
die sie dann in ihrer arbeitsfreien Zeit leisten.
Durch falsche Informationen Giber das Opfer
(zum Beispiel die Behauptung, das Kind habe
Probleme in der Gruppe und sei deshalb ge-
genwartig sehr verschlossen) wird dem vorge-
beugt, dass familidre Bezugspersonen bei
eventuellen Auffalligkeiten des Kindes das
Verhalten der Tater oder der Taterin genau
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hinterfragen® und diese als potentielle Ursa-
che Uberhaupt in Betracht ziehen.

6. Risikofaktoren in Institutionen

Neben den bereits beschriebenen, in den Per-
sonen angelegten Geféhrdungsrisiken kbnnen
auch bestimmte Strukturen dazu beitragen,
dass Taten unbeobachtet bleiben und letztlich
nicht aufgedeckt werden. Es sind sowohl Fiih-
rungsstrukturen als auch Organisationsformen,
in denen Machtverhéltnisse ausgenutzt werden
kénnen.

Die Fachwelt geht inzwischen von einer , Tater-
Opfer-Dynamik bei Ubergriffen in Institutionen“4
aus, da sich Ursachen als schwierige Gemen-
gelage in Systemen und sogenannten ,Sozio-
kulturen® darstellen. Es wird davon ausgegan-
gen, dass es sich bei sexualisierter Gewalt nie
um ein singulares Geschehen handelt, das
sich lediglich zwischen missbrauchender Per-
son und Opfer abspielt. Vielmehr gibt es nicht
nur ,, Tater und Opfer”, weil ein komplexes Be-
ziehungsgeflecht es auch fiir Dritte nahezu
unmdglich macht, bei solchen Vorgadngen un-
beteiligt zu sein. Die Entstehung von Gewalt
hangt mit der Soziokultur in einer Einrichtung
oder Gemeinde zusammen, die Risiko- und
Schutzfaktoren aufweisen kann.*!

39 Bundschuh, Claudia, Strategien von Tatern und Tate-
rinnen in Institutionen. In: Informationszentrum Kindes-
misshandlung/Kindesvernachlassigung (1zKK)
(01/2007)

40 Fegert, Jorg M./ Wolff, Mechthild, Sexueller Miss-
brauch durch Professionelle in Institutionen. Pravention
und Intervention-ein Werkbuch, Weinheim, Minchen
2006.

41 Wolff, Mechthild, Sexualisierte Gewalt durch
Professionelle in Institutionen. Kein neues, aber ein
halbherziges Thema. In: 1zKK (01/2007).
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Tatbeglinstigende Strukturen sind solche, in
denen die potentiellen Tater und Taterinnen
nicht auffallen. Sowohl eher autoritar gefiihrte
Institutionen als auch Institutionen, die durch
eine Kultur des Laissez-faire gekennzeichnet
sind, weisen diese taterbeglinstigenden
Strukturen auf.

Autoritdr strukturierte Einrichtungen sind hier-
archisch organisiert und lassen wenig oder
keine Kritik zu. Haben diese Einrichtungen viel
mit Macht- beziehungsweise Konkurrenz-
kampfen zu tun und werden Kollegen oder
Kolleginnen oft gemobbt, kann keine vertrau-
ensvolle Atmosphére entstehen, in der offen
Uber Grenzsituationen gesprochen wird. Die
Folge ist, dass Aufdeckung verhindert wird.*
Das Entstehen von Seilschaften wird erleichtert.

In Institutionen, die durch eine Kultur des
Laissez-faire gekennzeichnet sind, wird oft
ohne Kontrolle, Strukturen und klare Aufga-
benverteilung gehandelt. Wenn es jedoch
keine klaren Zustandigkeiten und Verantwor-
tungsverteilung gibt, kann es zum Beispiel
kein Krisenmanagement geben. Es herrscht
wenig Transparenz in Hinsicht auf die Hand-
lungsablaufe der Mitarbeitenden, so dass un-
professionelles und Ubergriffiges Agieren nicht
auffallt oder unerkannt bleibt.*

Neben den unterschiedlichen Fiihrungsstilen
lassen sich Institutionen auch unter dem Ge-
sichtspunkt betrachten, ob es sich dabei eher
um ein sogenanntes geschlossenes oder ein
offenes System handelt. Mit Blick auf diese
Unterteilung lassen sich noch weitere Aspekte
beschreiben, die sexuell tbergriffiges Verhal-
ten begiinstigen kdnnen.

“2 ebenda
4 ebenda
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In den sogenannten ,geschlossenen Systemen”
(Internaten, Heimen) werden Kinder und Ju-
gendliche in einem separierten Umfeld betreut.
Fur AuBenstehende ist das padagogische
Handeln der Mitarbeitenden nur schwer einseh-
und kontrollierbar. Kindern und Jugendlichen
fallt es oft schwer, eine kritische Distanz zu ihrer
institutionellen Lebenswelt zu entwickeln und
Fehlentwicklungen zu melden. In solchen Ein-
richtungen kommt es nicht selten dazu, dass
mehrere Tater und Taterinnen gleichzeitig agie-
ren sowie missbrauchen und es dadurch zu
einer fUr die Betroffenen irritierenden ,,Verne-
belung” der Normen und Werte kommt.*

Ein erhdhtes Risiko besteht auch in soge-
nannten ,offenen unstrukturierten Systemen*.
Hier arbeiten viele Hauptamtliche oder ehren-
amtlich Engagierte mit und ohne berufliche
Qualifikationen beziehungsweise mit sehr un-
terschiedlichen Qualifikationen zu unterschied-
lichen Zeiten. Das macht die Arbeit schwer
kontrollierbar.*

4 Enders, Ursula, Grenzen achten. Schutz vor sexuel-
lem Missbrauch in Institutionen. Ein Handbuch fiir die
Praxis, KéIn 2012.

4 ebenda
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Zusammenfassend lasst sich sagen, dass
Strukturen mitverantwortlich sind fiir das Kili-
ma und die Kultur, die in Institutionen herrschen
und die das Handeln von Tatern und Téaterinnen
erleichtern oder unbeabsichtigt unterstitzen.
Klima und Kultur einer Einrichtung sind im
Ubrigen auch Voraussetzung dafiir, welche
padagogischen Interventionen gewahlt wer-
den und wie sich professionelle Beziehungen
zu den Kindern und Jugendlichen gestalten.*®
So sind es vor allem Transparenz und offene
Kommunikation, die Orte der Achtsamkeit
schaffen und risikogefahrdenden Strukturen
entgegenwirken.

46 Wolff, Mechtild, Sexualisierte Gewalt durch Professio-
nelle in Institutionen. In: 1zKK (01/2007).



II. Sexualentwicklung und der Umgang mit Nihe und Distanz ~ Teil 1: Allgemeine Informationen 25

Il. Sexualentwicklung und der Umgang

mit Nahe und Distanz

1. Sexualentwicklung von Kindern
und Jugendlichen als Teil ihrer
psychosozialen Entwicklung

Diese Kurzdarstellung der psychosozialen
Entwicklung eines Menschen soll grundle-
gende Kenntnisse der Sexualentwicklung von
Kindern und Jugendlichen vermitteln. Ein Wis-
sen darum und die Auseinandersetzung mit
eigenen Reaktionen und Empfindungen kann
gerade im Kontext von Préavention und Inter-
vention gegen sexualisierte Gewalt sinnvoll
und hilfreich sein. Ein Beispiel dazu: die soge-
nannten ,,Doktorspiele” gehdren in die Kinder-
gartenzeit. Diese Experimentierspiele dienen den
Kindern dazu, sich gegenseitig zu erkunden.

Erleben Kinder von vertrauenswiirdigen Eltern,
Erzieherinnen und Erziehern im geschitzten
Rahmen und in Anerkennung ihrer kindlichen
Sexualitat eine wohlwollende Zustimmung ihrer
koérperlichen Neuentdeckungen, entwickelt sich
das die Personlichkeit stabilisierende Gefihl,
selber Initiative ergreifen zu kénnen.

Treffen Kinder in dieser Entwicklungsphase auf
verbietende und/oder entwertende Bezugsper-
sonen, entwickelt das Kind eher Schuldgefiihle
als ein pragendes ldentitatsgefihl. Dies wiede-
rum erleichtert méglichen Tatern und Taterinnen
den Zugang zum Kind: mit Schuldgefiihlen bela-
dene Kinder sind in der Regel wenig selbstbe-
wusst.

Die Kenntnis der Entwicklungsphasen unter-
stlitzt die Pravention und Intervention bei se-
xualisierter Gewalt also in zweifacher Hinsicht:

e Sie unterstitzt eine kindgerechte sexual-
freundliche Haltung der Bezugspersonen da,
wo sie dem Alter der Kinder entspricht und
wirkt damit praventiv.

¢ Sie erkennt schneller die dem Alter und der
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
unangemessenen sexuellen Verhaltensweisen
und ermdglicht damit die friihzeitige Inter-
vention.

Phasen der natiirlichen Sexualentwicklung
eines Kindes und Jugendlichen*

~Sexuelle Gesundheit ist die Erfahrung eines
fortlaufenden Prozesses korperlichen, seeli-
schen und soziokulturellen Wohlbefindens in
Bezug auf Sexualitat.“*® Dabei entfalten sich
die unterschiedlichen Aspekte von Sexualitat
wie Identitatsentwicklung, Beziehung, Lust,
Zartlichkeit, Freude an der Kdrperlichkeit, Lei-
denschaft, Erotik zu unterschiedlichen Zeiten.
Flr den professionellen Umgang mit dem
Thema kindliche Sexualitat ist es bedeutsam,
dass sich diese erheblich von der Erwachse-
nensexualitat unterscheidet.

So ist die Sexualentwicklung als wichtiger
Baustein der Persénlichkeitsentwicklung eines
Menschen gekennzeichnet durch Phasen, die
ein Kind in seinem Entwicklungsprozess zum
Erwachsenen erlebt.

47 Erikson, Erik H., Kindheit und Gesellschaft, Stuttgart
1974,

8 Blattmann, Sonja /Mebes, Marion, Nur die Liebe
fehlt...? Jugend zwischen Blimchensex und Hardcore.
Sexuelle Bildung als Prévention, Kéln 2010.
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Der Psychoanalytiker Sigmund Freud beschrieb
diese Phasen in einem ersten psychosexuellen
Entwicklungsmodell.® Erik H. Erikson erwei-
terte dieses Modell zu einem ,,Stufenmodell
psychosozialer Entwicklung®, indem er die
Entwicklung des Menschen von der Geburt
bis zum Tod in acht Phasen einteilt. In dem
Kontext der Sexualentwicklung von Kindern
und Jugendlichen sind nur die ersten finf
Phasen von Interesse. Den Kern von Eriksons
Modell bildet die Entfaltung von Ich-ldentitat
im Verlauf des Lebens (siehe Identitatssatze).
Die Sexualentwicklung bettet sich hierin ein.

1. Lebensjahr: Orale Phase
Identitatssatz: ,Ich bin, was man mir gibt.” -
Vertrauen versus Misstrauen

Schon in der schitzenden Gebarmutter, wo
wahrend der Schwangerschaft alle Bedirfnisse
per se erfiillt werden, beginnt das Leben als
Sinneswahrnehmung. Lustvolle sinnliche Wahr-
nehmungen werden als angenehm erlebt und
wiederholt.

Von der ersten Lebensminute an ist der Mund
fiir den S&ugling das lustvoll erlebte Organ —
sein erstes Tor zur Welt. Saugend befriedigt
der Saugling sein elementares Hungerbedirf-
nis, Nuckeln und Lutschen werden zur Lieb-
lingsbeschaftigung. Uber die Haut als weiteres
wichtiges Sinnesorgan nimmt der Saugling
beim Wickeln, Baden, Streicheln liebevoller
Eltern/Bezugspersonen Kontakt mit seiner
Umwelt auf und erfahrt lustvolle Befriedigung.

“ Freud formulierte zwei radikale Annahmen: ,,1. Das
Sexualleben beginnt nicht mit der Pubertét, sondern
setzt bald nach der Geburt mit deutlichen AuBerungen
ein. 2. Es ist notwendig, zwischen den Begriffen sexuell
und genital scharf zu unterscheiden. Der erstere ist der
weitere Begriff und umfasst viele Tatigkeiten, die mit
den Genitalien nichts zu tun haben.” Freud, Sigmund,
Abriss der Psychoanalyse, Frankfurt a. M., 1972.
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Bindung und Urvertrauen entstehen in dem
MaBe, wie Sauglinge eine feinflhlige reak-
tionsfahige Bezugsperson erleben, die bereit
ist, sich auf die korperlichen und emotionalen
Bedirfnisse des Kindes einzustellen und die-
se zu befriedigen. Wenn sie dazu in der Lage
ist, die Signale des Kindes wahrzunehmen, zu
deuten und angemessen zu beantworten,
wéchst das Kind angstfrei in Ubereinstimmung
mit seinen existentiellen Empfindungen auf.

2. - 3. Lebensjahr: Anale Phase
Identitatssatz: ,,Ich bin, was ich will“ -
Autonomie versus Scham und Zweifel

Kinder erleben in dieser Phase zuerst bei der
Ausscheidung, spéater auch beim Zurtickhal-
ten ihrer Ausscheidungen, Lustgefiihle in einer
neuen Koérperregion, daher die Bezeichnung
»anale Phase“. Die gesamte motorische
Kdrperentwicklung gibt dem Kind neue Még-
lichkeiten: Durch den Erwerb des Laufens
kann es erstmals ,selbstbestimmt® von der
Bezugsperson weglaufen.%® Entscheidend fiir
eine forderliche Entwicklung ist hierbei ers-
tens, ob die Bezugsperson diese neue Auto-
nomie ertragen, vom eigenen Bediirfnis nach
kindlicher Anhanglichkeit absehen kann und
das Kind ohne Strafe wieder aufnimmt, wenn
es zurlickkehrt. Zweitens fallt es den Erwach-
senen schwer, die Sphéare der Ausscheidun-
gen, die wir mit Schmutz und Geruch assozi-
ieren, mit Lust in Verbindung zu bringen und
dem Kind diese Erlebnisqualitat zu gewéhren.
Stehen zu Beginn eher zuféllige Erkundungen
der Geschlechtsteile, so fassen die Kinder
jetzt zunehmend zielgerichtet an ihre Geni-

%0 Man spricht von der Entwicklung der ,,Separation und
Individuation®, dazu gehdért mit circa 18 Monaten die
Ubungsphase. Vergleiche: Mahler, Magaret, Die psychi-
sche Geburt des Menschen. Symbiose und Individuati-
on, Frankfurt a.M. 1996.
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talien — sie spielen mit sich und erleben eine
lustvolle Erregung.

Es kommen dariber hinaus emotionale Fort-
schritte zum Tragen, so dass sich das Kind als
Inhaber von Willen erleben kann. Es hat jetzt
die Sprache zur Verfligung, um ,,ich“, ,,nein“ und
»Will alleinel” sagen zu kénnen. Dabei ist es noch
ungelibt und plétzlich einsetzenden, heftigen
Impulsen ausgeliefert, etwas zu wollen oder
gerade nicht zu wollen, die haufig ohne prakti-
schen Nutzen und Logik zu sein scheinen.

Es gilt der Satz: ,Ich bin, was ich will!* (Trotz-
alter). Hier bedarf es der Bezugspersonen, die
das Kind in seinem Bedarf nach Ubung und
Anleitung sehen kdénnen, mit Geduld und Klar-
heit hilfreich sind, das Beharren auf eigenem
Willen als wertvollen Entwicklungsschritt fir
die Zukunft des Kindes begriiBen kdnnen.
Wiederum sind es die eigenen Bedurfnisse
des Erwachsenen — oftmals nach einem flig-
samen und umganglichen Kind — und dessen
Neigung, die stdndigen Widerworte als kran-
kend und kraftraubend zu erleben, die eine
unterstitzende Haltung durchaus schwer
machen kénnen.

Ein Kind geht gestérkt aus dieser ,,Entde-
ckungszeit® hervor, wenn sich Autonomie
starker als Scham und Zweifel entwickeln
konnte.

3. - 6. Lebensjahr: Phallische Phase
Identitatssatz: ,,Ich bin, was ich mir zu
werden vorstellen kann“ - Initiative versus
Schuldgefiihl

Die eigene Identitét wird in dieser Phase in
koérperlicher und sozialer Hinsicht geschlecht-
lich ausgepragt, das heiBt, die Erkenntnis,
entweder ein M&dchen oder ein Junge zu sein,

bildet sich heraus. Experimentierspiele, die dem
kindlichen Erkunden der unterschiedlich
ausgebildeten Korper dienen, gehoren in diese
Phase: ,,Wie sehen die anderen Kinder nackt
aus? Wie ist das Geschlecht geformt, wie flhlt
es sich an, wenn ich es bertihre? Was machen
die anderen Kinder auf der Toilette?“ Alles dies
sind vor allem von der Neugierde angetriebene
Erkundungen, die die Kinder auBerordentlich
spannend finden. Psychosexuell und psycho-
sozial sind die Kinder damit befasst, sich mit
den Geschlechtsrollen auseinander zu setzen.
Sie bemerken, dass sie verschieden gebaut
sind und dass sie in Zukunft so sein werden
(missen) wie Mtter oder Vater. Sie versuchen
diese Rollen spielerisch einzuliben.

Moralische Normen und Werte entwickeln sich.
Kinder wissen zunehmend, was sie dirfen
und was sie nicht dirfen. Mit Zuwachs von
Selbststandigkeit und Eigeninitiative lernt das
Kind auch Schuldgefihle kennen.

Die Genitalien werden als Quelle selbstbe-
stimmter Lust entdeckt. Mddchen und Jungen
stimulieren sich selbst, um sich zu spiren und
zu erregen. Diese Selbstberiihrung ist noch
frei von Schamgrenzen, geschieht also auch
in der Offentlichkeit.5!

Fir Erwachsene kann es ziemlich schwierig sein,
von den eigenen anerzogenen und fur ihre er-
wachsenen Handlungen geltenden Schamgren-
zen abzusehen, zu entscheiden, wie sie ange-
messen auf die Aktionen des Kindes reagieren
kénnen. Die teils heftige Sinnlichkeit und aktiv
gelebte Autoerotik der Kinder verlangt eine
Auseinandersetzung mit der eigenen Sexual-
moral, erfordert das Verfligen Gber Begrifflich-

5! Die ,,Schamhaftigkeit”, wie wir sie von Erwachsenen
erwarten, ist eine komplexe soziale Fertigkeit, zwischen
Intimitat und Offentlichkeit unterscheiden zu kénnen.
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keiten und die Bereitschaft, sie im Gesprach
mit den Kindern auch auszusprechen.

Wenn Kinder von in diesem Sinne reflektierten,
fordernden Erwachsenen erleben, dass ihre
sexuelle Entwicklung mit ihren Neuentdeckun-
gen auf Freude und Zustimmung treffen, lernen
sie ihre eigenen Lustquellen zu genieBen. Ge-
lingt dies, pragt nicht Schuldgefihl, sondern
die Initiative zum Entdecken der Welt und des
eigenen Korpers die kindliche Entwicklung.

6. Lebensjahr - Pubertat: Latenzphase
Identitatssatz: ,Ich bin, was ich lerne® —
Werksinn®? versus Minderwertigkeitsgefthl

,Die Ruhe vor dem Sturm“ — so wurde sie lan-
ge bezeichnet, diese ruhige Phase psychose-
xueller Entwicklung. Nun liegt der Schwer-
punkt mit Freude zu lernen und schopferisch
tatig zu sein. Die enge Beziehung zu den El-
tern wird langsam offener, auch andere Bezie-
hungen werden wichtig. Lehrerinnen und Leh-
rer werden idealisiert und ,angehimmelt“. Die
Geschlechtszugehdrigkeit — es bilden sich
erste kleine Cliquen - steht im Vordergrund,
um im ,,Sich — Vergleichen — mit — anderen*
die eigene Geschlechtsidentitat zu festigen.
Vielfach finden Madchen die Jungen ,doof*
und umgekehrt. Gegen Ende der Grundschul-
zeit ndhert man sich mit Neckereien und Pro-
vokationen wieder an.

Neben ihrer Lernfreude haben die Kinder ei-

%2 Kinder in diesem Alter wollen zuschauen und mit-
machen, beobachten und teilnehmen; wollen, dass man
ihnen zeigt, wie sie sich mit etwas beschaftigen und mit
anderen zusammen arbeiten kdnnen. Das Bedrfnis des
Kindes, etwas Nutzliches und Gutes zu machen, be-
zeichnet Erikson demzufolge als Werksinn beziehungs-
weise Kompetenz. Kinder wollen nicht mehr ,;so tun als
ob“ - jetzt spielt das Gefiihl, an der Welt der Erwachse-
nen teilnehmen zu kénnen, eine groBe Rolle. http://lexi-
kon.stangl.eu/6177/werksinn/ Zugriffsdatum: 18.02.2014
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nen hohen Bewegungsbedarf. Sie genieBen
die Lust an Bewegung und lernen ihren Kérper
dadurch spielerisch kennen. Sportliche Erfolgs-
erlebnisse wirken hier starkend. Neben dem
Drang zum Spielen entwickelt das Kind einen
Werksinn, das heiBt es ist ihm wichtig, etwas
zu leisten. Der Wunsch, etwas Nitzliches zu
leisten, ist in dem Bedurfnis begriindet, zu-
mindest partiell an der Welt der Erwachsenen
teilnehmen zu kénnen. Die Kinder werden siche-
rer im Umgang mit dem eigenen Korper und
entwickeln Schamgefiihle. Das Selbstbewusst-
sein der Kinder wird gestérkt, wenn die Erwach-
senen diese Distanzwilinsche anerkennen.

Erlebt das Kind zudem mit vielen korperlichen
und geistigen Erfolgserlebnissen diese Latenz-
zeit, hat es eine wirksame Methode entwickelt,
um mit Minderwertigkeitsgeflihlen umzugehen.

Pubertat - 20. Lebensjahr: Genitale Phase
Identitdtssatz: ,,Ich bin Ich” — Identitat versus
Identitatsdiffusion

Mit dem Eintritt in die Pubertat (ungefahr mit
elf Jahren) beginnt quasi eine neue Zeit: Nichts
ist mehr wie es war, die behiitete Kinderzeit ist
vorbei, aber zu den Erwachsenen z&hlen die
Jugendlichen auch noch nicht. Mit der rasan-
ten kdrperlichen Entwicklung entsteht immer
deutlicher die Frage nach dem eigenen Sein:
,Wer bin ich?“

Madchen und Jungen unterliegen groBen hor-
monellen Verdnderungen. Madchen erleben
ihre erste Menstruation, Jungen ihren ersten
Samenerguss — beides Zeichen einer gesun-
den Entwicklung zur jungen Frau beziehungs-
weise zum jungen Mann. Die kindliche und
bisher auf sich selbst bezogene Sexualitét
sucht ein Gegenliber und wendet sich diesem
gedanklich immer mehr zu. Jungen suchen
die Sicherheit zunachst in geschlechtshomo-
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genen Cliquen, Madchen in emotional starken
Freundschaften. Sexuelle Phantasien entwi-
ckeln sich, zunachst werden sie verbal in den
stabilen Beziehungen ausgetauscht. Im An-
schluss daran kommt es zu ersten sexuellen
Kontakten und zu ersten Liebesbeziehungen.

Heftige Schwankungen in ihrem Erleben von
Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein be-
stimmen die Jugendlichen haufig in ihrem All-
tag. Die Abldsung von den Eltern ist nicht
leicht zu bewaltigen. Wichtig ist hier eine
Peergroup, die versteht, ohne viel zu reden.
Sie gibt Ruickhalt. Wertvorstellungen und Ide-
ale werden dort verhandelt, gelebt und ausge-
tauscht. Die Schere korperlicher und psychi-
scher Reifung klafft zunehmend auseinander.
Pubertét wird meist krisenhaft erlebt.

Anféllig sind Jugendliche in dieser Phase psy-
chosexueller Entwicklung fiir Stérungen wie
Sichte, Depressionen, Essstorungen, narzis-
stische GréBenideen, die hier stellvertretend
genannt werden sollen. Setzt man diese St6-
rungsbilder in Bezug zu gelungenen oder
nicht gelungenen Phasen psychosexueller
Entwicklung, wird ihr Entstehen verstehbar.

Gelungene Schritte im Prozess der psychoso-
zialen Entwicklung beantworten jedoch die
Frage: ,,Wer bin ich?“ mit: ,,Ich bin ICH.“ Mit
zunehmender Sicherheit in der eigenen Identi-
tat werden in der Adoleszenz Partnerschaften
eingegangen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass
Kinder Wohlbefinden erleben in einer gesunden
psychosexuellen Entwicklung, die im liebevol-
len und geschiitzten Kontext stattfindet und
positiv von Bezugspersonen, in der Regel den
Eltern, verstanden und begleitet wird. Wir
sprechen von einer fur Kinder und Jugendliche
notwendigen sexualfreundlichen Haltung.

2. Professioneller Umgang mit
Nahe und Distanz

Padagogische Arbeit, ob in Kirchengemein-
den, der Kindertagesstatten, der Jugendarbeit,
den Eingliederungs- oder Erziehungshilfen, ist
immer (auch) Beziehungsarbeit.>® Der Aufbau
eines Vertrauensverhéltnisses ist ein elemen-
tarer Bestandteil der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen.®* Gelungene Beziehungen und
Vertrauen zwischen Kindern und Padagoginnen
beziehungsweise Padagogen bilden die Grund-
voraussetzung fiir gelingende Entwicklungspro-
zesse der Kinder. Dabei mussen sich die Fach-
kréfte allerdings dessen bewusst sein, dass
diese entstehenden Beziehungen in zweierlei
Hinsicht Besonderheiten aufweisen: zum einen
besteht rein rAumlich eine kdrperliche Nahe zwi-
schen Erwachsenen und Minderjahrigen; zum
anderen entstehen diese Beziehungen im Rah-
men eines professionellen Kontextes, in dem die
Kinder ihre Bezugspersonen in der Regel nicht
frei auswahlen kénnen und dem Kontakt mit
diesen nur sehr begrenzt ausweichen kénnen.

Eine zentrale Anforderung an das padagogi-
sche Personal ist, Ndhe zu Kindern zuzulas-
sen, Kindern Vertrauen entgegen zu bringen,
Beziehungen aufzubauen und als Person au-
thentisch zu sein. Der Umgang mit kdrperlicher
Nahe ist dabei ein Bestandteil professioneller
Beziehungsarbeit. Bewegungs- und Sport-
spiele, Trosten bei Schmerz und Umarmungen
bei Freude bilden im alltdglichen Umgang eine
Einheit. Das vertrauensvolle Beziehungsver-

%3 Diese Beziehungsarbeit ist zu unterscheiden von be-
sonderen therapeutischen Settings. Die folgenden Aus-
sagen zu den Grenzziehungen treffen aber ebenso auf

die therapeutische Arbeit zu.

5¢ Empfehlungen zu Fiihrungszeugnissen bei Neben-
und Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendhilfe § 72a
Abs. 3 und Abs. 4 SGB VII, Deutscher Verein fiir 6ffent-
liche und private Firsorge e. V., Berlin 2012.
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héltnis einschlieBlich korperlicher Nahe res-
pektiert die kindliche Individualitat und ist in
Abhangigkeit von Alter, Entwicklungsstand,
biografischem und kulturellem Hintergrund
unterschiedlich zu gestalten. Je jinger die
Kinder, desto zentraler ist der direkte korper-
liche Kontakt zwischen Kind und Padagogin-
nen beziehungsweise Padagogen: Wickeln,
Saubern, Verarzten sind pflegerische Notwen-
digkeiten. Streicheln, an die Hand nehmen,
sich auf den SchoB setzen, sind emotionale
Grundbedurfnisse der Kinder. Deutlich wird
dies auch in der Eingliederungshilfe, wo kor-
perbehinderte Jugendliche und Erwachsene
dauerhaft Hilfe bei taglichen Verrichtungen
brauchen. Es kdnnen gerade diese korperli-
chen Kontakte sein, die den Menschen die
Orientierung in ihrer Umwelt erméglichen. An-
dererseits besteht Professionalitat wesentlich
auch darin, ein zu starkes Nahebeddrfnis von
Kindern und Jugendlichen zu erkennen (zum
Beispiel von ,Schmusekindern® oder Verliebt-
heit in die Erziehungsperson) und gegentber
diesem Verhalten Grenzen zu setzen.

Ohne korperliche Nahe ist padagogische Ar-
beit undenkbar, ohne sie wirden kleine Kinder
schweren Schaden nehmen. Dabei ist auch
die Sexualentwicklung ab der Geburt als we-
sentlicher Teil der menschlichen Entwicklung
im Alltag und in Tragerkonzepten zu (be-)ach-
ten und wertzuschétzen.%

Gerade diese zentralen Anforderungen machen
padagogische Arbeitsfelder fir Tater und
Taterinnen attraktiv. Die zentrale, zum Teil als
widerspriichlich empfundene Herausforde-
rung besteht darin, einerseits die beschriebe-
ne kdrperlich notwendige Nahe nicht in Frage

% Kappeler, Manfred, Zur institutionellen Verantwortung
fur sexuelle Gewalt in pddagogischen Institutionen; in
AFET: Dialog Erziehungshilfe (02/03/2012).
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zu stellen und sie nicht aufgrund von Angsten
und Unsicherheiten einzuschranken. Anderer-
seits sollen MaBnahmen ergriffen werden, die
Tatern und Taterinnen ein sexualisiertes, ge-

walttatiges Handeln im Arbeitsfeld erschweren.

Hierbei gibt es zwei elementare Regeln zur

Orientierung:

e Korperliche Nahe in professionellen Beziehun-
gen, insbesondere zwischen Erwachsenen
und Minderjahrigen, darf nicht zur Befriedi-
gung eigener korperlicher und emotionaler
BedUrfnisse genutzt werden.*® Deshalb sind
die Grenzen der korperlichen N&he konkret
zum Beispiel im Sexualpddagogischen Kon-
zept zu benennen (zum Beispiel sind Zungen-
kisse, Stimulation der Geschlechtsorgane
tabu).

¢ Die professionelle Beziehung unterscheidet
sich zudem von der (elterlichen) privaten
Beziehung durch engere Grenzen korper-
licher Nahe (zum Beispiel sind Kiisse auf
den Mund, Nacktheit der erwachsenen
Person und Schmusen nicht angemessen).

Dartber hinaus ist eine professionelle Bezie-
hungsarbeit im Unterschied zum Privaten
durch die Aspekte Zeit (1), Aufgabe (2) und
Interesse (3) gekennzeichnet.%” In diesem
Zusammenhang wird auch von der ,,profes-
sionellen Rolle gesprochen.

(1) Die Beziehung zwischen Kind, Padagogin-
nen und Padagogen endet mit dem Ende
der Betreuung, dem Ende der Beratung

% Hierunter fallen auch Verhaltensweisen wie sexuelle
Erregung provozieren durch das Betrachten bezie-
hungsweise Zeigen pornografischer Filme und Fotos
und Ahnliches.

57 Ausnahmen und deswegen mit besonderem MaBstab
zu messen sind familiendhnliche Hilfeformen, die struk-
turell Privates mit Beruflichem verbinden, zum Beispiel
Lebensgemeinschaften, Erziehungsstellen.



II. Sexualentwicklung und der Umgang mit Ndhe und Distanz ~ Teil 1: Allgemeine Informationen 31

oder dem Ende der Teilnahme am Angebot.
Uber diese Zeit im Ausnahmefall hinausge-
hende Kontakte sind in der Institution
transparent zu gestalten, zu begriinden
und zu thematisieren.

Professionelle Beziehungen finden im Rah-
men der jeweiligen Aufgabe statt. Die je-
weilige Aufgabe muss klar definiert sein.
Auch hier gilt: Finden, auch im Ausnahme-
fall, Kontakte auBerhalb der eigentlichen
Aufgaben statt, sind diese transparent zu
gestalten, zu begriinden und abzustimmen.
Mit dem Interessenaspekt ist gemeint, dass
die Fachkrafte sich in professionellen Be-
ziehungen zu Kindern weder von eigenen
Bedurfnissen noch personlichen Interes-
sen leiten lassen. Authentisch sein bedeu-
tet zwar, seine Personlichkeit einzubrin-
gen. Es bedeutet aber nicht, seine eigenen
Interessen in der Arbeit zu verfolgen. Pad-
agoginnen und Padagogen treten mit den
Kindern nicht in eine Art ,Austauschver-
haltnis“ im Sinne von ,Vertrauen gegen
Vertrauen®, ,Leistung gegen Gegenleistung“.

S

&

Als Grenzliberschreitung von korperlicher Nahe
hin zu sexualisierter Gewalt verstandene Ver-
haltensweisen sind im sexualpéddagogischen
Konzept klar zu benennen. Ubertretungen
werden arbeitsrechtlich und strafrechtlich ver-
folgt.% Die Grenzen professioneller Beziehun-
gen mussen bewusst sein und thematisiert

58 Hinschauen — Helfen — Handeln, Hinweise fir den
Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestim-
mung durch beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende
im kirchlichen Dienst, EKD 2012.

werden. Demnach ist sexualisierte Gewalt nicht
Folge fehlender Nahe-Distanz-Regulation,
sondern Folge fehlender Achtung von Grenzen
und Ausdruck des Vertrauens- und Machtmiss-
brauchs durch Professionelle.*®

Der angemessene professionelle Umgang mit
Grenzziehungen und der professionellen Rolle
als Ergebnis eines griindlichen Lern- und
sténdigen Reflexionsprozesses ist konsequent
anzustreben:

¢ Die Ausbildung legt den Grundstein fur die
Wahrnehmung des Gegeniibers und Sen-
sibilitat fur die korperlichen Abgrenzungs-
bedirfnisse anderer Personen. Sie vermit-
telt, dass auf der meist nonverbalen Bezie-
hungs- und Kommunikationsebene wichtige
Aspekte von Respekt fiir das Gegeniliber
verwirklicht oder eben auch missachtet
werden kdnnen.

Einrichtungen, die Praktikantinnen und
Praktikanten oder Studierende im Praxisse-
mester bei sich aufnehmen und damit an
deren Ausbildungsprozess teilhaben, kommt
eine Vorbildfunktion zu. Insoweit haben Mit-
arbeitende die Aufgabe, den Auszubildenden
Achtsamkeit in den Arbeitsablaufen vorzu-
leben und zu vermitteln.

Fortbildungen bieten Gelegenheit, das be-
reits erreichte Niveau der Achtsamkeitskul-
tur zu festigen und weiter auszubauen. Re-
gelmaBige Einzel- und Gruppensupervision
bietet zudem einen Rahmen, das eigene
Verhalten zu reflektieren.

%9 Abschlussbericht. Runder Tisch. Sexueller Kindes-
missbrauch in Abhéangigkeits- und Machtverhaltnissen
in privaten und &ffentlichen Einrichtungen und im famili-
aren Bereich: Leitlinien zur Prévention, Intervention sowie
zur langfristigen Aufarbeitung und Initiilerung von Verén-
derungen nach sexualisierter Gewalt durch Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Institutionen, Bundesministeri-
um fir Justiz/Bundesministerium fir Familien, Senioren,
Frauen und Jugend/Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung, Berlin 2011.
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¢ Die Arbeitsteams besprechen fir ihr konkre-  Die Einrichtung verankert das Bekenntnis zu
tes Arbeitsumfeld den Umgang mit korperli-  einer Kultur der Achtsamkeit in ihrem Leitbild.
cher Nahe. Dabei werden sich die Teammit- Zu dessen Umsetzung achtet sie darauf, dass
glieder darlber klar, welche Arbeitsvorgdnge dieses Bekenntnis Bestandteil der Einarbei-
fachlich betrachtet besondere (gegebenen-  tungsprozesse ist. Sie bietet entsprechende
falls sogar intime) N&he mit sich bringen. Fortbildungen an und lasst bei der Arbeitsein-
Sie erdrtern, ob sich daraus ambivalente teilung Raum fiir die team- oder einzelperso-
Situationen entwickeln kénnen und wie man  nenbezogenen Reflexionsprozesse.
mit solchen umgeht. Zum Beispiel: Wie be-
spricht man diese Vorgéange mit dem Ge-
genlber und gibt diesem die Mdglichkeit,
seine beziehungsweise ihre Grenzen klarzu-
machen? In welchem Rahmen und wie ver-
arbeitet man problematische Situationen,
die sich nicht immer ausschlieBen lassen?
Fir neu eingestellte Mitarbeitende ist die
Einbeziehung in diese Verstandigungen un-
verzichtbarer Teil ihrer Einarbeitung, fir den
die dienstélteren Mitarbeitenden verant-
wortlich sind.
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Teil 2: MaBnahmen zum Schutz vor sexuali-
sierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen

|. Pravention

1. Grundlagen der praventiven Arbeit

Pravention als Schutz vor Verletzungen der
sexuellen Selbstbestimmung in Einrichtungen
der Kirche und Diakonie bedeutet eine Haltung
der Achtsamkeit, Aufmerksamkeit, Ndchsten-
liebe und des Respekts. Diese Haltung ist be-
griindet im christlichen Menschenbild und im
Auftrag kirchlich-diakonischer Arbeit, sich fir
das Wohl von Menschen zu engagieren. Sie
ist Grundlage dafur, eine Kultur des Respekts,
der Wertschéatzung, der Achtung von Nahe und
Distanz und der Wahrung personlicher Grenzen
zu schaffen, zu bewahren und zu befordern.
Praventionsarbeit kann sich deshalb nicht auf
eine reine Wissensvermittlung beschrénken,
sondern greift tiefer. Eine wirksame Préavention
ist kein Programm, sondern ein Prinzip.

Préavention von sexualisierter Gewalt ist ein
Thema, das alle angeht und das nur gemein-
sam zu erreichen ist. Sehr gut ausgearbeitete
Schutzkonzepte bewirken nichts, wenn die
Mitarbeitenden nicht dahinterstehen und sich
nicht mit dem Gedanken und dem Schutzauf-
trag identifizieren. Die Grundlagen sollten des-
halb von den Mitarbeitenden gemeinsam erar-
beitet und von ihnen getragen werden und
bedurfen immer wieder einer neuen Diskussion.
Entscheidend ist ebenfalls, dass von Beginn
an die Leitungsebene der Institution den Pro-
zess unterstltzt und daran mitwirkt. Die Um-
setzung innerhalb der Institution ist eine zentrale
Flhrungsaufgabe und Bestandteil der Organi-
sationsentwicklung und Qualitatssicherung.

Aufgabe der Leitung ist es, in transparenter
Weise daflir Sorge zu tragen, dass alle Betei-
ligten ihre Rechte und Pflichten, ihre Hand-
lungsrdume und Grenzen sowie die Mdglich-
keiten der Beteiligung und Einflussnahme
kennen. Arbeitsweisen und Regeln sind so zu
formulieren, dass sie nach innen und auBen
transparent und diskutierbar sind.

Bis PréaventionsmaBnahmen fester Bestanditeil
des Arbeitsalltags sind, vergeht ein Zeitraum
von mehreren Monaten bis zu einigen Jahren.
Im Rahmen langfristig angelegter Organisati-
onsentwicklungsprozesse mussen die umge-
setzten MaBnahmen regelmaBig evaluiert,
Uberprift und weiter entwickelt werden.

2. MaBnahmen der Pravention

2.1 Leitbild und Verhaltenskodex
Kultur der Achtsamkeit als Bestandteil
des Leitbildes

Im Leitbild werden das Selbstverstandnis und
die Grundprinzipien einer Organisation festge-
legt, ebenso grundlegende ethische Standards
fur die Arbeit mit Menschen und das berufliche
Handeln.®® Im Leitbild des Diakonie Bundes-
verbandes steht zum Selbstverstandnis folgen-
des: ,Das Leitbild des Diakonischen Werks
der Evangelischen Kirche in Deutschland will

8 www.dbsh.de/fileadmin/downloads/Ethik.Vorstel-
lung-klein.pdf (Zugriffsdatum: 13.11.2013)
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Orientierung geben, Profil zeigen, Wege in die
Zukunft weisen®...“Wir verstehen das Leitbild
als Selbstverpflichtung.“¢’

Grundlage des Leitbilds ist eine ,Kultur der
Achtsamkeit®. Achtsamkeit beginnt damit,
dass jede einzelne Person aufmerksam mit
sich selbst umgeht — mit den eigenen Gefih-
len, mit Ideen und Kritik, mit Transparenz und
Zusammenarbeit. Dieser veranderte Umgang
mit sich selbst flhrt gleichermaBen zu einem
veranderten Umgang mit den ,Anderen®, ob
Kinder, Jugendliche oder auch zum Beispiel
Kollegen und Kolleginnen. Eine Kultur der Acht-
samkeit beinhaltet feinfiihlig daftir zu werden,
wie die Rechte von Kindern und Jugendlichen
und ihre Partizipation gewahrleistet werden
konnen. Sie hilft, Kinder- und Jugendschutz
selbstversténdlich zu verwirklichen.

Im Leitbild eines Tragers oder einer Einrich-
tung ist die Haltung gegentiber sexualisierter
Gewalt zum Ausdruck zu bringen. Bereits hier
sollte der Umgang mit Sexualitat in der Ein-
richtung klar und deutlich benannt und auf
das sexualpadagogische Konzept verwiesen
werden.®? Daneben sind Themen wie zum Bei-
spiel Nahe und Distanz, Gewaltfreiheit und
Kinderrechte zu behandeln.

Das Leitbild sollte allen Mitarbeitenden bekannt
sein und von allen ausdrticklich mit getragen
werden. Grundsétzlich sollten auch Kinder
und Jugendliche sowie Eltern Uber die Inhalte
angemessen informiert sein. Um eine moglichst

61 Leitbild der Diakonie. 15.10.1997 www.diakonie.de/
leitbild-9146.html Zugriffsdatum: 13.11.2013.

%2 Beck, Heike, Muster Handlungsempfehlungen zum
Umgang mit Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen
und sexueller Gewalt gegen Menschen mit Behinderun-
gen in voll- und teilstationdren Einrichtungen der Behin-
dertenhilfe — Entwurf — zur Erprobung in der Praxis,
Frankfurt am Main 2012.
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hohe Identifikation zu erreichen, sollten alle
Mitarbeitenden und gegebenenfalls die Kinder
und Jugendlichen bei der Erarbeitung und
Weiterentwicklung des Leitbildes beteiligt sein.

Ausgehend vom Leitbild sind Verhaltenskodizes
oder Selbstverpflichtungen abzuleiten bezie-
hungsweise zu erarbeiten.

Verhaltenskodex

Verhaltenskodizes beschreiben Handlungs-
richtlinien, nach denen Mitarbeitende ihr Ver-
halten ausrichten sollen. Im Verhaltenskodex
sollten vor allem Hilfestellungen, Anregungen
und/oder konkrete Verhaltensweisen flr den
Umgang mit sexualisierter Gewalt und Gewalt-
potenzialen benannt sein. Geregelt werden
sollte, wie in Verdachtsféllen der Umgang der
Mitarbeitenden untereinander und das Verhal-
ten den Kindern und Jugendlichen und gege-
benenfalls deren Eltern gegenlber aussehen
soll. Dies bezieht sich vor allem auf Inhalt,
Tempo und Abléaufe (Hierarchie) der Information.

Im Verhaltenskodex sollten folgende Aspekte

beriicksichtigt werden:

e das N&he - Distanzverhaltnis von Mitar-
beitenden zu Schutzbefohlenen

e die Trennung von beruflichen und privaten
Kontakten

e das N&he - Distanzverhaltnis von Mitar-
beitenden untereinander

e der respektvolle Umgang miteinander

e der Sprachgebrauch innerhalb der
Institution

e der Schutzauftrag

® die Raumnutzung

® das Verhalten bei Ausfligen und Freizeiten

Die Liste der aufgeftihrten Themen ist nicht
abschlieBend. Es gibt noch viele weitere Risi-
kofaktoren. Sie gilt es einrichtungsspezifisch
zu ermitteln, um ihnen durch eine Uberlegte,


www.diakonie.de/leitbild-9146.html
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geplante und kontrollierte Konzeption entge-
gen zu wirken.

Wichtig ist, dass deutlich benannt wird, welche
Konsequenzen eine Zuwiderhandlung gegen
die oben formulierten Punkte nach sich zieht.

Im Anhang findet sich beispielhaft das Leitbild
von Hochdorf, Evangelische Jugendhilfe im
Kreis Ludwigsburg e. V. (Anlage 2) sowie ein
Verhaltenskodex zur Verhinderung von Gewalt
der Jugendkammer der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck (Anlage 3).

Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse in der Gemeinde, der Ein-
richtung oder Institution ist notwendig, um die
Bereiche zu identifizieren, in denen Kinder und
Jugendliche potenziell der Gefahr sexualisier-
ter Gewalt ausgesetzt sind. Mithilfe einer Risiko-
analyse kdnnen zum einen Risiken festgestellt
werde, zum anderen kann Uberprift werden,
ob ausreichende MaBnahmen zur Vermeidung
sexualisierter Gewalt getroffen wurden.

Eine effektive Risikoanalyse besteht aus:

e der |dentifizierung des Risikos,

* der Entwicklung von Ideen zur Risikover-
meidung und Pravention,

¢ einer Dokumentation der entdeckten Risi-
ken und der Wege zur Vermeidung und Pré-
vention sowie

* einer regelmaBigen Uberpriifung der Situa-
tion (Implementierung).®®

% |In Kurze verdffentlicht die EKD eine Broschiire zum
Thema Risikoanalyse: Das Risiko kennen -Vertrauen
sichern. Kinder und Jugendliche vor sexualisierter
Gewalt schitzen: Risikoanalyse in der Arbeit von
Kirchengemeinden.
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Eine effektive Risikoanalyse bezieht immer
alle beteiligten Akteurinnen und Akteure ein.
In der Regel wissen die haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden, aber auch die Eltern
sehr gut, an welchen Stellen Kinder und Ju-
gendliche besonders gefdhrdet sind.

2.2 Die Mitarbeitenden Personal-
management

Die Auswahl der Mitarbeitenden hinsichtlich
ihrer personlichen Eignung und Fachlichkeit
sowie eine nachhaltige Qualifikation durch
Weiterbildungen sind wichtige Verantwortungs-
bereiche des Personalmanagements. Es mis-
sen Voraussetzungen geschaffen werden, die
es ermoglichen, regelmaBig Raum firr Fragen
von sexualisierter Gewalt zu schaffen.

Die Einrichtungen oder die Trager stellen sicher,
dass Pravention gegen und der Umgang mit
sexualisierter Gewalt in ihren Konzepten zum
Personalmanagement berlicksichtigt werden.
Machtstrukturen sind zu reflektieren, individu-
elle und geschlechtsspezifische Grenzen der
Kinder und Jugendlichen sind zu achten, ver-
sehentliche Grenzliberschreitungen konnen
ohne Angst vor emotionalen und anderen
Sanktionen angesprochen werden.

Die im Leitbild beschriebene Grundhaltung wird
bei der Personalauswahl, in Arbeitsvertrdgen und
vorgelegten Arbeitszeugnissen berlcksichtigt.

Personalauswahl

Eine strukturelle Bedingung, durch die sichere
Orte geschaffen werden kdnnen, besteht
schon bei der Personalauswahl. Potentielle
Tater und Taterinnen kdnnen bereits hier ab-
geschreckt und aus dem Bewerberfeld aus-
geschlossen werden. Aber auch dies wird
nicht verhindern kénnen, dass es zu sexuellen
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Ubergriffen kommen kann, weil potentielle
Téter und Taterinnen ihre Tatabsichten er-
folgreich verbergen.5+ 6

Schon bei Stellenanzeigen kénnen Arbeitge-
berinnen oder Arbeitgeber dem Bewerbenden
gegenilber ihre Haltung zu grenzverletzendem
Verhalten deutlich machen, indem sie den
Ausschreibungstext in entsprechender Weise
formulieren.

Im Bewerbungsgesprach sollten die Haltung
des Tragers oder der Einrichtung, die Offen-
heit und Diskussionsbereitschaft in Bezug auf
das Thema sexualisierte Gewalt deutlich ge-
macht werden. Dass es Kodizes zum Umgang
mit sexualisierter Gewalt gibt und VerstéBe
dagegen sanktioniert werden, sollte ausdriick-
lich angesprochen werden. Die fir die Perso-
nalauswahl Verantwortlichen erldutern zum
Beispiel, welche Regelungen sie bereits ge-
troffen haben und weisen auf die hohe Bedeu-
tung von Pravention und Schutz der sexuellen
Selbstbestimmung/Unversehrtheit von Kindern
und Jugendlichen hin. Sofern ausgearbeitete
Schutzkonzepte vorliegen, sollten diese aus-
gehandigt werden. Bestandteil in Bewerbungs-
gespréachen sollten Haltungsfragen der

8 Conen, Marie-Luise, Arbeitshilfen flr die Personalaus-
wahl zur Vermeidung der Einstellung padosexueller Mit-
arbeiter. In: Sexualisierte Gewalt durch Professionelle in
Institutionen, 1zKK (01/2007).

% Es gibt kein aussageféahiges Profil der potentiellen
Tater beziehungsweise Taterinnen. Haufig jedoch be-
steht das Problem darin, dass bei den Bewerberinnen
das Profil eines besonders firsorglichen Mitarbeitenden
vermischt ist mit einem sehr einfiihlsamen Umgehen
von Kindern. Haufig weisen padosexuelle Bewerberin-
nen sehr umfangreiche praktische Erfahrungen sowie
handwerkliche und/oder kreative Fertigkeiten auf. Dies
kann bei der Personalauswahl einen erheblichen Druck
erzeugen, da es genau diese Fahigkeiten sein kdnnen,
die eine Kandidatin, einen Kandidaten zur Einstellung
fir den Umgang mit Kinder und Jugendlichen préadesti-
niert erscheinen lasst. Ebenda.
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Bewerberin oder des Bewerbers gegeniiber
grenzverletzendem Verhalten beziehungswei-
se Einstellungen der Bewerbenden in Bezug
auf sexualisierte Gewalt sein. Ebenso sind
Themen wie der Umgang mit Nahe und Dis-
tanz anzusprechen.

Erkldarungen und erweitertes
Fiihrungszeugnis

Empfehlenswert ist eine Erkldrung als Anlage
zum Arbeitsvertrag, in der die neuen Mitar-
beitenden versichern, keine einschlagigen
Straftaten begangen zu haben und dass kein
Ermittlungsverfahren gegen sie anhangig ist.
Zudem sollten sie sich in einer Erklarung ver-
pflichten, auch in Zukunft der Einrichtungs-
leitung oder dem Trager umgehend die Ein-
leitung eines etwaigen Ermittlungsverfahrens
gegen sie aufgrund der zuvor genannten
Straftaten mitzuteilen. Es sollte darauf hin-
gewiesen werden, dass die Arbeitgeberin/der
Arbeitgeber bei VerstoBen mit MaBnahmen re-
agieren wird, die den Schutz von Kindern und
Jugendlichen sicherstellen. Ein Musterformular
fur eine Erklarung ist im Anhang (Anlage 4)
beigeflgt.

Neben dieser Erklarung bei Neueinstellungen
empfiehlt es sich, von allen Mitarbeitenden
(auch Kusterinnen und Kuster, Kirchenmusi-
kerinnen und Kirchenmusiker und so weiter),
Praktikanten und Praktikantinnen sowie von
freiwillig Engagierten Erklarungen einzufordern,
in denen sie sich dazu verpflichten, in ihrem
Umgang mit den betreuten Kindern das Leit-
bild und die erarbeiteten Verhaltenskodizes zu
beachten. Dadurch wird ein arbeitsrechtlicher
Schritt bei Uberschreitungen vereinfacht (vgl.
Kapitel 2.1). Art, Intensitdt und Dauer des
Kontakts mit Kindern und Jugendlichen sind
zu berlcksichtigen.
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Bei der Personalauswahl und -einstellung
verpflichtet § 72a SGB VIl (BKischG) Trager
der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe, ein-
schléagig vorbestrafte Personen nicht zu be-
schaftigen oder zu vermitteln. Trager der Of-
fentlichen Kinder- und Jugendhilfe sind daher
aufgefordert, in regelmaBigen Abstanden ein
erweitertes Filhrungszeugnis gemas § 30
BZRG von Bewerberinnen oder Bewerbern
sowie bereits eingestellten Mitarbeitenden
einzufordern. Diese Vorschrift gilt sowohl flr
hauptamtliche als auch fur freiwillig Engagierte
mit pddagogischer Verantwortung. Ein For-
mulierungsvorschlag ist im Anhang (Anlage 5)
beigefiigt.

Personalqualitat

Die Mitarbeitenden missen befahigt werden,
das eigene Verhalten zu reflektieren und selbst-
kritisch daraufhin zu Uberprifen, ob sie einen
gewaltfreien und wertschétzenden Umgang
mit Kindern und Jugendlichen pflegen. Dies
beinhaltet die Bereitschaft, sich auf die hierfr
notwendigen Prozesse einzulassen und eigene
Positionen weiterzuentwickeln oder zu veran-
dern. Voraussetzung ist, dass die entsprechen-
den strukturellen Voraussetzungen geschaffen
werden. Dazu gehort, dass es stets ausreichend
Gelegenheit und Ruhe fir kollegiale Beratung
gibt. Ebenso sollte es regelmaBige verpflich-
tende Angebote zur Supervision geben.

Teambesprechungen

In regelmaBigen Teambesprechungen sollte
Raum flr Fragen zum Umgang mit sexuali-
sierter Gewalt sein. Themen wie zum Beispiel
das Respektieren von Grenzen oder der Um-
gang mit Nahe und Distanz kénnen im ge-
schitzten Raum offen angesprochen werden.
Dies setzt eine Atmosphare des Vertrauens,
des Respekts und der Wertschatzung voraus.
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Grundlage hierfir ist eine Kommunikations-
kultur der Offenheit und Transparenz. In Ab-
hangigkeit von EinrichtungsgréBe und Anzahl
der Mitarbeitenden kann es hilfreich sein,
trageribergreifende Mdglichkeiten des fach-
lichen Austausches zu initiieren und/oder zu
nutzen.

Fort- und Weiterbildung

Fort- und Weiterbildungen zum Thema sexua-
lisierte Gewalt vermitteln Wissen und schaffen
Handlungssicherheit.

Einrichtungen oder Tréger haben sicherzustel-
len, dass die Mitarbeitenden regelmaBig an
Fort- und Weiterbildungen teilnehmen kénnen,
insbesondere zu Themen wie Erkennen und
Beurteilen von Signalen und Symptomen, die
auf sexualisierte Gewalt hinweisen kénnten,
ebenso zu Themen wie die Psychodynamik
mdglicher Opfer oder klassische Taterstrate-
gien. Fundiertes Fachwissen zu kindlicher
Sexualitat, zu Definitionen sexueller Grenzver-
letzungen, Umgang mit Eltern und Mitarbei-
tenden bei Verdacht auf sexuelle Grenzverlet-
zungen sind notwendig. Ebenso erforderlich
ist, dass sich Mitarbeitende in Fortbildungen
zugleich mit Fragen zu ihrer eigenen emotio-
nalen und sozialen Kompetenz auseinander-
setzen sowie die Kommunikationsfahigkeit
stérken. Schulungen, die Gber Dynamiken in
Einrichtungen aufklaren sowie lber beglnsti-
gende institutionelle Strukturen sind hilfreich.
Ebenso sollte Mitarbeitenden Basiswissen zu
einschlagigen Straftatbestanden und weiteren
rechtlichen Bestimmungen vermittelt werden.

Fachspezifisches Informations- und Arbeits-
material ist allen Mitarbeitenden zur Verfiigung
zu stellen.
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Sexualpadagogisches Konzept

In jeder Einrichtung sollte zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen ein umfassendes,
angemessenes sexualpadagogisches Konzept
zum Standard gehdren, welches die grund-
legende Haltung einer Einrichtung zu Sexuali-
tat wiedergeben sollte. Die altersgerechte Ent-
wicklung, behindertenspezifische Gegeben-
heiten und der kulturelle Hintergrund der Ziel-
gruppen aber auch der Mitarbeitenden sind
dabei zu berlcksichtigen. Dazu gehdrt auch
eine fachliche und persoénliche Auseinander-
setzung der Mitarbeitenden mit Themen wie
Sexualitat und sexuelle Orientierung, Intimitat
und Beziehungsgestaltung sowie das Wahr-
nehmen und Anerkennen von Grenzen.

Das sexualpadagogische Konzept richtet sich
zunéchst an Kinder und Jugendliche, aber
auch an die Eltern und Mitarbeitenden. Kinder
und Jugendliche, die eine gute eigene Kérper-
wahrnehmung haben und ihren Kérper kennen,
kénnen zum Beispiel gute und schlechte Ge-
fuhle besser voneinander unterscheiden und
haben eher gelernt, tUber ihre Geflihle zu spre-
chen. Sie sind besser in der Lage, sexuelle
Grenziiberschreitungen zu erkennen, sich ab-
zugrenzen und im Fall eines Ubergriffes die
missbrauchende Person und den Tatvorgang
zu benennen. Das Wissen um die Belange
des eigenen Korpers und das Recht auf Ab-
grenzung starkt die Kompetenzen und das
Selbstbewusstsein der Kinder und Jugend-
lichen und erschwert es potentiellen Tatern
und Taterinnen, ihren sexuellen Ubergriff als
unproblematische Normalitat zu bezeichnen,
darzustellen oder auszulegen.

Das sexualpaddagogische Konzept sollte allen
Mitarbeitenden, den Kindern und Jugendlichen
sowie deren Angehdrigen bekannt sein (vgl.
Teil 1, l., 1. Sexualentwicklung von Kindern
und Jugendlichen).
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2.3 Die Kinder und Jugendlichen
Partizipation

Partizipation gilt als ein Schliussel zum Kinder-
schutz. Unter Partizipation wird die Einbezie-
hung von Kindern und Jugendlichen bei allen
das Zusammenleben betreffenden Ereignissen
und Entscheidungsprozessen verstanden. Ak-
tive Beteiligung durch die Verankerung verbind-
licher Mitbestimmungsstrukturen ist Grundlage
flr die padagogische Arbeit, die Arbeit mit
den Eltern und das Miteinander im Team.

Wichtig ist eine altersgerechte Beteiligung aller.
Damit Kinder und Jugendliche lernen, ihre Ge-
fuhle und Bedurfnisse zu artikulieren, missen
sie im Rahmen einer wirkungsvollen Partizipa-
tion die Md&glichkeit haben, sich an Diskussions-
und Entscheidungsprozessen innerhalb der
Einrichtungen zu beteiligen, ihre Interessen
einzubringen und Gehor zu finden. Die Erfah-
rung, sich erfolgreich in Beteiligungsverfahren
einbringen zu kdnnen, erzeugt eine offene,
vertrauensvolle Atmosphéare und erleichtert es
sowohl Kindern und Jugendlichen als auch
Mitarbeitenden, offen Situationen anzusprechen,
in denen sie Grenzliberschreitungen erlebt
oder beobachtet haben. Wenn Geflihle und
Bediirfnisse als grundsatzlich berechtigt ak-
zeptiert werden, werden Grenzliberschreitun-
gen bewusster wahrgenommen und die Ver-
balisierung féllt leichter.

Echte Partizipation ist anspruchsvoll. Sie ist
ein Handlungsprinzip, das mit besonderen
Anforderungen, Ambivalenzen und Unsicher-
heiten flr Fachkrafte und Zielgruppen verbun-
den ist. Partizipation verlangt nach mehr als
Methoden und Konzepten. Sie stellt her-
kémmliche Standards und Verfahren infrage,
fordert alle Beteiligten taglich aufs Neue: In-
dem sie die Fachkréafte nétigt, sich zurtickzu-
nehmen, sich auch in Frage stellen (lassen) zu
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missen; und weil sie Kinder und Jugendliche
mit Anforderungen konfrontiert, die sie in ihrer
bisherigen Biografie oftmals weder kennen
noch zu bewéltigen gelernt haben.

Umso erforderlicher ist es, die strukturellen
Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass Be-
teiligungs- und Mitwirkungsrechte wesentli-
cher Bestandsteil eines praventiven Konzeptes
sind.

Auf Trégerebene:

¢ partizipative Kommunikationsstrukturen,
Mitwirkungsrechte in Entscheidungs-
prozessen

Auf Ebene der Mitarbeitenden:

* Teambesprechungen, gemeinsame
Absprachen, transparente Aufgabenvertei-
lung, klare Hierarchien und Kompetenzen

Auf Ebene der Kinder und Jugendlichen:

e partizipative Grundhaltung, Transparenz bei
Entscheidungen (Gruppensprecher), Kinder-
konferenzen, Vertrauenspersonen.

Beschwerdeverfahren

Beteiligungs- und Beschwerdemaéglich-
keiten innerhalb von Einrichtungen

Ein wesentlicher Schritt zur Verbesserung des
Schutzes von Kindern und Jugendlichen sowie
zur Starkung ihrer Rechte sind altersgerechte
Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten.®®
Trager der Kinder- und Jugendhilfe miissen
fur die Erteilung einer Betriebserlaubnis geeig-
nete Verfahren der Beteiligung sowie Mdglich-
keiten der Beschwerde in persdnlichen Ange-
legenheiten einrichten (§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3

% Abschlussbericht. Runder Tisch. Sexueller Kindes-
missbrauch in Abhéngigkeits- und Machtverhéltnissen
in privaten und 6ffentlichen Einrichtungen und im famili-
aren Bereich. Bundesministerium fiir Justiz/ Bundesmi-
nisterium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend/
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, Berlin
2011.
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SGB VIII). Auch fir Eltern sollten Mdéglichkei-
ten geschaffen werden, sich zu beschweren.

Ein wirkungsvolles Beschwerdemanagement
beinhaltet eine entsprechende Konzeption,
Umsetzung und Durchflihrung sowie Priifung
und Auswertung.?” Es ist eine positive
Beschwerdekultur zu entwickeln, so dass eine
Verbesserung und Weiterentwicklung der in-
haltlichen Arbeit etabliert wird. Dazu gehért
selbstverstandlich, dass Beschwerden ernst
genommen werden und Vorwtirfen nachge-
gangen wird, damit es zu einer Klarung bezie-
hungsweise Aufdeckung von Missstanden
kommen kann, die dann Veranderungen mog-
lich machen. Beschwerden sind zu versach-
lichen und professionell zu bearbeiten. Es darf
zu keiner Bagatellisierung von Meldungen
kommen. Der konstruktive Umgang mit Be-
schwerden ermdglicht ein verantwortliches
Handeln und gibt den Beteiligten einen fest-
gelegten Rahmen, innerhalb dessen sie Pro-
bleme unter Wahrung der Vertraulichkeit an-
sprechen kdnnen.

Systematische Beschwerdeverfahren regeln
die Art und Weise des Umgangs mit Be-
schwerden in einer Einrichtung oder Gemein-
de und schaffen klare und sichere Arbeits-
strukturen. Festgelegt werden unter anderem
folgende Aspekte:5®

57 Ombudsschaften, Beteiligungs- und Beschwerdever-
fahren in Einrichtungen und Institutionen der Kinder-
und Jugendhilfe, Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und
Jugendhilfe, Miinchen 2013.

%8 Urban-Stahl, Ulrike, Beschweren erlaubt! 10 Empfeh-
lungen zur Implementierung von Beschwerdeverfahren
in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. Handrei-
chung aus dem Forschungsprojekt ,,Bedingungen der
Implementierung in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe (BIBEK)“, Berlin 2013.
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e Geltungsbereich (zum Beispiel: Ziele des
Verfahrens)

e Abldufe bei der Beschwerdebearbeitung
wie zum Beispiel ein Erstgesprach zur Kla-
rung des Anliegens sowie die Festlegung
von Ansprechpersonen®

e Dokumentation (inklusive Beschwerdefor-
mulare) und Evaluation von Beschwerden

e Einleitung von VeranderungsmaBnahmen

¢ Instrumente zur Information

Je nach strukturellen, konzeptionellen und re-
gionalen Gegebenheiten sind die benannten
Aspekte auf jede Einrichtung oder Gemeinde
individuell zuzuschneiden.

Voraussetzungen flr eine gelingende Imple-
mentierung von Beschwerdeverfahren sind
die Kultur einer Einrichtung und die Haltung
der Mitarbeitenden. Das Vorhandensein for-
mell festgeschriebener Beschwerdeverfahren
allein reicht nicht aus, um zu sichern, dass
Kinder und Jugendliche diese auch in An-
spruch nehmen. Eine beschwerdefreundliche
Einrichtungskultur ist gepragt durch einen
wertschatzenden Umgang aller Beteiligten
und ein professionelles Selbstverstandnis, das
Fehler als Bestandteil der alltédglichen Be-
rufspraxis begreift und als Ausloser der Veran-
derung wertschitzt.”®

Bedeutsam fur das Gelingen ist auch hier die
Beteiligung aller Akteurinnen und Akteure an
dem Entwicklungsprozess. Um eine Akzeptanz
fir die entwickelten Verfahren zu erhalten,
miissen Vorbehalte und Angste von Fachkraf-
ten ernst genommen und abgebaut werden.”

9 Wer ist fiir wen und in welchem Fall Ansprechperson?
Namen, Adressen, Telefonnummern und Mailadressen
sollten benannt und zugénglich sein.

0 ebenda
" ebenda
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Beschwerdemaoglichkeiten auBerhalb

von Einrichtungen

Neben den internen Beschwerdeverfahren
sind externe Ansprechpersonen zu benennen,
an die sich sowohl Kinder und Jugendliche als
auch Eltern und Erziehungsberechtigte sowie
Mitarbeitende wenden kénnen. Diese An-
sprechpersonen auBerhalb der Einrichtung
haben eine ausreichende Distanz zur Einrich-
tung, sind neutral, unabhéngig, das heift,
nicht weisungsbefugt gegeniiber der Einrich-
tungsleitung und leicht erreichbar. Es muss
gewahrleistet sein, dass diese Ansprechper-
sonen allen Beteiligten bekannt sind.

Auf der Homepage der EKD findet sich eine
Liste aller Ansprechpersonen, an die sich Be-
troffene oder deren Angehdrige wenden kdnnen,
um unabhangige Beratung und Hilfe zu bekom-
men (www.ekd.de/missbrauch/index.html).

Als Beschwerdemdoglichkeit auBerhalb von
Einrichtungen kdnnen ebenfalls Mitarbeitende
von spezialisierten Fachberatungsstellen oder
die Bekanntgabe der ,Nummer gegen Kummer*
als anonymes und kostenloses Kinder- und
Jugendtelefon in Betracht gezogen werden.

In diesem Zusammenhang ist der derzeitige
Aufbau von Ombudsstellen’ zu erwahnen.
Ombudschaftliche Beschwerdestrukturen in

2 www.nummergegenkummer.de

73 Der Begriff der Ombudsstelle ist nicht geschiitzt. So
sind auch die Zuschnitte und die Ansétze nicht vollkom-
men einheitlich. Dazu mehr: Prof. Dr. Dr. h. c. Reinhard
Wiesener, Implementierung von ombudschaftlichen An-
satzen der Jugendhilfe im SGB VI, Berlin 2012. Peter
Schruth zu Fragen der Implementierung ombudschaft-
licher Strukturen in der Jugendhilfe in Jugendhilfe 50
4/2012. 14. Kinder- und Jugendbericht, BT Drs.17/12200.
Nationales Zentrum Friihe Hilfen Prof. Dr. Ulrike Urban-
Stahl Ombuds- und Beschwerdestellen in der Kinder-
und Jugendhilfe Deutschlands.


www.ekd.de/missbrauch/index.html
erw�hnen.Ombudschaftliche
erw�hnen.Ombudschaftliche
www.nummergegenkummer.de
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der Jugendhilfe wurden zunéchst Gberwie-
gend im Rahmen der Unterstiitzung junger
Menschen und ihrer Familien bei der Durch-
setzung ihrer Jugendhilfeanspriiche diskutiert
und in verschiedenen Initiativen ab 2002 in
der Bundesrepublik gegriindet. Ziel ist es,
durch das Instrument der Ombudschaft struk-
turelle Machtgeflige auszugleichen und Eini-
gung zwischen den Parteien zu erzielen. Im
Bundesnetzwerk Ombudschaft in der Kinder-
und Jugendhilfe haben sich diese vernetzt
(www.ombudschaft-jugendhilfe.de).

Eine flachendeckende Struktur tragerunab-
hangiger Ombudsstellen gibt es noch nicht.
In einigen Bundeslandern wie beispielsweise
Nordrhein-Westfalen (www.ombudschaft-
nrw.de) oder Hessen (www.dicv-limburg.de/
ombudsstelle) sind modellhaft Ombudsstellen
eingerichtet worden.

2.4 Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

Vernetzung

Im Kontext von sexualisierter Gewalt dient
Vernetzung dem Austausch, der Information
und der Weiterbildung sowie der gegenseiti-
gen Unterstitzung mit dem Ziel, sexualisierte
Gewalt zu verhindern und zu beenden. Die
Vernetzung mit anderen Einrichtungen und
Fachkraften sollte friihzeitig, unabhangig von
Verdachtsfallen und als regelmaBiger Bestand-
teil der Arbeit etabliert werden. Eine gute Ver-
netzung mit anderen Einrichtungen und Fach-
stellen sowie die Mitarbeit in entsprechenden
Fachgruppen ist wesentlicher Bestandteil einer
konsequenten Umsetzung des Praventions-
auftrages der einzelnen Einrichtung oder Insti-
tution.
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Verschiedene, ahnlich strukturierte Einrichtun-
gen sollten mit ihren Handlungskonzepten im
Austausch stehen und deren Wirksamkeit
Uberpriifen als auch Erfahrungen abgleichen
und sich kollegial beraten. Die verbindlichen
Netzwerkstrukturen nach § 3 KKG auf regio-
naler Ebene sind eine Méglichkeit, fachlichen
Austausch und kollegiale Beratung tréger-
Ubergreifend zu institutionalisieren.

Offentlichkeitsarbeit

Es sollte zu einer Selbstverstandlichkeit werden,
regelmaBige Veroffentlichungen zu den Themen
Schutz der sexuellen Selbstbestimmung und
Pravention zum Beispiel in Gemeindebriefen,
Infoschriften, Homepages und Schaukéasten
sicherzustellen. Infoveranstaltungen sollten
turnusmaBig stattfinden, damit alle Nutzerin-
nen und Nutzer der Institutionen auf demsel-
ben Wissensstand sind und die Haltung des
Tragers, seine Vorhaben in puncto Pravention
sowie deren Umsetzung nachvollziehbar sind.

Eine gut strukturierte und transparent gestaltete
sowie nach Mdglichkeit 6ffentlichkeitswirksame
Praventionsarbeit ist fur jeden Trager und jede
Institution ein Ausweis hoher Qualitat.

Um ein Praventionskonzept so zu gestalten,
dass es gut umsetzbar ist, ist es wichtig, alle
beteiligten Personen aktiv mit einzubeziehen.
Institutionen sollten Informationsveranstaltun-
gen fur Trager und Eltern anbieten, so dass
alle Erwachsenen die Mdglichkeit haben, sich
in die Problematik einzuarbeiten um sich aus-
tauschen und Vorgehensweisen gemeinsam
entwickeln zu kénnen.


www.ombudschaft-jugendhilfe.de
www.ombudschaft-nrw.de
www.ombudschaft-nrw.de
www.dicv-limburg.de/ombudsstelle
www.dicv-limburg.de/ombudsstelle
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Il. Intervention

1. Grundlagen der Interventionsarbeit

Selbst bestmogliche PraventionsmaBnahmen
garantieren keinen absoluten Schutz vor sexu-
alisierter Gewalt. Interventionsarbeit zielt darauf
ab, bereits ausgelibte sexualisierte Gewalt ge-
gentber Kindern oder Jugendlichen schnellst-
méglich zu beenden und weitere Ubergriffe zu
verhindern - vor allem durch einen professio-
nellen und informierten Umgang mit Hinweisen
auf sexuelle Ubergriffe und eine kompetente
Unterstiitzung der Betroffenen. Die Ubergénge
zwischen MaBnahmen der Prévention und der
Intervention sind flieBend.

Verantwortlich fiir die Organisation der Inter-
ventionsarbeit — das Krisenmanagement — ist
prinzipiell die Leitung der Einrichtung bezie-
hungsweise der Kirchenvorstand. Von beson-
derer Bedeutung ist dabei, dass Verfahren
festgelegt werden, die den Umgang mit Ver-
mutungen und Anfangsverdachten regeln.
Denn nicht nur die berechtigten Interessen der
gewaltbetroffenen Kinder und Jugendlichen
mussen berticksichtigt werden:

¢ Fir Mitarbeitende in Einrichtungen oder
Gemeinden ist es heikel, eine Kollegin oder
einen Kollegen des Missbrauchs zu ver-
dachtigen. Die eigene Rolle im Team, der
Ruf der Kollegin beziehungsweise des
Kollegen, die auf Vertrauen angewiesene
Zusammenarbeit im Team und letztlich der
Ruf der Einrichtung oder Gemeinde stehen
auf dem Spiel.

II. Intervention

e Nicht auf Anhieb erkennbar ist in der Regel,
ob der Tater beziehungsweise die Téaterin
(andere) Teammitglieder gezielt manipulativ
an sich gebunden und ,,erpressbar” gemacht
hat (vgl. Teil 1, I. ,5. Tater und Taterinnen).

* Mitarbeitende, gegen die ein Verdacht ge-
auBert wurde, dlrfen nicht ,vorverurteilt”
werden.” Vorwirfe und Anschuldigungen
missen sorgféltig Gberprift werden. Die
Unschuldsvermutung ist zu beachten. Wann
und welche arbeitsrechtlichen MaBnahmen
getroffen werden und zu welchem Zeitpunkt
die Strafverfolgungsbehdrden hinzugezo-
gen werden, muss deshalb sorgfaltig abge-
wogen werden.

Auch wegen der gesetzlichen Vorgaben des

§ 8a SGB VI sind klare Verfahren wichtig:
Einrichtungen, die Leistungen der Jugendhilfe
nach dem SGB VIl erbringen, sind durch Ver-
einbarungen mit den Jugendadmtern in den
Schutzauftrag fur das Kindeswohl einbezogen
und kénnen von diesen fachliche Unterstdit-
zung einfordern.

All dies macht einen Notfall- und Intervention-
plan erforderlich: Er sorgt fir Klarheit in den
Ablaufen und schafft Transparenz und Orien-
tierung fir alle Beteiligten. In ihm sollten An-
sprechpersonen und Verantwortliche benannt
sowie Kommunikationswege eindeutig be-
schrieben werden.

" Frings, Rebecca, Sexualisierte Gewalt durch Mitarbei-
tende und Mitarbeiterinnen an Madchen und Jungen in
Organisationen - eine Arbeitshilfe, Deutscher Kinder-
schutzbund Landesverband NRW e. V., Wuppertal 2012.
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Mitarbeitende missen sich unabhangig von
einem Notfall- und Interventionplan bewusst
sein, dass sie individuelle rechtliche Veran-
wortung im Sinne einer Garantenstellung™
tragen kdnnen, wenn es zu ihren Aufgaben
gehort, fir die personliche Sicherheit der von
ihnen betreuten Menschen zu sorgen. Dies gilt
fur Menschen in Einrichtungen ebenso wie fir
die Teilnehmenden kirchengemeindlicher Ver-
anstaltungen (Christenlehre, Konfirmandenun-
terricht, Junge Gemeinde und so weiter) oder
von Angeboten der Offenen Jugendarbeit in
Kirchengemeinden.

1.1 Was tun bei einem Verdacht?

Beobachtung und Sondierung
Grundsétzlich sind bei der Beobachtung und
Sondierung gréBtmdgliche Sorgfalt, Umsicht
und Diskretion geboten. In vielen Féllen ist bei
einem ersten Hinweis auf eine sexuelle Grenz-
verletzung durch einen Mitarbeitenden nicht
zu erkennen, ob es sich um einen gewichtigen
Anhaltspunkt fur eine Kindeswohlgefahrdung
handelt.”® Sollten bereits in groBerem Kreis
geduBerte Verdachtsmomente einer eingehen-
den Prifung nicht standhalten, kann ein mog-
licher Schaden fir die vertrauensvolle kollegi-
ale Zusammenarbeit, aber auch fiir den guten

s Eine Strafbarkeit wegen Nichteinschreitens oder un-
genugenden Anstrengungen zum Schutz von Kindern
(Unterlassen) setzt voraus, dass ein solches Unterlassen
strafrechtlich relevant ist. Die Anforderungen des § 13
StGB an eine solche Gleichstellung sind hoch. Ein vor-
werfbares Nichtstun liegt nur vor, wenn die betreffenden
Personen in einer besonderen Beziehung zu dem Opfer
stehen (Garantenstellung) und die sich daraus fiir sie er-
gebenden Pflichten (Garantenpflichten) in vorwerfbarer
Weise verletzt haben; Vgl. Thomas Meysen, Kooperati-
on beim Schutzauftrag: Datenschutz und strafrechtliche
Verantwortung — alles rechtens? Institut fir Soziale Arbeit
Miinster 2006.

8 Arbeitshilfe — Schutz vor sexualisierter Gewalt in

Diensten und Einrichtungen. Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband, Berlin 2010.
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Ruf der beteiligten Personen gegebenenfalls
kaum wieder rlickgangig gemacht werden.
Flr Verdachtige im Sinne des Strafrechts gilt
die rechtsstaatlich garantierte Unschuldsver-
mutung bis zur rechtskraftigen Verurteilung.
Erforderliche SchutzmaBnahmen werden hier-
von nicht tangiert.””

Den typischen Verdachtsfall sexualisierter
Gewalt gibt es nicht. Vermutungen oder Ver-
dachtsmomente kdnnen sich auf unterschied-
lichste Weise ergeben.

Personliche Reflexion

Eine wichtige Voraussetzung, um professionell
agieren zu kénnen, ist die Bereitschaft der
Mitarbeitenden, sich mit ihren eigenen Gefiih-
len, Erfahrungen und Angsten auseinander-
zusetzen und diese sensibel wahrzunehmen.
Dazu gehort auch, eigene Grenzen zu erkennen
und sich bei Bedarf Hilfe zu holen. Die Reflexion
von Wahrnehmungen und Empfindungen ist
von groBer Bedeutung, sie kann den weiteren
Verlauf in der Interventionsarbeit positiv beein-
flussen. Wenn dies zur bewussteren Auseinan-
dersetzung mit den eigenen Reaktionsweisen
beitragt, wird das Handeln ruhiger und sicherer,
weil man seinen Wahrnehmungen besser
trauen kann.

In jedem Fall ist es deshalb unerlasslich, die
tatsachlichen Umstande, aus denen eine Ver-
mutung oder sogar bereits ein Verdacht abge-
leitet wird, schriftlich zu dokumentieren. Kin-
der und Jugendliche geben haufig kleine
Hinweise auf sexuelle Ubergriffe. Nur ist es
oftmals nicht einfach, sie richtig zu deuten.
Symptome und Verhaltensweisen missen

7 Bundesfachverband Caritas Behindertenhilfe und
Psychiatrie. Leitlinien zum Umgang mit und zur Préven-
tion von sexueller Gewalt. In: Neue Caritas (05/2012).
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immer vor dem Hintergrund der individuellen
Situation und des Alters der Person betrach-
tet werden.

Von Beginn an sind alle Informationen Gber
die Mitteilung oder Entstehungsgeschichte
des Verdachts sowie die Entscheidungen Uber
das weitere Verfahren sorgfaltig zu dokumen-
tieren.

Die persoénlichen Aufzeichnungen sind gut
verschlossen, flur Dritte unzuganglich aufzu-
bewahren. Ein Bespiel einer Checkliste zur
Selbstreflexion bei Verdacht auf Fehlverhalten
ist im Anhang (Anlage 6) beigefligt.

Richten sich Hinweise gegen eine mitarbei-
tende Person, darf diese unter keinen Um-
standen eigenméchtig mit den Vorwdtirfen kon-
frontiert werden. Wer zu informieren ist, sollte
aus dem Krisen- oder Interventionsplan her-
vorgehen. Das gilt auch fur den Fall, dass sich
Verdachtsmomente gegen Mitarbeitende aus
der Leitungsebene ergeben. In Zweifelsfallen
ist Ruhe zu bewahren das oberste Gebot, wie
auch, sich mit der Leitung in Verbindung zu
setzen und eine Fachberatungsstelle, um So-
forthilfe zu bitten.

Angemessen reagieren

Ergeben sich Hinweise auf sexualisierte Ge-
walt nicht aus AuBerungen des betroffenen
Kindes oder der beziehungsweise dem Ju-
gendlichen, sollte ein Gespréach mit ihr oder
ihm nur nach Absprache mit der Leitung und
Information der Eltern erfolgen. Uberstiirzt
MaBnahmen zu ergreifen, kann mehr Schaden
anrichten, als dass es hilft. Sofortiges Eingrei-
fen ist aber in jedem Fall notwendig, wenn das
Mé&dchen oder der Junge um Schutz bittet
oder die geschilderte und/oder beobachtete

II. Intervention

Situation eine konkrete Gefahrdung impliziert
(,Gefahr im Verzug®).

Offenbaren sich Kinder und Jugendliche,

die sexuelle Grenzliberschreitungen erlebt
haben, bendtigen sie vertraute Personen,
die ihnen verlasslich zur Seite stehen: Die
Betroffenen missen spuren, dass ihnen ge-
glaubt wird. Denn sie kénnen oder wollen oft
»eigentlich® nicht Uber das Erlebte sprechen
und/oder schamen sich flr das, was ihnen
widerfahren ist.

Das Gesprach

Weil es sich um eine emotional hoch belastete

Situation handelt, kdnnen solche Gesprache

nur mit entsprechendem Sachverstand bewal-

tigt werden. Sie erfordern hohe Kompetenz
und viel Fingerspitzengefiihl. Deshalb sollten
wenigstens die erzieherisch oder betreuend
tatigen Mitarbeitenden geschult werden, um
auf ein Krisengesprach vorbereitet zu sein. In
allen Féllen gilt:

¢ Reagieren Sie ruhig und sachlich.

* Signalisieren Sie, dass Sie die AuBerungen
ernst nehmen, unabhéngig davon, ob die
beschriebenen Ubergriffe in der Einrichtung,
zu Hause oder an einem anderen Ort statt-
gefunden haben.

e Horen Sie zu, bewerten, bagatellisieren und
interpretieren Sie nicht. Geben Sie wieder,
was Sie gehort und verstanden haben.

e Geben Sie dem Méadchen oder Jungen
Raum, Uber ihre beziehungsweise seine Ge-
flihle zu sprechen.

e Thematisieren Sie keine Einzelheiten des
konkreten Ubergriffs. Es ist nicht lhre Auf-
gabe, den Tathergang zu rekonstruieren —
ergreifen Sie SchutzmaBnahmen fiir die
betroffene Person und holen Sie sich Hilfe.

e Sichern Sie keine uneingeschrankte Ver-
traulichkeit zu.
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e Machen Sie transparent, dass Sie sich Hilfe
und Unterstitzung holen werden, ohne die
Betroffenen mit den eigenen Geflihlen zu
Uberfordern. Viele Opfer werden von dem
Tater oder der Taterin unter Druck gesetzt
und zur Geheimhaltung ,,verpflichtet” oder
es wird ihnen gesagt, dass ihnen niemand
glauben wird. Durchbrechen Sie diesen
Teufelskreis, indem Sie verlasslich und
transparent agieren.

Dokumentation

Wichtig ist es, die Anhaltspunkte fiir einen Ver-
dacht beziehungsweise die Verhaltensweisen,
Handlungen oder AuBerungen des Madchens
oder des Jungen schriftlich so wortgenau wie
moglich und in jedem Fall ohne Interpretation
zu dokumentieren. Fir eine Gefahrdungsein-
schatzung, fir spétere arbeitsrechtliche Kon-
sequenzen oder auch fir strafrechtliche und
zivilrechtliche Auseinandersetzungen stellen
frihzeitige Aufzeichnungen wertvolle Hinweise
zur Rekonstruktion des Missbrauchsgesche-
hens dar.”®

Dokumentiert werden sollten

e objektive Daten einschlieBlich eigener Be-
obachtungen (nur die beobachteten tat-
sdchlichen Umstande, keine Wertung!)

e (getrennt davon) die Reflexion der Daten
und Beobachtungen einschlieBlich der aus-
geldsten Gefiihle

* Name/n der Person/en, mit der/denen die
Beobachtungen unter Beachtung der
Schweigepflicht reflektiert wurden

e eigene Ideen zu mdéglichen nachsten Schrit-
ten und zum weiteren Verlauf.

8 Arbeitshilfe — Schutz vor sexualisierter Gewalt in
Diensten und Einrichtungen, Deutscher Paritatischer
Wobhlfahrtsverband, Berlin 2010.
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Die Dokumente werden sicher aufbewahrt und
dienen zum Beispiel bei einer Strafanzeige
oder einem arbeitsgerichtlichen Verfahren als
Unterstuitzung. Sie missen unbedingt vor un-
befugter Einsichtnahme geschiitzt werden. Bei
der Weitergabe von Informationen ist stets die
Wahrung des Datenschutzes und der Person-
lichkeitsrechte aller Beteiligten zu beachten.
Jede Einrichtung und Gemeinde muss die Vor-
gaben des Datenschutzes zur Aufbewahrung
vertraulicher Dokumente priifen und gesicherte
Orte bereitstellen.

1.2 Aufgaben der Leitung

Die Leitung einer Einrichtung oder Gemeinde
ist fir das gesamte Krisenmanagement
verantwortlich. Sie stellt sicher, dass die
Dienstvorschrift, im Verdachtsfall regelhaft
und unverziglich die Leitung zu informieren,
allen Mitarbeitenden bekannt ist. Sobald sie
Uber den Verdacht eines Vorfalles von
sexualisierter Gewalt informiert wird, trifft und
verantwortet sie alle Entscheidungen.

Verdachtsabkldrung - Risikoeinschatzung
Liegt der Leitung eine Information tber einen
moglichen Vorfall sexualisierter Gewalt vor,
sind folgende Schritte zu unternehmen, um
eine Klarung der vermeintlichen oder wahr-
scheinlichen Vorgange herbeizufiihren.

Zunachst ist es wichtig, mit Blick auf die po-
tentiell betroffenen Kinder/Jugendlichen eine
Risikoeinschatzung hinsichtlich einer mégli-
chen Kindeswohlgefédhrdung vorzunehmen.
Diese muss unter Umstanden Uber einen ge-
wissen Zeitraum hinweg wiederholt werden.
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In dieser Klarungsphase sollte die Leitung un-
bedingt all jene Fachkréfte mit zu Rate ziehen,
die zu einer Risikoeinschitzung einen Beitrag
leisten kénnen. Dringend abzuraten ist davon,
dass einzelne Personen der Leitung alleine
eine Entscheidung mit den entsprechenden
Konsequenzen treffen. Hier gilt das Vier-Au-
gen-Prinzip: Es sollte immer zumindest eine
weitere Person zur Lageeinschatzung gebeten
werden. Dabei ist auf die Verschwiegenheits-
pflicht hinzuweisen. Je nach Ergebnis der ge-
meinsamen Einschatzung werden die weite-
ren Handlungsschritte untereinander
abgestimmt und die Aufgaben verteilt.

Fir diese Klarungsphase wird empfohlen, eine
externe spezialisierte Fachberatungsstelle
hinzuzuziehen. Deren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kdnnen Hilfestellung geben, die
Situation zu beleuchten und die nachsten
Schritte zu planen, insbesondere den Krisen-
plan der Einrichtung anzuwenden. Zur Unter-
stlitzung bei der Gefédhrdungseinschatzung
sind externe insoweit erfahrene Fachkréfte
nach § 8a SGB VIII (mdglichst mit speziellem
Wissen (ber das Thema sexualisierte Gewalt)
hinzuzuziehen. Diese werden vom Jugendamt
vermittelt oder sind direkt bei der ndchsten
(evangelischen) Erziehungsberatungsstelle
oder einem groBen Trager diakonischer Kin-
dertagesbetreuung anzufragen. Sie helfen un-
ter anonymisierten Bedingungen in Fallbe-
sprechungen, die vorliegenden Hinweise zu
sondieren und néchste Schritte zur Aufklarung
zu planen. Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendhilfe sind entsprechend der gesetzlichen

II. Intervention

Vorgaben zu einer Gefahrdungseinschitzung
unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen
Fachkraft nach § 8a SGB VI verpflichtet.

Auf der Grundlage dieser gemeinsamen su-
pervisorischen Erdrterungen wird einge-
schétzt, ob Grenzverletzungen erfolgt sind
und sexualisierte Gewalt ausgeiibt wurde,

so dass das physische und/oder psychische
Wohl des Schutzbefohlenen beeintrachtigt
wurde oder wird (beziehungsweise ob eine
solche Beeintrachtigung unmittelbar bevor-
steht). Dabei kann es zu immer deutlicheren
Hinweisen oder zur Aufklarung einer Situation
ohne missbrauchliche Handlungen kommen.
Nicht selten aber wird man einen ,,Graube-
reich“ ausmachen, in dem sich weder erhar-
ten noch widerlegen lasst, ob sexualisierte
Gewalt ausgelibt wurde. Im weiteren Verfah-
ren muss zuerst der Schutz des Kindes oder
der oder des Jugendlichen durch geeignete
MaBnahmen sichergestellt werden. In der ge-
bildeten Arbeitsgruppe wird abgewogen, ob
es padagogischer, psychologischer oder &rzt-
licher HilfsmaBnahmen flr das betroffene Kind
oder die betroffene Jugendliche beziehungs-
weise den betroffenen Jugendlichen bedarf.

Diese Erwégungen zur Verdachtsabklérung
betreffen auch den vermeintlichen Tater be-
ziehungsweise die vermeintliche Taterin (siehe
auch ,Einschaltung der Strafverfolgungsbe-
hérden*®, Seite 49). Die Klarung eines Verdachts
kann langere Zeit in Anspruch nehmen, so dass
ein wiederholter Austausch zu den Vorféllen
nétig sein kann.
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Folgende Verdachtsstufen bei sexualisierter Gewalt kdnnen unterschieden werden:
Verdachtsstufen bei sexuellem Missbrauch™

Verdachts- Beschreibung Beispiele Bemerkungen
stufen zum Vorgehen
unbe- Die Verdachts- Die AuBerungen des Das Ergebnis ist sorgfaltig
grindeter momente lieBen Kindes sind missverstan-  zu dokumentieren.
Verdacht sich durch den worden; sie bezogen

Uberprifbare sich eindeutig auf eine

Erklarungen Situation ohne Grenz-

zweifelsfrei Uberschreitungen.

als unbegriindet
ausschlieBen.

vager Es gibt Verdachts- e Sexualisiertes Verhalten, Es sind zundchst weitere
Verdacht momente, die Distanzlosigkeit gegen-  MaBnahmen zur Abklarung
(auch) an sexuellen  Uber Erwachsenen und Einschatzung notwendig.
Missbrauch * verbale AuBerungen des
denken lassen. Kindes, die als miss-

brauchlich gedeutet wer-
den koénnen: ,,Papa, aua,
Muschi“

e Weitere Anhaltspunkte,
die einen Anfangsver-
dacht begriinden

begriindeter Die vorliegenden e Ein vierjahriges Kind Bewertung der vorliegenden

Verdacht Verdachtsmomen- berichtet detailliert von  Information und Entwicklung
te sind erheblich sexuellen Handlungen geeigneter MaBnahmen.
und plausibel. eines Erwachsenen

¢ Konkretes Einfordern von
eindeutig nicht altersent-
sprechenden sexuellen
Handlungen

8 Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung Berlin: Jugend-Rundschreiben Nr. 2/2009 Uber Hand-
lungsempfehlungen bei sexueller Gewalt gegen Madchen und Jungen in Berlin. 26.04.2009. Anlage 5.
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Verdachts- Beschreibung Beispiele Bemerkungen

stufen zum Vorgehen

erhérteter Es gibt direkte ® Tater beziehungsweise e MaBnahmen, um den Schutz
oder oder sehr starke Taterin wurde direkt bei des Kindes aktuell und lang-
erwiesener indirekte sexuellen Handlungen fristig sicherzustellen
Verdacht Beweismittel. beobachtet

e Tater beziehungsweise

Taterin hat sexuelle
Grenziberschreitungen
selbst eingerdumt

e Fotos und Videos

sexueller Handlungen
liegen vor

¢ Detaillierte Angaben zu

sexuellen Handlungen
und Besonderheiten,
die nur auf altersunan-
gemessenen Erfahrun-
gen beruhen kénnen

e Sexuelles Wissen und

sexualisiertes Verhalten,
das nur auf altersunan-
gemessenen Erfahrun-

¢ Informationsgesprach mit den
Eltern, wenn eine andere Per-
son aus dem Umfeld des Kin-
des dieses missbrauch hat

¢ Konfrontationsgesprach mit
den Eltern, wenn ein Elternteil
selbst begriindet in Miss-
brauchsverdacht geraten ist

¢ Gegebenenfalls Strafanzeige

gen beruhen kann

Wenn sich ein Verdacht im weiteren Verlauf
erhartet, miissen entsprechend notwendige
Schritte vollzogen werden.

Fiirsorgepflichten

Die Leitung hat sowohl den Schutz der Kinder
und Jugendlichen zu sichern, als auch ihrer
Flrsorgepflicht gegeniliber ihren Mitarbeiten-
den nachzukommen; gleichzeitig muss sie die
Ablaufe in der Einrichtung aufrechterhalten.®

8 Hélling, Iris/Riedel-Breidenstein, Dagmar/Schling-
mann, Thomas, Madchen und Jungen vor sexueller
Gewalt in Institutionen schitzen, Berlin 2010.

Geklart werden missen spezifische Verfah-
rensschritte, sofern sich der Verdacht gegen
die Leitungskraft selbst richtet. Hier ist eine
Ansprechperson auf héherer Ebene (Kirchen-
kreis, Landeskirchenamt, Geschéftsfliihrung
des Tragers) zu informieren.®' Die (eventuell
Ubergeordnete) Leitung hat die Pflicht, der/

81 Abschlussbericht. Runder Tisch. Sexueller Kindes-
missbrauch in Abhéngigkeits- und Machverhéltnissen in
privaten und &ffentlichen Einrichtungen und im familidren
Bereich: Leitlinien zur Pravention und Intervention sowie
zur langfristigen Aufarbeitung und Initiierung von Verén-
derungen nach sexualisierter Gewalt durch Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Institutionen, Bundesministeri-
um flr Justiz/Bundesministerium flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend/Bundesministerium fir Bildung und
Forschung, Berlin 2011.
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den beschuldigten Mitarbeitenden zu dem
Verdacht beziehungsweise dem Vorfall anzu-
horen. Es muss im Vorfeld genau abgewogen
werden, wie und wann ein Personalgesprach
geflhrt werden soll. Grundsatzlich sollte die
beschuldigte Person erst konfrontiert werden,
wenn der Schutz des Opfers gewéhrleistet ist
und eine Aussprache nicht dazu genutzt wer-
den kann, Opferzeugen zu beeinflussen und
gewichtige Anhaltspunkte zu vertuschen.

Konfrontation des Taters oder der Taterin
Die Konfrontation der vermutlich missbrau-
chenden Person mit dem Verdacht des sexu-
ellen Missbrauchs sollte erst dann erfolgen,
wenn sich die Leitung und die Fachkréfte sicher
sind, dass es sich um einen begriindeten Ver-
dacht handelt. Dieses Gespréach erfolgt in je-
dem Fall erst, nachdem der Schutz des Kindes
oder der/des Jugendlichen sichergestellt ist.
Auf der Grundlage der bisher gewonnenen In-
formationen wird die oder der beschuldigte
Mitarbeitende in sachlicher Form mit den Be-
obachtungen und Einschatzungen konfron-
tiert. In der Regel sollte dieses Gesprach im-
mer mit mindestens zwei Fachkréften gefuihrt
werden. Bereits im Vorfeld sollten mdgliche
angemessene arbeitsrechtliche und/oder straf-
rechtliche Schritte in Betracht gezogen werden.

MaBnahmen bezogen auf das
Beschiftigungsverhaltnis

Je nach Verdachtslage miissen unterschiedliche
arbeitsrechtliche MaBnahmen durchgefiihrt
werden. Weil Verdachtsfélle haufig nicht ein-
deutig sind, wird das Hinzuziehen einer externen
Fachberatung empfohlen. Kommen arbeits-
rechtliche Schritte in Betracht, sollte bereits
vorher juristischer Rat durch eine Anwaltin be-
ziehungsweise einen Anwalt fir Arbeitsrecht
eingeholt werden. Je nach Beweislage sind
unterschiedliche MaBnahmen wie sofortige
Beurlaubung, Haus- und Umgangsverbot,
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verhaltensbedingte beziehungsweise auBeror-
dentliche Kiindigung mdglich.

Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden
Eine Anzeigepflicht bei Verdacht von sexuellem
Missbrauch gibt es nicht. Allein das Wissen
um eine begangene Straftat ist nicht strafbar.

Die Entscheidung Uber die Einschaltung der
Strafverfolgungsbehdrden liegt in der Verant-
wortung der Leitung. In den Leitlinien zur Ein-
schaltung der Strafverfolgungsbehdrden® wird
ein sehr enger Rahmen gesetzt, wann die Straf-
verfolgungsbehdérden eingeschaltet werden
sollten: Der Grundsatz der Leitlinien sieht die
kategorische Einschaltung der Strafverfolgungs-
behdrden bei tatsachlichen Anhaltspunkten
vor, die darauf hindeuten, dass eine Straftat
gegen die sexuelle Selbstbestimmung einer
oder eines Minderjahrigen in der Einrichtung
oder durch Angehdrige der Institution begangen
worden sein kénnte. Tatsachliche Anhaltspunkte
sind dabei ausdriicklich auch ,,Aussagen von
Personen Uber eigene Wahrnehmungen*® sowie
»anonyme Hinweise oder Gerlichte.“ Aber: Nicht
jede Verhaltensénderung fur sich genommen
stellt einen tatsachlichen Anhaltspunkt fir se-
xualisierte Gewalt dar. Dies ist durch entspre-
chend qualifizierte Mitarbeitende oder die Ein-
beziehung externen Sachverstandes zu eruieren.®

82 BMJ-Arbeitsgruppe des Runden Tisches ,Sexueller
Kindesmissbrauch“ www.bmj.de/SharedDocs/Archiv/
DE/Pressemitteilungen/2011/20110310_Runder_Tisch_
Leitlinien_zur_Einschaltung_der_Strafverfolgungsbe-
hoerden.html?nn=1465600

8 Kliemann, Andrea/Fegert, Jorg M., Kategorische Ein-
schaltung der Strafverfolgungsbehérde bei sexuellem
Missbrauch in Institutionen. In: Das Jugendamt.
Schwerpunkt: Runder Tisch Sexueller Kindesmiss-
brauch. 3/2012.


www.bmj.de/SharedDocs/Archiv/DE/Pressemitteilungen/2011/20110310_Runder_Tisch_Leitlinien_zur_Einschaltung_der_Strafverfolgungsbehoerden.html
www.bmj.de/SharedDocs/Archiv/DE/Pressemitteilungen/2011/20110310_Runder_Tisch_Leitlinien_zur_Einschaltung_der_Strafverfolgungsbehoerden.html
www.bmj.de/SharedDocs/Archiv/DE/Pressemitteilungen/2011/20110310_Runder_Tisch_Leitlinien_zur_Einschaltung_der_Strafverfolgungsbehoerden.html
www.bmj.de/SharedDocs/Archiv/DE/Pressemitteilungen/2011/20110310_Runder_Tisch_Leitlinien_zur_Einschaltung_der_Strafverfolgungsbehoerden.html
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Die frihe und enge Kooperation mit den Straf-
verfolgungsbehérden ist beim Verdacht auf
ein Sexualdelikt wesentlich. Diese sind Uber
tatsachliche Anhaltspunkte zu informieren, die
darauf hindeuten, dass eine Straftat gegen die
sexuelle Selbstbestimmung begangen wurde.
Von diesem Grundsatz kann abgesehen wer-
den, wenn dies dem ausdriicklichen Wunsch
der Betroffenen entspricht und eine (fortdau-
ernde) Gefédhrdung von Minderjéhrigen oder
anderen Schutzbefohlenen hierdurch nicht zu
befiirchten ist. Es sollte bedacht werden, dass
das Erstatten einer Anzeige nicht immer im
Interesse des Opfers beziehungsweise der
Familie des Opfers ist. Eine Anzeige und ein
darauf folgendes Ermittlungsverfahren kann
dem Kindeswohl schaden. Die wiederholten
Befragungen von Kriminalpolizei und Gericht
sind belastend und wiederholen den Kontroll-
verlust unter der erlittenen Gewalt durch die
geforderte wiederholte Nacherzahlung. Die
Verteidigung der oder des Angeklagten nutzen
alle Moglichkeiten, die Opfer unglaubwirdig
erscheinen zu lassen, jede Begleitung durch
Beratungsfachkrafte kann als Suggerieren von
fiktiven Tathergéngen ausgelegt werden. Die
erhoffte Rechtsprechung kann sehr enttéau-
schend ausfallen, wenn es zu keiner Verurtei-
lung kommt oder das StrafmaB gemessen an
der personlichen Erwartung der betroffenen
Person zu gering ausfallt.

Kinder oder Jugendliche, die in einer Einrich-
tung Opfer sexualisierter Gewalt geworden
sind, kdnnen zudem, wenn diese Tatsache
bekannt wird, trotz gegenteiliger Bemuihungen
ungeschutzt sein. Wird in einer Einrichtung
oder Gemeinde ein Verdacht von sexualisierter
Gewalt bekannt, dann kann es zu einer tiefen
Spaltung innerhalb der Mitarbeitenden, zwi-
schen Kindern und Jugendlichen sowie deren
Eltern kommen. Die Opfer und ihre Familien
erleben keineswegs immer nur ungeteilte Soli-
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daritat, sondern werden in vielen Fallen von
den Beschuldigten und anderen (Familien-)
Mitgliedern verunglimpft oder gemobbt.? Eine
Strafanzeige ist mit Sicherheit dann sinnvoll,
wenn unabhangig von der Aussage des Kindes
oder der Jugendlichen beziehungsweise des
Jugendlichen noch weitere Beweise vorliegen.

In diesem Entscheidungsprozess sind stets der
Einzelfall unter Beachtung des Opferschutzes
sowie die Berechtigung zur Weitergabe von
Informationen (vgl. zum Beispiel Seelsorgege-
heimnis, Schweigepflichten und Zeugnisver-
weigerungsrechte im Anhang, Anlage 1) zu
prifen.

Die Betroffenen sollten ermutigt werden, selbst
Anzeige zu erstatten und ihre Aussage mdg-
lichst unmittelbar bei den Strafverfolgungsbe-
hérden zu machen. Im Umgang mit Verdachts-
fallen von sexualisierter Gewalt ist es zudem
wichtig, die Betroffenen ausfihrlich Uber die
weiteren Verfahrensweisen zu informieren.

Erlangt die Strafbehdrde Kenntnis von sexuellen
Ubergriffen, muss in jedem Fall ermittelt werden.
Aus Sicht mancher Opfer kann eine Strafan-
zeige sehr belastend, sogar retraumatisierend
sein. Flr andere Betroffene ist eine Anzeige
hilfreicher Bestandteil der Aufarbeitung. Es ist
im konkreten Einzelfall abgewogen zu ent-
scheiden, welcher Weg gewéhlt werden soll -
dabei sollte unbedingt auf den Wunsch des
Opfers geachtet werden.

8 Enders, Ursula, Grenzen achten. Schutz vor sexuel-
lem Missbrauch in Institutionen. Ein Handbuch fiir die
Praxis, KéIn 2012.
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Hilfe und Unterstiitzung fiir Betroffene
Betroffene Kinder und Jugendliche von sexua-
lisierter Gewalt brauchen wahrend des gesam-
ten Verfahrens Beistand und Hilfe. Fir die Be-
ratung sind — darauf sei nochmals verwiesen

- auch externe Fachberatungsstellen hilfreich
und die Vermittlung von konkreten Unterstt-
zungsangeboten ist sinnvoll. Seelsorgliche
Gespréache sollten alternativ oder erganzend
angeboten werden. Die Initiative hierflr sollte
von der betroffenen Einrichtungs- oder Ge-
meindeleitung erfolgen, um zu signalisieren,
dass man sich um das Madchen oder den Jun-
gen kimmert. Der betroffenen Person sollte die
notwendige psychologische und rechtliche Un-
terstitzung wahrend der gesamten Untersu-
chungsphase sowie dartiberhinaus zur Verfi-
gung stehen.

Insgesamt sollte im Umgang mit Betroffenen
unbedingt darauf geachtet werden, dass keine
Retraumatisierung aufgrund der institutionellen
Handlungsablaufe entsteht. Hierfir sind insbe-
sondere die Informationspolitik und die Kom-
munikationsformen der betroffenen Einrichtung
oder Gemeinde entscheidend. Alle Ablaufe
mussen altersangemessen erklart und begrin-
det sowie die Betroffenen Uber den aktuellen
Stand und das weitere Verfahren zeitnah infor-
miert werden.

Hilfen und Unterstiitzung fiir die Eltern

Die Leitung muss abwagen, zu welchem Zeit-
punkt und in welchem AusmaB Eltern der in
ihrer Einrichtung betreuten Kinder und Jugend-
lichen Uber einen Verdacht tber sexualisierte
Gewalt informiert und unterstitzt werden. In
einem gut vorbereiteten gemeinsamen Gesprach
mit der Leitung sollten die Eltern klare Infor-
mationen Uber die aktuelle Sachlage erhalten
sowie darliber, welche Schritte bereits unter-
nommen wurden und welche weiteren MaB-
nahmen noch geplant sind.
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Die Auswirkungen der plétzlichen Erkenntnis
bei Eltern, dass ihr Kind Opfer von sexuali-
sierter Gewalt wurde, sind erheblich. Viele
Eltern flhlen sich in der sich anschlieBenden
Zeit der detaillierteren Aufdeckung/Klarung
sexuellen Missbrauchs sehr unsicher und
wissen nicht, wie sie mit dieser Situation
umgehen sollen.

Nicht auszuschlieBen ist, dass Eltern selbst
in eine schwere Krisensituation geraten und
ebenfalls traumatisiert werden. Es sollten
deshalb auch den Eltern Hilfen angeboten
werden, zum einen, um ihnen dabei zu hel-
fen, das dramatische Ereignis zu bearbeiten,
zum anderen, damit sie ihre Kinder angemes-
sen unterstitzen kénnen. Auch hier wird
empfohlen, an externe Fachkréfte zu ver-
weisen.

Informiert und unterstiitzt werden miissen
ebenfalls die Eltern, deren Kinder nicht un-
mittelbar von sexualisierter Gewalt betroffen
sind. Die zu ergreifenden MaBnahmen sollten
sich am Grad der Betroffenheit der Eltern
zum missbrauchten Kind oder Jugendlichen
richten.8®

Hilfen und Unterstiitzung fiir Mitarbeitende®
Mitarbeitende in Gemeinden oder Einrichtun-
gen, die mit aktuellen Fallen sexualisierter
Gewalt in ihrem Umfeld konfrontiert werden,
bendtigen ebenfalls Hilfe und Unterstiitzung,
um die Geschehnisse verarbeiten zu kénnen.
Die Aufdeckung sexualisierter Gewalt fihrt

8 Evangelische Jugendhilfe im Kreis Ludwigsburg e. V.,
,und wenn es doch passiert...“ Fehlverhalten von Fach-
kréften in der Jugendhilfe. Ergebnisse eines institutio-
nellen Lernprozesses. Arbeitshilfe. Remseck am Neckar
2009.

8 Unsagbares sagbar machen. Anregungen zur Bewalti-
gung von Missbrauchserfahrungen in evangelischen
Kirchengemeinden.
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haufig dazu, dass - vielleicht tber Jahre
gewachsene — Vertrauensverhéltnisse plotz-
lich zerstort werden. Gleichzeitig kann das
eigene Selbstverstandnis ins Wanken gera-
ten. Verunsicherung bezogen auf das eigene
Verhalten, ein Gefiihl der Uberforderung oder
auch Uberstiirzte Handlungen kdénnen die
Folge sein. Aus diesem Grund ist es wichtig,
das Problem vertrauensvoll mit den Mitarbei-
tenden zu besprechen und sie in fur sie rele-
vante weitere Schritte einzubeziehen. Super-
vision sollte wahrend dieses Prozesses
verpflichtend sein, um das Denken, Fiihlen
und Handeln professionell reflektieren zu
kénnen. Es gilt auBerdem klar zum Ausdruck
zu bringen, dass Mitarbeitende, die Hinweise
auf sexualisierte Gewalt geben, nicht als
sNestbeschmutzer angesehen werden,
sondern dem Kinderschutz verpflichtet sind.

Hilfen und Unterstiitzung fiir Beschuldigte
und deren Angehdérige

Die Leitungsebene hat immer dafiir Sorge zu
tragen, dass die oder der Beschuldigte und
deren beziehungsweise dessen Angehdrige
angemessen unterstitzt werden, indem zum
Beispiel geraten wird, sich einen Rechtsbei-
stand zu suchen, bis der Vorwurf aufgeklart
ist. Einerseits ist die Dienstgeberin/der Dienst-
geber beziehungsweise die Arbeitgeberin/
der Arbeitgeber verpflichtet, gewichtigen An-
haltspunkten fur eine Kindeswohlgefédhrdung
durch Mitarbeitende nachzugehen. Anderer-
seits missen den Verdachtigungen gegebe-
nenfalls auch &ffentlich entgegen getreten
werden, um die berufliche und persoénliche In-
tegritat der/des Beschuldigten zu schitzen.
Es gilt stets die Unschuldsvermutung. Der
Name der/des Beschuldigten darf nicht in
die Offentlichkeit gelangen. Namen sind nur
denen mitzuteilen, die am Verfahren zur Auf-
klarung und Aufarbeitung unmittelbar beteiligt
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und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind.
Uber dieses Verschwiegenheitsgebot sind
auch die Ubrigen Kolleginnen und Kollegen
explizit in Kenntnis zu setzen.?”

Den Beschuldigten und ihren Angehdérigen
sollte ein Angebot zur seelsorglichen Beglei-
tung gemacht werden sowie Einrichtungen
empfohlen werden, an die sich der/die Be-
schuldigte wenden kann.

Rehabilitation

Erweist sich ein Hinweis als unbegriindet,
missen Schritte eingeleitet werden, um die
félschlicher Weise verdachtigte Person zu re-
habilitieren. Die Rehabilitation muss mit der
gleichen Sorgfalt wie das Verfahren zur Uber-
prufung eines Verdachts durchgefuhrt werden.
Ziel muss die vollstdndige Wiederherstellung
der Reputation der/des Betroffenen sein. Zu-
standig fur die die Durchfiihrung von Rehabili-
tationsmaBnahmen ist die Leitung. Die groBte
Herausforderung besteht darin, das Vertrau-
ensverhéltnis zwischen dem betroffenen Mit-
arbeitenden, den Kolleginnen oder Kollegen
wiederherzustellen. Empfohlen wird auch hier
eine externe Beratung zum Beispiel in Form
von Supervision durchzufiihren.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Ein professioneller Umgang mit der Offentlich-
keit sowie gegebenenfalls den Medien ist bei
Verdachtsféllen von sexualisierter Gewalt

von groBer Bedeutung. Hierbei muss darauf

8 Frings, Rebecca, Sexualisierte Gewalt durch Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen an Madchen und Jungen in Or-
ganisationen. Eine Arbeitshilfe, Deutscher Kinderschutz-
bund Landesverband NRW e. V., Wuppertal 2012.
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geachtet werden, Glaubwirdigkeit zu bewah-
ren und nicht den Vorwurf der Vertuschung
aufkommen zu lassen. Nur durch einen kor-
rekten und transparenten Umgang mit (Ver-
dachts-) Féllen von sexualisierter Gewalt kann
Vertrauen zurlickgewonnen werden. Professi-
onalitdt bedeutet ganz zentral auch, dass Da-
tenschutz- und Persénlichkeitsrechte aller be-
teiligten Personen zu beachten sind und
laufende Ermittlungsverfahren nicht geféahrdet
werden durfen.

Bei allen offentlichkeitsrelevanten Vorgangen
sollten sich die Verantwortlichen aus den be-
treffenden Einrichtungen und Gemeinden da-
her umgehend an die zusténdigen Stellen bei-
spielsweise der Landeskirchen oder der
Diakonischen Werke wenden.®

Prinzipiell gilt:

e Fir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist
eine bestimmte Person verantwortlich. Grund-
satzlich ist immer eine Vertretung festzulegen,
die in Zeiten der Abwesenheit der Spreche-
rin beziehungsweise des Sprechers Gber
denselben Informationsstand und dieselben
Rechte verfligt. Mit den Mitarbeitenden ist
geklart, dass ausschlieBlich daflr klar be-
nannte Personen das Recht haben, sich ge-
genliber Medien zu &uBern. Es ist allen Ubri-
gen Mitarbeitenden strikt untersagt, sich in
welcher Form auch immer ,,persénlich” zu
auBern. Hier greift die Schweigepflicht, der
sie bei ihrer Einstellung schriftlich zuge-
stimmt haben. Mit anderen Stellen, an die
sich Medien wegen eines Verdachtsfalls
wenden kénnten (speziell: Trager der Ein-
richtung, Diakonische Werke der Landeskir-

8 \lerantwortliches Handeln bei Fallen von sexualisierter
Gewalt. Eine Handreichung fiir Verantwortliche in Kirche
und Diakonie, Nordelbische Kirche/Diakonisches Werk

Hamburg/Diakonisches Werk Schleswig-Holstein, 2010.
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chen, Diakonie Deutschland, Landeskirchen,
Kirchenamt der EKD), ist zligig eine Strategie
abzusprechen, welche Informationen an wen
herausgegeben werden diirfen. In den meis-
ten Fallen empfiehlt es sich, das Verfahren
mit den Vorstédnden abzustimmen und von
ihnen autorisieren zu lassen.

¢ Die Mitarbeitenden selbst sollten durch die
Einrichtung oder Gemeinde ausreichend in-
formiert werden.

1.3 Der Notfall- oder Interventionsplan

Ein Notfall- oder Interventionsplan hilft dabei,
ein sinnvolles und planvolles Vorgehen im Ver-
dachtsfall sexualisierter Gewalt zu gewahrleis-
ten. Geregelt ist zum Beispiel der Kontakt zum
Jugendamt, zu externen Fachberatungsstellen
und zu Strafverfolgungsbehdrden. Notfall- und
Interventionsplane stellen eine Orientierungs-
hilfe dar und bieten Handlungssicherheit. Ein
individuell an die Einrichtung oder Gemeinde
angepasster und einvernehmlich mit den Mit-
arbeitenden erarbeiteter Notfall- oder Interven-
tionsplan ist zu empfehlen. Dieser muss allen
Mitarbeitenden bekannt und leicht zugénglich
sein.

Vom Runden Tisch ,Sexueller Kindesmiss-
brauch“®® sowie im Rahmen der Kampagne
,Kein Raum flr Missbrauch“ des UBSKM
wurden Hinweise fiir die Erarbeitung eines
Notfallplans® erarbeitet.

8 Abschlussbericht Runder Tisch. Sexueller Missbrauch in
Abhangigkeits- und Machtverhaltnissen in privaten und
offentlichen und im familidren Bereich. Anlage 3: Leitlinien
zur Pravention und Intervention sowie zur langfristigen
Aufarbeitung und Initiierung von Verédnderungen nach
sexualisierter Gewalt durch Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Institutionen. Berlin 2011.

%0 www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/informationen
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1.4 Aufarbeitung

Ein Fall von sexualisierter Gewalt in den eigenen
Reihen hinterlasst haufig Verstérung, Schock
und Ohnmacht in der betroffenen Einrichtung
oder Gemeinde. In Fachkreisen spricht man von
einer ,, Traumatisierten Institution“.®’ Nachdem
sich ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt besta-
tigt hat und der Téater beziehungsweise die Tate-
rin aus der Einrichtung oder Gemeinde entfernt
worden ist, ist es dringend angezeigt, dass sich
die Einrichtung oder Gemeinde einer griindli-
chen Aufarbeitung der Vorfélle widmet. Kinder
und Jugendliche, Eltern sowie Mitarbeitende be-
nétigen Unterstltzung darin, das Geschehene
verstehen zu kdnnen und zu erkennen, was dazu
beigetragen hat, dass eine solche Tat mdglich
war. Sowohl die Strategien des Téaters oder Tate-
rin als auch die institutionellen Strukturen, die
eine solche Tat ermdglicht oder gar begtinstigt
haben, missen analysiert werden. Hierbei ist die
Sichtweise der Betroffenen unverzichtbar.

Ein solcher Prozess dient der Riickgewinnung
des Vertrauens in die Einrichtung oder Gemeinde
und hat das Ziel, die Wiederholung einer solchen
Tat in Zukunft zu verhindern. Es hilft auch den
Mitarbeitenden sich mit ihrer Einrichtung oder
Gemeinde wieder identifizieren zu kénnen und
sich am Arbeitsplatz wohl und sicher zu fiihlen.
Die Aufarbeitung sollte unbedingt durch eine
Supervision oder die Hinzuziehung einer
Fachberatungsstelle begleitet werden.

9! Enders, Ursula, Grenzen achten. Schutz vor sexuel-
lem Missbrauch in Institutionen: Ein Handbuch fiir die
Praxis, KéIn 2012.

Der Text wurden verfasst von Mitglie-
dern der Projektgruppe ,Arbeitshilfe
Pravention sexualisierte Gewalt gegen-
Uber Kindern und Jugendlichen® der
Diakonie Deutschland und der AG ,,Pra-
ventionsleitfaden® der EKD-Konferenz
fUr Pravention, Intervention und Hilfe
bei der Verletzung der sexuellen Selbst-
bestimmung.

Handlungsempfehlungen und praktische
Hinweise, wie Sie die Gefahrenpotenziale
in lhrer Kirchengemeinde, Einrichtung
oder Institution ermitteln kénnen und so
Kinder und Jugendliche vor sexualisierter
Gewalt schiitzen kénnen, erhalten Sie in
der Handreichung der EKD:

,Das Risiko kennen — Vertrauen sichern
Kinder und Jugendliche vor sexualisier-
ter Gewalt schiitzen: Risikoanalyse in
der Arbeit von Kirchengemeinden®,
Download unter: www.ekd.de/
missbrauch/risikoanalyse.html

Nahere Informationen und Handlungs-
empfehlungen fur die Aufarbeitung und
institutionelle Trauma-Bewaltigung nach
einem Fall von sexualisierter Gewalt in
der eigenen Einrichtung beziehungswei-
se Gemeinde finden Sie in der Handrei-
chung der EKD:

»,Unsagbares sagbar machen. Anregun-
gen zur Bewaltigung von Missbrauchs-
erfahrungen insbesondere in evangeli-
schen Kirchengemeinden®

Download unter:
www.ekd.de/missbrauch/unsagbares.html

Mehr Informationen unter:
www.ekd.de/missbrauch


www.ekd.de/missbrauch/index.html

Anhang
Anlage 1:

Rechtsgrundlagen

1. Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung (StGB)

2. Sexuelle Belastigung (AGG)

3. Bundeskinderschutzgesetz
(§§ 8a SGB VI, 72 SGB VIII)

4. Erweitertes Flhrungszeugnis

5. Schweigepflichten und Zeugnisverweige-
rungsrecht/Beichtgeheimnis

6. Datenschutz und Persénlichkeitsrecht

1. Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung (StGB)

Die Straftaten gegen die sexuelle Selbstbe-
stimmung sind in den §§ 174ff des Strafgesetz-
buchs (StGB) geregelt. Fir die Verfolgung von
Straftaten sind ausschlieBlich die staatlichen
Strafverfolgungsbehdrden, also die Staatsan-
waltschaften, zustandig. Der Abdruck im Fol-
genden dient nur der Information und beinhaltet
keine Aufforderung, sich mit diesem Bereich
des Strafrechts intensiv zu beschéaftigen. Da-
flr sind die Juristinnen und Juristen in den
Kirchenamtern und die Strafverfolgungsbe-
horden zusténdig.

Wichtig sind vor allem die im Strafrecht gezo-
genen Schutzaltersgrenzen: Kinder bis zum Al-
ter von 14 Jahren (0 bis 13 Jahre) sind absolut
geschtzt, dasheiBt jede sexuelle Handlung mit,
an oder vor einem Kind unter 14 Jahren ist
grundsétzlich verboten, ebenso das Vorzeigen
oder Abspielen von Pornos sowie entsprechen-
des Reden dariiber. Dadurch soll die von vor-
zeitigen sexuellen Erlebnissen ungestorte Ge-
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samtentwicklung von Kindern sichergestellt
werden.

Ab 14 Jahren (14 bis 17 Jahre) geht das Gesetz
davon aus, dass Jugendliche grundsatzlich
fahig sind, ihre Sexualitat frei zu bestimmen.
Bei Jugendlichen von 14 und 15 Jahren ist des-
halb die sexuelle Freiheit und die ungestoérte
sexuelle Entwicklung nur innerhalb bestimmter
Abhangigkeits- oder Obhutsverhaltnisse ge-
schiitzt beziehungsweise bei leiblichen oder
angenommenen Kindern.

Mit allen Jugendlichen ab 14 Jahren (14 bis
17 Jahre) sind auBerdem solche sexuellen
Handlungen unter Strafe gestellt, die unter
Ausnutzung einer Zwangslage oder gegen
Entgelt stattfinden.

2. Sexuelle Belastigung (AGG)

Sexuelle Belédstigungen sind keine Straftaten.
Das Allgemeine Gleichstellungsgesetz (AGG)
definiert sie in § 3 Abs. 4 als ,,eine Benachtei-
ligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4,%
wenn ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle
Handlungen und Aufforderungen zu diesen,
sexuell bestimmte kérperliche Beritihrungen,
Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie uner-
winschtes Zeigen und sichtbares Anbringen
von pornografischen Darstellungen gehoren,
bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der
betreffenden Person verletzt wird, insbeson-
dere wenn ein von Einschiichterungen, An-

9 Dies umfasst Benachteiligungen in unterschiedlichen
Bereichen beruflicher Tatigkeit und der Berufsausbildung.
Hierzu gehdren Einstellungsverfahren und der beruflichen
Aufstieg, die Gestaltung von Beschéftigungs- und Ar-
beitsbedingungen einschlieBlich Arbeitsentgelt und Ent-
lassungsbedingungen, der Zugang zu allen Formen und
Aus- und Fortbildungen sowie die die Mitgliedschaft
und Mitwirkung in einer Beschéaftigten- oder Arbeitge-
bervereinigung.
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feindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen
oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird.“

Die so beschriebenen Verhaltensweisen flihren
zwar nicht zu strafrechtlicher Verfolgung. Ent-
sprechende Handlungen sind aber rechtswidrig
und kénnen deshalb sowohl arbeitsrechtliche
Folgen haben und als auch Anspruch auf
Schadenersatz und Schmerzensgeld begriinden.

3. Bundeskinderschutzgesetz

Am 1. Januar 2012 sind mit dem Bundeskin-
derschutzgesetz neben Bestimmungen zum
Aufbau von Netzwerken fur Frihe Hilfen und
einer Erweiterung des Verfahrens zur Gefahr-
dungseinschatzung bei moglichen Kindes-
wohlgefdhrdungen auch Bestimmungen zum
praventiven Schutz von Kindern vor Gefahren
in Kraft getreten, die Kinder in einer Einrich-
tung selber bedrohen kdnnen. Grundlage fiir
diesen praventiven Schutz ist § 79a SGB VIII.
Danach ist der Schutz von Kindern innerhalb
der Einrichtung zentraler Aspekt der Qualitats-
sicherung und -entwicklung. Anknlipfend an
diese Grundaussage ist die adaquate Ausge-
staltung dieses Schutzes Voraussetzung so-
wohl fur die Betriebserlaubnis nach § 45 SGB
VIIl wie auch flr die finanzielle Férderung von
freien Tragern geman § 47 SGB VIII.

Zielgruppe des § 79a SGB VIl sind zunachst
die Trager der 6ffentlichen Kinder- und Jugend-
hilfe. Diese haben Grundsétze und MaBstabe
fur die Bewertung der Qualitét sowie geeigne-
te MaBnahmen zu ihrer Gewahrleistung zu
entwickeln, weiterzuentwickeln, anzuwenden
und regelmaBig zu Uberprifen. Einrichtungs-
trager, die Vereinbarungen nach §§ 78a ff SGB
VIIl geschlossen haben, haben bereits in die-
sem Zusammenhang entsprechende Konzep-
te entwickelt und mit den 6ffentlichen Tragern
abgestimmt; sie werden diese weiterfiihren

kénnen. Mit einer Anlehnung an § 79a SGB
VIIl macht § 74 SGB VIII neue Fassung diese
Verpflichtung zum Entwickeln entsprechender
Konzeptionen nunmehr auch zur Vorausset-
zung der kiinftigen Foérderung.

Unabhé&ngig von der Finanzierungsart macht

§ 45 SGB VIl die Erteilung einer Betriebser-
laubnis davon abhangig, dass mit der An-
tragsstellung schliissige Konzepte zur Quali-
tatsentwicklung und -sicherung sowie
Qualitatssicherungskonzepte vorliegen (Abs. 3)
und mit Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren
in personlichen Angelegenheiten die Rechte der
Kinder und Jugendlichen wirksam gesichert
werden (Abs. 2).° Damit ist ein wichtiges Instru-
ment zur Aufdeckung von Kindesmissbrauchs-
féllen als unabdingbare Zulassungsvorausset-
zung fir Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe gesetzlich verankert: Denn gerade
das Vertrauen der Kinder und Jugendlichen in
diese Beschwerdeverfahren ist eine unverzicht-
bare Bedingung dafiir, dass sie den Mut fassen,
Uber erlebte sexualisierte Gewalt zu sprechen.®

Eine weitere Voraussetzung fir die kiinftige
Betriebserlaubnis und den Schutz von Kindern
und Jugendlichen in Einrichtung ist die von
der Einrichtungsleitung vorzunehmende Ein-
sichtnahme in erweiterte Flihrungszeugnisse
gemaB § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des Bun-
deszentralregistergesetzes.

In der Umsetzung dieser Neuregelungen werden
die zusténdigen Jugendamter auch bestehen-
de Einrichtungen daraufhin zu Uberprufen haben,
ob diese ihre Arbeitsweise den verschérften

98 Deutscher Verein fur offentliche und private Flrsorge
e. V., Empfehlungen des Deutschen Vereins zur Siche-

rung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in Ein-
richtungen, DV 39/11 AF Il, Berlin 2012.

% ebenda



Voraussetzungen nach dem Bundeskinder-
schutzgesetz anpassen. Fur diese Kontrolle
ist das Verfahren nach § 45 Abs. 6 SGB VIII (§
45 Abs. 3 SGB VI alte Fassung) zu beachten;
dabei haben die Jugendamter freie Trager
zunachst auf konkrete Anpassungsbedarfe
hinzuweisen und ihnen eine Frist zur Abhilfe
zu setzen. Erst wenn vereinbarte Korrekturen
ausbleiben, ist es angemessen, das Wohl der
in der Einrichtung betreuten Kinder durch
weitreichendere MaBnahmen zu sichern®®
und die zuvor erteilte Erlaubnis zu widerrufen.

Im Ergebnis zielen diese neuen Regelungen
auf einen Gesamtprozess der Qualitatsent-
wicklung ab, der 6ffentliche und freie Trager
einbezieht und in dem der Schutz der Kinder
und Jugendlichen einen zentralen Gesichts-
punkt bildet.® Sie schaffen eine insgesamt
tragféhige Grundlage fur weitere vor Ort aus-
zuarbeitende beziehungsweise. weiterzuent-
wickelnde konzeptionelle Arbeiten. Fir diese
Umsetzung und Weiterarbeit setzt das Bundes-
kinderschutzgesetz in vielfacher Weise auf die
Zusammenarbeit von 6ffentlichen und freien
Trégern. Hierbei kommt den 6ffentlichen Tra-
gern zwar die abschlieBende Verantwortung fiir
den Bestand und Ausbau der Infrastruktur zu.

Diese kann er aber letztlich nur erfolgreich

wahrnehmen, wenn er die freien Trager partner-
schaftlich in die Erfillung seiner Gestaltungs-
aufgaben einbezieht und so die fachliche und

% Eine Gefahrdung des Kindeswohls kann schon dann
gegeben sein, wenn die Betreuung der Kinder und die
Qualifikation des Personals hinter den gesetzlichen An-
forderungen zuriickbleibt und damit mangelhaft ist. Vgl.
Hauck-Noftz Stéhr, Kommentar zu SGB VIII, § 45 Rn. 43.

% Deutscher Verein fur 6ffentliche und private Fiirsorge
e.V., Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugend-
hilfe. Diskussionspapier des Deutschen Vereins zum
Umgang mit § 79, 79 a SGB VIII, DV 18/12 AF II, Berlin
2012.
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organisatorische Erfahrung der freien Trager
kooperativ einbezieht.”

4. Erweitertes Flihrungszeugnis

Ein wichtiger Bestandteil des praventiven Kin-
derschutzes in Einrichtungen ist das bereits
erwahnte sogenannte erweiterte Fliihrungs-
zeugnis. Dessen Inhalt und die Voraussetzun-
gen fur seine Anforderung regeln die §§ 30a
bis 32 Bundeszentralregistergesetz (BZRG).

Das Fihrungszeugnis ist ein Auszug aus dem
Bundeszentralregister und gibt Auskunft Gber
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten einer
Person. Wahrend die gewdhnlichen Flhrungs-
zeugnisse mit Blick auf deren Bagatellcharak-
ter oder den Zeitpunkt ihrer Begehung be-
stimmte Straftaten nicht auffiihrt (§§ 32 Abs. 2
Nr. 3 bis 9 BZRG), entfallt diese Modifizierung
beim erweiterten Fllhrungszeugnis, wenn sich
diese Eintrage auf Straftaten gegen die sexu-
elle Selbstbestimmung nach den §§ 174 bis
180 oder 182 StGB beziehen. Damit stellt das
Gesetz sicher, dass das Zeugnis hinreichend
Auskunft Gber die Zuverlassigkeit der tGber-
pruften Person Auskunft gibt.

Gerade im Hinblick auf diese weitgehenden
Auskiinfte, unterliegt die Ausgabe dieser Flh-
rungszeugnisse zusatzlichen Anforderungen,
die Personen vor unbilligen Aussp&hungen
schitzen sollen. Deshalb bedarf es grund-
satzlich einer gesetzlichen Grundlage fir des-
sen Einholung. Allerdings nimmt das BZRG
die Hauptfélle vorweg, in denen ein erweiter-
tes FUhrungszeugnis verlangt werden kann.
Dies betrifft gerade den hier relevanten praven-
tiven Schutz von Kindern vor sexualisierter
Gewalt durch Mitarbeitende in Einrichtungen
oder bei vergleichbaren Anlassen auBerhalb

97 ebenda
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des SGB VIII. So soll es aber gemaB § 30a
Abs. 1 Nr. 2 BZRG zum Einsatz kommen, wenn
dieses Flihrungszeugnis bendtigt wird fiir die
Prufung der personlichen Eignung nach § 72a
SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe — (Buchsta-
be A), eine sonstige berufliche oder ehrenamt-
liche Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung
oder Ausbildung Minderjahriger (Buchstabe B)
oder eine Tatigkeit, die in einer Buchstabe B
vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt zu
Minderjahrigen aufzunehmen (Buchstabe C).
Zudem wird das Flhrungszeugnis nur ausge-
stellt, wenn die Notwendigkeit eines erweiterten
FlUhrungszeugnisses von der Arbeitgeberin
beziehungsweise dem Arbeitgeber oder der
Organisatorin beziehungsweise des Organisa-
tor einer Veranstaltung, fiir die Ehrenamtliche
eingesetzt werden, bestétigt wird.

So weitreichend die Informationen sind, die die-
ses Zeugnis gibt, ist dabei allerdings Folgendes
zu beachten: gemaB § 4 Abs. 1 BZRG sind nur
rechtskraftige (also durch kein Rechtsmittel mehr
anfechtbare) Verurteilungen einzutragen. Es gibt
also einen Rickblick darauf, ob Bewerbende bis
zum Zeitpunkt der Einsichtnahme wegen ein-
schlagiger Sexualdelikte rechtskréftig verurteilt
worden sind. Das Fllhrungszeugnis unterstitzt
damit die strafrechtliche Unschuldsvermutung
und gibt weder Auskunft Gber laufende noch
Uber eingestellte Verfahren beziehungsweise Er-
mittlungen, in denen die Schuld entweder noch
nicht nachgewiesen ist oder nicht nachgewiesen
werden konnte. Diese wichtige Selbstbeschran-
kung ist unter rechtsstaatlichen Gesichtspunkten
unterlasslich. Sie macht allerdings deutlich, dass
der Aussagegehalt des Flihrungszeugnisses be-
grenzt ist und dass dieses mithin nicht das ein-
zige Instrument des praventiven Kinderschutzes
sein kann. Gerade im laufenden Beschéftigungs-
verhéltnis kann die Arbeitgeberin/der Arbeitge-
ber nicht abwarten, ob eine rechtskréftige Verur-
teilung gegen ihre/seine Mitarbeitenden vorliegt,

sondern muss zum Beispiel im Dienstvertrag oder
qua Dienstanweisung sicherstellen, dass er um-
gehend von einschldgigen Ermittlungen erfahrt.

5. Schweigepflichten und
Zeugnisverweigerungsrechte

Wer im Rahmen einer férmlichen Beichte (also
mit Stindenbekenntnis und Absolution) von ei-
nem Fall sexualisierter Gewalt erfahrt, muss dar-
Uber schweigen. Dasselbe gilt, wenn jemand im
Rahmen der Seelsorge Kenntnis von einem Fall
sexualisierter Gewalt bekommt. Bei Kenntnissen
im Rahmen der Seelsorge ist es allerdings zu-
|assig, andere, auch kirchliche Dienststellen oder
die staatlichen Strafverfolgungsbehérden, zu
unterrichten, wenn die Gesprachspartnerin
oder der Gespréchspartner (nicht das Landes-
kirchenamt!) die Seelsorgerin oder den Seel-
sorger von der Schweigepflicht befreit. Bei der
seelsorglichen Begleitung von Opfern sexuali-
sierter Gewalt ist es daher wichtig, die Betrof-
fenen so stark zu machen, dass sie einer Of-
fenlegung der Gewaltanwendung zustimmen
oder — noch besser — sie selbst gegeniiber den
staatlichen Strafverfolgungsbehérden anzeigen.
Fur Pfarrerinnen und Pfarrer sind Beichtgeheim-
nis und seelsorgliche Schweigepflicht in § 30 des
Pfarrdienstgesetzes (PfDG) der EKD geregelt.

Privatrechtlich Beschéftigte sind an die seel-
sorgliche Schweigepflicht nur dann gebunden,
wenn sie einen bestimmten Seelsorgeauftrag
nach § 3 Abs. 2 des Seelsorgegeheimnisge-
setzes der EKD besitzen.

Auch freiwillig Engagierte stehen unter seel-
sorglicher Schweigepflicht, wenn sie wie zum
Beispiel Mitarbeitende in der Telefonseelsorge
oder in der Notfallseelsorge einen besonderen
Seelsorgeauftrag wahrnehmen und dafiir be-
sonders qualifiziert wurden.



Wer an die seelsorgliche Schweigepflicht ge-
bunden ist, kann sich unabh&ngig von der
Rechtsnatur des Dienst- oder Arbeitsverhalt-
nisses gleichzeitig vor staatlichen Gerichten
als Geistliche oder Geistlicher auf ein Zeug-
nisverweigerungsrecht berufen, soweit es um
Sachverhalte geht, die im Rahmen der Seel-
sorge bekannt geworden sind.

Dieses Zeugnisverweigerungsrecht ist in § 53
der Strafprozessordnung (StPO) geregelt.

Dienstliche Vorgange, die keine Seelsorge-
Angelegenheiten darstellen, aber trotzdem
vertraulich sind (zum Beispiel Beratungen im
Kirchenvorstand), dirfen nur offenbart werden,
wenn eine Aussagegenehmigung vorliegt.
Diese erteilt bei Pfarrerinnen und Pfarrern das
Landeskirchenamt, im Ubrigen der jeweilige
Arbeitgeber. Zu beachten ist, dass die kirchliche
Beratungsarbeit von staatlicher Seite nicht als
Seelsorge anerkannt wird. Mitarbeitende
kirchlicher Beratungsstellen kénnen sich daher
nur dann auf das Zeugnisverweigerungsrecht
nach § 53 StPO berufen, wenn sie in einer an-
erkannten Schwangerschaftskonfliktberatungs-
stelle nach § 53 Abs. 1 Nr. 3a StPO arbeiten.
Um die Vertraulichkeit der kirchlichen Bera-
tungsarbeit zu schitzen, wird die Aussage-
genehmigung grundséatzlich verweigert. Das
wird von den staatlichen Stellen in der Regel
auch anerkannt. Wegen der gesamtkirchlichen
Bedeutung einer Aussagegenehmigung in die-
sen Féllen liegt die Letztentscheidung Uber
eine Aussagegenehmigung beim Landeskir-
chenamt.

Die Pflicht zur dienstlichen Verschwiegenheit
ist fir Pfarrerinnen und Pfarrer in § 31 des
Pfarrdienstgesetzes der EKD geregelt.

Fur privatrechtlich Beschéftigte ergibt sich die
Verschwiegenheitspflicht aus dem Tarifvertrag,
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einer Dienstvertragsordnung, einer Zusatzver-
einbarung zum Arbeitsvertrag oder Ahnliches.

Die Schweigepflichten aus dem Beicht- und
Seelsorgegeheimnis und der Verschwiegen-
heitsverpflichtung stehen in einem gewissen
Spannungsfeld zum Schutzauftrag nach § 8 a
SGB VIl und zur Informationspflicht aus § 4
des KKG.

Es ist in jedem Einzelfall eine Rollenklarung
vorzunehmen und zu prifen, ob das Gesagte
tatsachlich im Rahmen der Seelsorge oder
vielleicht doch nur bei Gelegenheit anvertraut
wurde. Nicht jedes vertrauliche Gesprach ist
ein Seelsorgegesprach.

6. Datenschutz und Persénlichkeitsrechte
Das vorstehend beschriebene Seelsorgegeheim-
nis kommt nach dem Seelsorgegeheimnisgesetz
der EKD (SeelGG) nur besonderen Gesprachs-
konstellationen zugute. Insbesondere bindet es
nur Personen, die einen Seelsorgeauftrag im
Sinne von § 3 SeelGG haben, der ihnen mit der
Ordination oder bezogen auf eine bestimmte
Tatigkeit ausdricklich erteilt wird. Demgegen-
Uber richtet sich der Giberwiegende Teil der
diakonischen Arbeit nach arbeitsrechtlichen
Verschwiegenheitspflichten, dem Datenschutz-
recht und der im Strafrecht verankerten
besonderen Schweigepflicht aus § 203 StGB,
die im Folgenden erldutert werden sollen.
Dass Scham Uber erlebte sexualisierte Gewalt
und Angst vor dem Téter beziehungsweise der
Taterin Kinder und Jugendliche h&ufig daran
hindert, Uber ihre Erlebnisse zu reden und die
Betreffenden bloBzustellen, ist in der Arbeitshilfe
dargestellt worden. Eine wichtige Voraussetzung
fir die Uberwindung dieser Befiirchtungen, die
letztlich vor allem den Tater oder die Taterin
schiitzen und deshalb von diesem bekraftigt
werden, ist die Gewahrleistung von Vertraulich-
keit. Eine besondere Herausforderung besteht
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dabei freilich darin, betroffenen Kindern den
Unterschied zwischen diesem rechtlich garan-
tierten Vertrauensschutz und der bisher erlebten
von der missbrauchenden Person eingeforder-
ten Heimlichkeit nahezubringen.

Die Rechtsordnung sieht ein differenziertes
System aus Verpflichtungen (und Sanktionen)
vor, das in seiner Gesamtheit die Vertraulich-
keit dessen schitzt, was ein MiBbrauchsopfer
Mitarbeitenden der Einrichtung mitteilt. Mitar-
beitenden kirchlicher und diakonischer Trager
erlegt das kirchliche Datenschutzrecht®®
grundlegende Verpflichtungen auf. Vorrangige
Bedeutung vor diesen kommt jedoch Rege-
lungen zu, die speziell auf den Schutz von So-
zialdaten und die Gesprachskonstellationen
zugeschnitten sind, in denen diese in erster
Linie mitgeteilt werden. Deshalb sind lber die
allgemeinen Regelungen des kirchlichen Da-
tenschutzrechtes hinaus auch die besonderen
Pflichten zum Schutz von Sozialdaten aus §§
61ff SGB VIl zu beachten; § 61 Abs. 3 SGB
VIl verpflichtet dabei die Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe dazu sicherzustellen, dass
auch freie Trager den Schutz von Sozialdaten
in entsprechender Weise gewahrleisten.

Besonders enge Voraussetzungen gelten
unabhéngig von einem besonderen beruflichen
Hintergrund fiir den Schutz von Sozialdaten,®

% Niedergelegt im Kirchengesetz liber den Datenschutz
der Evangelischen Kirche Deutschlands, gedndert am
7. November mit Wirkung vom 1. Januar 2013

9 Sozialdaten bezeichnen umfassen gem. § 67 Abs. 1
Satz 1 SGB X alle Einzelangaben Uber die persdnlichen
oder sachlichen Lebensverhdltnisse einer bestimmten
Person. Geschiitzt sind damit alle Angaben, die die Mit-
arbeitenden eines freien Trégers bei der Ausiibung ihrer
Tétigkeit Uber Einzelpersonen erfahren. Hoffmann, Birgit/
Proksch, Roland. In: Miinder, Johannes/Meysen, Thomas/
Trenczek, Thomas, Frankfurter Kommentar zum SGB VIII
Kinder- und Jugendhilfe. 7. Uberarbeitete Auflage, Baden-
Baden 2013.

die Mitarbeitenden zum Zwecke personlicher
und erzieherischer Hilfe anvertraut worden sind
(§ 65 SGB Abs. 1 VIII). Das SGB VIl schitzt
damit die im Rahmen personlicher Beratung,
Betreuung und Unterstlitzung entstandenen
Vertrauensverhaltnisse'® und die Mitteilungen
bzw. Eindriicke, die die Ratsuchenden den Mit-
arbeitenden in diesem Rahmen lbermitteln. "
Ohne die ausdriickliche Einwilligung der Be-
troffenen ist die Weitergabe dieser Daten an
Dritte (insbesondere an das Jugendamt) ent-
sprechend § 65 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 SGB VIII nur
als ultima ratio zur Abwehr von Kindeswohl-
geféhrdungen zuléssig. Bei einzelnen Berufs-
gruppen, die aufgrund ihrer Tatigkeit ein beson-
deres Vertrauen genieBen, wiegt der Bruch
dieses Vertrauens so schwer, dass die unbe-
fugte Weitergabe des Anvertrauten gemas §
203 StGB mit Strafe bedroht wird. Bei den
hier relevanten Konstellationen dirften diese
besonderen Erwartungen vor allem fiir die
Psychologinnen und Psychologen mit staat-
lich anerkannter wissenschaftlicher Abschluss-
prifung und staatlich anerkannten Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeiter oder staatlich
anerkannten Sozialpddagoginnen und Sozial-
padagogen zum Tragen kommen.'®? Eine Be-
fugnis zur Weitergabe des Anvertrauten be-
steht nur, wenn die betroffene Person
ausdrtcklich damit einverstanden ist oder
eine rechtliche Befugnis hierzu besteht (wie

1% Hoffmann, Birgit/Proksch, Roland. In: Miinder, Johan-
nes/Meysen, Thomas / Trenczek, Thomas, FK-SGB VI
§ 65 Rn. 11.

19" Hoffmann, Birgit/Proksch, Roland. In: Miinder, Johan-
nes/Meysen, Thomas/Trenczek, Thomas. In: FK-SGB
VIII § 65 Rn. 12.

102§ 203 Abs. 1 Nr. 2 und 4 StGB. Die fir die diakonische
Arbeit anderweit sehr bedeutsame Fallgruppe der Ehe-,
Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie der
Berater fur Suchtfragen dirfte hier weniger zum Tragen
kommen, weil die strafrechtliche Norm nur im Kontext
mit der Arbeit anerkannter Beratungsstellen greift.



zum Beispiel § 65 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 SGB VI-
[1).7% Eine unbefugte Weitergabe des Anver-
trauten kann zudem gerechtfertigt sein, wenn
sie der einzige und Uberdies angemessene
Weg ist, um eine Gefahr fir Leib, Leben oder
andere Rechtsgliter abzuwenden (so genann-
ter Rechtfertigender Notstand im Sinne von §
34 StGB'4).

Nicht immer entsprechen diesen Schweige-
verpflichtungen gegentiber der Allgemeinheit
auch Zeugnisverweigerungsrechte gegenuiber
der Polizei und Gerichten. Nur die in § 53 aus-
driicklich genannten Personen'® kénnen vor
der Polizei und den Gerichten ihre Aussage
verweigern. Aussageverweigerungsberechtigt
sind demnach zum Beispiel psychologische
Psychotherapeutinnen und Psychothera-
peuten, Kinder- und Jugendpsychotherapeu-
tinnen und Kinder- und Jugendpsychothera-
peuten, Mitarbeitende oder Beauftragte von
staatlich anerkannten Schwangerschaftskon-
flikt- oder Suchtberatungsstellen. Fir alle an-

103 Bestimmte Berufsgruppen aus § 203 StGB, die ohne
unmittelbar der Kinder- und Jugendhilfe anzugehéren,
typischerweise mit Kindeswohlgefédhrdungen konfron-
tiert werden kdnnen, sind unter den Voraussetzungen
des § 4 KKG ausdriicklich zur Weitergabe anvertrauter
Tatsachen befugt.

104 Auf diesen Rechtfertigungsgrund wird es allerdings in
der Praxis selten ankommen. Denn zum einen decken
die Fallkonstellationen des § 65 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 SGB
VIII bereits viele der maBgeblichen Konstellationen ab.
Auch wenn dies nicht der Fall ist, erwachsen den freien
Tragern aufgrund der mit den Eltern abgeschlossenen
Betreuungsvertrage Verpflichtungen zum Schutz der be-
treuten Kindern vor Gefahrdungen und Verletzungen.
Diese verpflichten auch dazu, Kinder vor sexuellem
Missbrauch zu schiitzen und Félle, die man nicht hat
verhindern kénnen, schnellst mdglich und fachlich an-
gemessen aufklaren zu lassen; Hoffmann, Birgit/Proksch,
Roland. In: FK-SGB VIII § 65 Rn. 36.

105 Ahnliche Zeugnisverweigerungsrechte kennt auch die
Zivilprozessordnung mit § 383 ZPO und entsprechend
gem. § 29 FamFG auch fiir das familiengerichtliche Ver-
fahren.
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deren Berufsgruppen, insbesondere Sozial-
arbeiter und Sozialpddagogen, gilt ungeachtet
ihrer Schweigepflichten eine Ausnahme fir die
prozessrechtlichen Aussagepflichten. Diese
berechtigen nicht nur, sondern verpflichten zu
entsprechenden Aussagen. Derzeit haben ver-
einzelt Gerichte eine auf § 54 StPO gestiltzte
Aussageverweigerung diakonischer Trager an-
erkannt.1%

Die besondere Frage, inwieweit sich eine Ein-
richtung oder Gemeinde auch gegen den Wil-
len der betroffenen Kinder an die Polizei wen-
den darf, wird unter Teil 2, II, 1.2. Aufgaben
der Leitung erodrtert. Insoweit ist aber festzu-
halten, dass hier das Recht mehr zuldsst als
psychologisch und padagogisch opportun er-
scheint. Eine bewusste Selbstbeschrinkung
auf ein mit den Opfern abgestimmtes Vorge-
hen, das deren Veto gegen eine Mitteilung re-
spektiert, ist rechtlich zulassig, solange das
Opfer den rechtlich geschuldeten Schutz vor
weiteren Ubergriffen erfahrt.

% Eine Einschrénkung der Aussagepflicht kann geltend
machen, wer bei einer Kirchengemeinde oder Landes-
kirche eingestellt und damit eine ,,andere Personen des
offentlichen Dienstes” im Sinne von 54 StPO ist (so Be-
schluss des OLG Kdln v. 14.4.98, AZ 2 WS 62-63/98,
auch LG Hamburg zitiert bei Stromberg MDR 1974 S.
893). Ob sich Mitarbeitende eines Diakonischen Werkes
oder eines diakonischen Tréagers auf § 54 StPO berufen
koénnen (dem zustimmend unter anderen Stefan Hiebl, An-
merkung zum Beschluss des OLG Kéln in StraFo 1999
S. 86: Alexander Ignor/Camilla Bertheau in Léwe-Ro-
senberg, Kommentar zur StPO, 2008 $ 54 Rdz. 9 ,.an-
ders soll es jedoch sein, wenn kirchliche Mitarbeiter im
Bereich der Sozialflirsorge tétig sind und damit 6ffentli-
che Aufgaben wahrnehmen®), ist bislang noch nicht
hdchstrichterlich entschieden, fir Mitarbeitende eines
Diakonischen Werkes der Landeskirche bzw. des Kir-
chenkreises aber in der Praxis zum Beispiel durch die
Amtsgerichte in Siegen und Miinster anerkannt worden.
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Anlage 2:

Ethische Grundlagen - ,,Wozu wir uns
verpflichten1°7

Hochdorfer Neun-Punkte-Programm

An diesen ethischen Grundlagen wollen wir

uns selbst und gegenseitig messen:

¢ |ch bin bereit, meine Fachkompetenz einzu-
bringen, zu erhalten und weiterzuentwickeln
sowie professionelle Standards einzuhalten.

¢ |ch nutze die von der Einrichtung zur Verfi-
gung gestellten professionellen Instrumen-
tarien (zum Beispiel Fachberatung, Fortbil-
dung), um meine Fertigkeiten und mein
Fachwissen zu erweitern.

¢ |ch achte auf meine kérperliche und emoti-
onale Gesundheit und nehme Hilfe in An-
spruch falls diese nicht mehr gegeben ist,
um den betrieblichen Anforderungen zu ge-
nigen.

¢ |ch achte und wuirdige die Einmaligkeit und
die Selbstbestimmung der jungen Men-
schen und richte mein Tun daran aus.

¢ |ch richte mein professionelles Handeln am
Wohl der jungen Menschen aus, indem ich
ihre Starken und Ressourcen nutze und ihre
Grenzen achte.

e |Ich trete aktiv Gefédhrdungen junger Men-
schen entgegen und schitze sie in meinem
Einflussbereich vor entsprechenden Erfah-
rungen.

07 Evangelische Jugendhilfe im Kreis Ludwigsburg e. V.,
,uUnd wenn es doch passiert...“ Fehlverhalten von Fach-
kraften in der Jugendhilfe, Ergebnisse eines institutio-
nellen Lernprozesses. Arbeitshilfe. Remseck am Neckar
2009.

¢ Mein Handeln ist transparent und nachvoll-
ziehbar, entspricht fachlichen Standards
und ist in einem wertschatzenden Umgang
miteinander eingebettet.

¢ Ich bin bereit zu vertrauensvoller Teamarbeit
und trage auftretende Meinungsverschie-
denheiten mit dem Ziel konstruktiver L&sun-
gen aus.

¢ |ch verhalte mich Kolleginnen und Kollegen
sowie der Gesamtleitung gegentiber loyal
und trete aktiv der Nichtbeachtung profes-
sioneller Standards entgegen.



Anlage 3:

Gewalt? Nicht mit uns! %8

Verhaltenskodex zur Verhinderung
von Gewalt

Evangelische Kinder- und Jugendarbeit lebt
durch die Beziehung der Menschen miteinan-
der und mit Gott. In der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen entsteht eine persénliche
Nahe und Gemeinschaft, in der die Lebens-
freude bestimmend ist und die von Vertrauen
getragen wird. Dieses Vertrauen darf nicht
zum Schaden von Kindern und Jugendlichen
ausgenutzt werden.

Die Evangelische Jugend Kurhessen-Waldeck
tritt entschieden dafir ein, Madchen und Jun-
gen vor Gefahren jeder Art zu schitzen. Sie
duldet keine kérperliche, seelische oder psy-
chische Gewalt. Sie wird alles ihr nur mdgliche
tun, einen Zugriff von Tatern und Taterinnen
auf Kinder und Jugendliche auszuschlieBen.
Eine klare Positionierung zum Kinder- und Ju-
gendschutz, ein Klima der offenen und sen-
siblen Auseinandersetzung mit dem Thema
sowie Transparenz und Sensibilisierung tragen
maBgeblich zur Qualitat unserer Jugendarbeit
bei. Kinder und Jugendliche sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in der Kinder- und Ju-
gendarbeit erlaubt dies, sich wohl und sicher
zu fUhlen.

1% Jugendkammer der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck, Gewalt? Nicht mit uns! Verhaltens-
kodex und Selbstverpflichtung. Evangelische Kirche von
Kurhessen-Waldeck. www.ejkw.de. 2011.
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Deshalb hat die Jugendkammer der Evange-
lischen Jugend Kurhessen-Waldeck diesen
Verhaltenskodex am 20.05.2011 beschlossen.
Er gilt fur kirchlich getragene und verantwor-
tete Arbeit von und mit Kindern und Jugend-
lichen in der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck auf allen Ebenen.

1. Die Persoénlichkeit und Wiirde von
Kindern und Jugendlichen ist unantastbar
Wir beziehen gegen sexistisches, rassistisches,
diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten
jeder Art aktiv Stellung. Wir verpflichten uns,
Kinder und Jugendliche unabhangig ihres Al-
ters, Geschlechts, ihrer Herkunft und Religion
wertzuschéatzen, sie zu begleiten und zu bera-
ten, die von ihnen gesetzten Grenzen zu achten
und zu respektieren.

2. Kinder und Jugendliche bendtigen

einen Entwicklungsraum, um sich frei zu
entfalten

Wir bieten Kindern und Jugendlichen in unse-
ren Angeboten den Raum, Selbstbewusstsein,
die Fahigkeit zur Selbstbestimmung und eine
geschlechterbewusste Identitat zu entwickeln.


www.ejkw.de
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3. Gewalt und sexualisierte Gewalt diirfen
kein Tabuthema sein

Wir tolerieren keine Form der Gewalt, benen-
nen sie offen und handeln zum Besten der
Kinder und Jugendlichen. Wir beziehen in der
offentlichen Diskussion klar Stellung.

4. Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
braucht aufmerksame und qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir alle tragen Verantwortung fiir Kinder und
Jugendliche. Um dieser Verantwortung gerecht
zu werden, entwickeln wir Konzepte, damit in
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen keine
Grenzverletzungen und keine sexualisierte
Gewalt moglich werden. Hierfir behandeln
wir diese Themen in unserer Ausbildung
regelmaBig.

5. Kinder und Jugendliche miissen vor
Schaden geschiitzt werden

Wir schiitzen die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen vor kérperlichem und seelischem
Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

6. Grenzverletzungen wird konsequent
nachgegangen

Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht
dabei an erster Stelle. Im Konfliktfall informieren
wir die Verantwortlichen auf der Leitungsebene
und ziehen professionelle Unterstlitzung und
Hilfe hinzu. Die Vorgehensweisen und mdégliche
Ansprechpartner sind uns bekannt.
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Anlage 4:

Erklarung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters (Muster)

Vorname, Name

Geb. am

Gegen mich ist kein Verfahren wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176
bis 181a, 182 bis 184e, 225, 232 bis 236 des Strafgesetzbuches anhangig.

Ich verpflichte mich hiermit, meinen Arbeitgeber/Trager

sofort zu informieren, wenn ein Verfahren wegen VerstoBes nach den oben genannten
Paragraphen gegen mich eroffnet werden sollte.

Ort, Datum und Unterschrift
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Anlage 5:

Name und Anschrift der Einrichtung bzw. Briefkopf

Bestitigung erweitertes Fiihrungszeugnis (Muster)

zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fir die Beantragung eines erweiterten
FUhrungszeugnisses gemaB Paragraph 30a Abs. 2b BZRG

Hiermit wird bestétigt, dass die oben genannte Einrichtung/der oben genannte Trager/Verein
gemaB § 72a SGB VIl die personliche Eignung von Personen, die Aufgaben in der Kinder-
und Jugendhilfe wahrzunehmen, durch Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses gemas
§ 30a Abs. 1 BZRG zu prifen hat.

Frau/Herr

geboren am in

wohnhaft in

ehrenamtlich tatig und bendtigt dafiir ein erweitertes Flihrungszeugnis geman
§ 30a Abs. 2b BZRG

oder

wird ab dem eine ehrenamtliche Téatigkeit aufnehmen und bendtigt
dafiir ein erweitertes Flihrungszeugnis gemaB § 30a Abs. 2b BZRG.



Anlage 6:

Checkliste zur Selbstreflexion bei
Verdacht auf Fehlverhalten durch
Mitarbeitende’®®

Alle Punkte sind der Reihe nach zu bearbeiten!
Dadurch wird Handlungsdruck reduziert und es
kénnen — gut abgewogen — weitere Schritte ge-
plant werden. Diese Selbstreflexion bleibt in der
personlichen Verwahrung der wahrnehmende

Mitarbeitende/des wahrnehmenden Mitarbeiten-
den und wird bei unbegriindetem Verdacht ver-
nichtet. Arbeitsanleitungen sind kursiv gedruckt.

1.

Personliche Daten des betroffenen Madchen
oder Jungen (Vorname, Alter...), Name der
betroffenen Mitarbeitenden beziehungs-
weise des betroffenen Mitarbeitenden

2. Aus Datenschutzgriinden bitte Abkirzungen

3.

oder Codewort benutzen.

Was habe ich beobachtet, was ist mir auf-
gefallen?

Habe ich den Eindruck, dass sich Kollegin-
nen und Kollegen gemas ihrer professionel-
len Rolle und beruflichen Stellung verhalten?
Ist das Verhaltnis Nahe und Distanz zu
den Kindern und Jugendlichen stimmig?
Hat mir jemand anderes Beobachtungen
mitgeteilt?

Welche, wann und wie (personlich, schrift-
lich, anonym, Uber Dritte)?

. Informationen und Beobachtungen, Aus-

sagen von Kindern/Jugendlichen sammeln

1% In Anlehnung an: Evangelische Jugendhilfe im Kreis
Ludwigsburg e. V., ,Und wenn es doch passiert...“ Fehl-
verhalten von Fachkréften in der Jugendhilfe. Ergebnis-
se eines institutionellen Lernprozesses. Arbeitshilfe,
Remseck am Neckar 2009.

6.

10.

11.
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und dokumentieren. Auf keinen Fall Kinder/
Jugendliche befragen!

. Was |6sen diese Beobachtungen und In-

formationen bei mir aus?

Gibt es eine Person meines Vertrauens (in-
nerhalb/auBerhalb der Einrichtung) mit der
ich meine Beobachtungen und Geflhle aus-
tauschen kann?

Es ist hilfreich, in einem ersten Schritt aus-
zusprechen, was Sie beschaftigt und be-
unruhigt und in einem zweiten Schritt eine
Trennung von tatséchlichen Beobachtungen
und Vermutungen, Interpretationen und
Phantasien vorzunehmen.

Hat sich dadurch etwas fir mich verandert?
Wenn ja, was?

. Welche verschiedenen Erklarungsmdoglich-

keiten gibt es fir das Verhalten des Kindes,
des Jugendlichen oder der Jugendlichen?

. Was ist meine Vermutung oder Hypothese,

wie sich das Kind, die Jugendliche oder
der Jugendliche entwickelt, wenn alles so
weiter lauft wie jetzt?

. Welche Veranderungen sind aus meiner

Sicht fur das Kind, die Jugendliche oder
den Jugendlichen notwendig?

Wer im Umfeld des Kindes oder der Ju-
gendlichen bzw. des Jugendlichen ist mir
als unterstitzend bekannt? Gibt es Uber-
haupt jemanden, an den sich die betroffe-
ne Person wenden kénnte?

Was ist mein néchster Schritt im Rahmen
der Verfahrensregelung ,Umgang mit
Fehlverhalten“? Wann werde ich wie wei-
tergehen (zum Beispiel Kolleginnen oder
Kollegen ansprechen, Einbringen in das
Team, Fachberatung, Leitung informieren
und so weiter)?
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