8. Tagung der X. Landessynode
der Evang.-Luth. Kirche in Thiiringen
vom 16. bis 19. November 2006 DS 7/1

Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes

Vom ..... November 2006

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen hat das folgende Kir-
chengesetz erlassen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Gesetz zur Besoldung der Pfarrer, Pastorinnen, Pfarrvikare und Pfarrvikarinnen (Pfarrer-
besoldungsgesetz) vom 17. Mérz 1991 (ABIL. ELKTh S. 63), zuletzt gedndert durch Notgesetz
vom 16. Dezember 2005 (ABIL. EKM 2006 S. 22, 97), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gefasst:
»$ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Besoldung der

1. Pfarrer,

2. Pfarrvikare,

3. ordinierten Kirchenbeamten.

(2) Zur Besoldung gehoren folgende Dienstbeziige:

1. Grundgehalt abziiglich des wohnungsbezogenen Bestandteils,

2. freie Dienstwohnung oder wohnungsbezogener Bestandteil des Grundgehalts,

3. Familienzuschlag,

4. Zulagen.

(3) Zur Besoldung gehort ferner der Unterhaltszuschuss der Vikare.
2. § 1 awird § 2 und wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,,Bundes- und Landesrecht” ersetzt durch das
Wort ,,Bundesrecht®.

b) Die Worte ,,in Bund und Léndern jeweils* werden ersetzt durch die Worte ,,des Bun-
des*.

3. § 2 wird aufgehoben.



4. § 5 wird wie folgt gefasst:
»3 5 Kirchliche Besoldungsordnung

(1) Pfarrer und Ordinierte im Kirchenbeamtenverhéltnis erhalten das Grundgehalt der Be-
soldungsgruppe A 13.

(2) Abweichend von Absatz 1 erhalten

a) Inhaber von hervorgehobenen und nach Besoldungsgruppe A 13 bewerteten Stellen,
bei denen eine Beforderung erfolgen kann, das Grundgehalt der Besoldungsgruppe
A 14,

b) Inhaber von Superintendentenstellen das Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 14,

c) Oberkirchenrite das Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 15 bzw. A 16,

d) der Landesbischof das Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 4.

(3) Das Néhere zur Bewertung hervorgehobener Stellen und der Stellen, bei denen eine
Beforderung erfolgen kann, wird durch Verordnung des Landeskirchenrates (Kirchliche
Besoldungsordnung) bestimmt.

(4) Die Grundgehaltssétze der Besoldungsgruppen richten sich nach einem Vomhundert-
satz (Bemessungssatz) in Hohe von 95 v. H. der Bundesbesoldungsordnungen A und B.

(5) Abweichend von Absatz 4 wird der Unterhaltszuschuss der Vikare auf den Prozentsatz
festgelegt, den kirchliche Angestellte erhalten.*

5. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
,»Bei Besoldungsberechtigten, die in die Besoldungsgruppe A 13 eingestuft sind, steigt
das Grundgehalt nach weiteren vier Jahren, friihestens aber mit Vollendung des
58. Lebensjahres, um eine weitere Stufe.*

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
,»(3) Der Besoldungsberechtigte verbleibt in seiner bisherigen Stufe, solange er wegen
des Verdachts einer Amtspflichtverletzung vorldufig des Dienstes enthoben ist. Fiihrt
ein Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienst-
verhéltnis nicht durch Entlassung auf Antrag oder infolge strafgerichtlicher Verurtei-

lung, so regelt sich das Aufsteigen im Zeitraum seiner vorldufigen Dienstenthebung
nach Absatz 2.

6. Nach § 6 werden folgende §§ 6 a bis 6 c eingefiigt:

»3 60 a Zulagen

(1) Fiir herausgehobene Funktionen kénnen durch Verordnung des Landeskirchenrates
Amtszulagen und Stellenzulagen vorgesehen werden.

(2) Die Amtszulagen sind ruhegehaltfdhig. Sie gelten als Bestandteil des Grundgehalts.

(3) Die Stellenzulagen diirfen nur fiir die Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen
Funktionen gewidhrt werden. Sie sind widerruflich und nicht ruhegehaltfahig. Wird dem



Pfarrer oder dem Ordinierten im Kirchenbeamtenverhéltnis voriibergehend im dienstli-
chen Interesse eine andere Funktion tiibertragen, wird fiir die Dauer ihrer Wahrnehmung
die Stellenzulage weiter gewiahrt. Daneben wird eine Stellenzulage fiir diese andere Funk-
tion nur in Hohe des Mehrbetrages gewéhrt. Die Entscheidung iiber das Vorliegen der
Voraussetzung nach Satz 2 trifft das Kollegium des Kirchenamtes.

(4) Werden dem Besoldungsberechtigten die Aufgaben eines hoherwertigen Amtes
voriibergehend vertretungsweise iibertragen und hat die Vertretung langer als drei Monate
gedauert, erhélt er nach Ablauf dieser Frist eine personliche Zulage fiir den letzten Kalen-
dermonat der Frist und fiir jeden folgenden vollen Kalendermonat der weiteren Vertre-
tung.

(5) Die personliche Zulage wird unter Anrechnung einer etwaigen Stellenzulage in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt seiner Besoldungsgruppe und dem
Grundgehalt der Besoldungsgruppe gewéhrt, der das hoherwertige Amt zugeordnet wird.

§ 6 b Wahrung des Besitzstandes

(1) Wird eine besonders hervorgehobene Stelle wegen Verdnderung der Verhiltnisse zu-
riickgestuft und verringern sich die Dienstbeziige dadurch insgesamt, wird eine Aus-
gleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den bisherigen und den sich
aufgrund der Neubewertung der Stelle ergebenden Dienstbeziigen gewéhrt. Die Aus-
gleichszulage vermindert sich bei jeder Erh6hung der Dienstbeziige um den Erh6hungsbe-
trag.

(2) Wird dem Stelleninhaber auf seinen Antrag eine andere Stelle mit niedrigerem Grund-

gehalt verliehen, so behélt er das bisherige Grundgehalt, wenn er

a) mindestens zehn Jahre lang bereits Bezilige dieser Besoldungsgruppe erhalten und das
fiinfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet hat oder

b) seit dem Dienstantritt auf der bisherigen Stelle in seiner Dienstfahigkeit erheblich be-
eintrachtigt ist.

Dies gilt entsprechend, wenn im Ergebnis einer Priifung nach zehnjéhriger Dienstzeit auf

der Stelle ein Wechsel in eine andere Stelle geraten erschien.

§ 6 ¢ Besoldung bei befristeter Ubertragung von Amtern

Besoldungsempfanger, denen eine Stelle fiir einen befristeten Zeitraum iibertragen ist, er-
halten die Besoldung aus dieser Stelle nur bis zum Ende der Amtszeit. Wird der Dienst in
einer befristet libertragenen Stelle vorzeitig aus in § 6 b Abs. 2 Satz 1 Buchstabe b) ge-
nannten Griinden beendet, erhélt der Besoldungsempfinger das Grundgehalt aus dieser
Stelle bis zum Ende der urspriinglich vorgesehenen Amtszeit.*

7. § 8 Satz 1 und § 9 Satz 1 werden wie folgt geéndert:
Die Worte ,,des Landes Thiiringen* werden ersetzt durch die Worte ,,des Bundes*.

8. § 10 wird aufgehoben.



9. § 11 wird § 10 und wie folgt gefasst:
»$ 10 Aufwandsentschiadigungen

Aufwandsentschadigungen diirfen nur gewéhrt werden, wenn und soweit aus dienstlicher
Veranlassung finanzielle Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme dem Besoldungsbe-
rechtigten nicht zugemutet werden kann, und der Haushaltsplan Mittel zur Verfligung
stellt. Aufwandsentschiddigungen in festen Betrdgen sind nur zuléssig, wenn aufgrund tat-
sachlicher Anhaltspunkte oder tatsédchlicher Erhebungen nachvollziehbar ist, dass und in
welcher Hohe dienstbezogene finanzielle Aufwendungen typischerweise entstehen. Das
Néhere wird durch Verordnung des Landeskirchenrates geregelt.*

10. § 12 wird aufgehoben.
11. Die §§ 12 aund 13 werden zu §§ 11 und 12.
12. § 13 awird zu § 13 und wie folgt gedndert:
In Satz 1 werden die Worte ,,und Pfarrerinnen® gestrichen.
13. Es wird ein neuer § 13 a eingefiigt:
»3$ 13 a Sprachregelung

Die in diesem Kirchengesetz verwendeten Personen-, Funktions- und Amtsbezeichnungen
gelten fiir Frauen und Ménner in gleicher Weise.*

) Artikel 2
Uberleitungsbestimmungen

§1
Grundgehaltssitze

Die Grundgehaltssitze richten sich abweichend von § 5 Abs. 4 bis zum Erreichen des dort
genannten Bemessungssatzes nach dem fiir das Beitrittsgebiet durch die jeweils geltende
Bundes-Besoldungsiibergangsverordnung festgelegten und um fiinf Prozentpunkte abgemin-
derten Vomhundertsatz.

§2

Ausgleichszulagen

(1) Verringern sich durch dieses Kirchengesetz die Dienstbeziige, weil Zulagen wegtfallen
oder gedndert werden, wird eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen der bisherigen und der neuen Zulage, bei Wegfall der Zulage in H6he der bisherigen
Zulage gewihrt, soweit und solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewah-
rung der Zulage weiterhin erfiillt wéren. Die Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder Er-
hohung der Dienstbeziige um den Erh6hungsbetrag.

(2) Verdndern sich durch dieses Kirchengesetz die Dienstbeziige aufgrund verdanderter Zuord-
nung zu Besoldungsgruppen und damit verbundener Verdnderung von Amts- oder Stellenzu-



lagen und verringern sich die Dienstbeziige dadurch insgesamt, wird eine Ausgleichszulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der Hohe der bisherigen und der neuen Dienstbezii-
ge unter Einbeziehung der Zulagen gewéhrt, soweit und solange die bisherigen Anspruchs-
voraussetzungen flir die Gewdhrung der Dienstbeziige weiterhin erfiillt wiren. Die Aus-
gleichszulage vermindert sich bei jeder Erhohung der Dienstbeziige um den Erhéhungsbetrag.

(3) Die Ausgleichszulagen sind ruhegehaltfahig, soweit sie ruhegehaltfihige Dienstbeziige
ausgleichen.

Artikel 3
In-Kraft-Treten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt fiir die in § 1 Abs. 1 genannten Besoldungsberechtigten Artikel 1 des
Kirchengesetzes zur Festsetzung der Besoldung der Pfarrer und Pfarrvikare sowie der Mit-
glieder des Landeskirchenrates und Beamten der Landeskirchlichen Verwaltung vom
22. Mirz 1997 (ABL. ELKTh S. 111 und S. 150) in der Fassung des Anderungsgesetzes vom
30. Oktober 1999 (ABI. ELKTh S. 226) au3er Kraft.

Eisenach, den .....
(4211)

Die Landessynode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Thiiringen

Steffen Herbst Dr. Christoph Kéhler
Prisident Landesbischof



