3. Tagung der lll. Landessynode
- der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
vom 27. bis 30. April 2022 in Naumburg

Drucksachen-Nr. 6.2/3

Zweites Kirchengesetz zur Anpassung kirchenrecht-
licher Vorschriften
an die Anforderungen des § 2b Umsatzsteuergesetz

vom ...

Erlauterung/ Begrﬁndung der Anderungen

Artikel 1

Vermdégensverwaltung und die Aufsicht in der Evan-
gelischen Kirche in Mitteldeutschland (Vermdgens-
verwaltungs- und Aufsichtsgesetz — VVwAufsG)

vom 23. November 2013 (ABI. S. 318)

Anderung des VermégensvVerwaltungs- und Auf-
sichtsgesetzes

Die Uberschrift muss angepasst werden wegen der Auf-
nahme eines neuen Abschnitts zur Personalverwaltung.

§22 _ §22
Anzeigeverfahren mit Genehmigungsfiktion Anzeigeverfahrenmit Genehmigungsiiktion
Beschliisse und Willenserklarungen iber: Besehlissaund-Mllensendarngentiber Das Anzeigeverfahren mit Genehmigungsfiktion hat sich

-1. das Fihren eines Rechtsstreits in Bausachen
vor einem staatlichen Gericht oder die Erledi-
gung eines solchen Rechtsstreites durch Ver-
gleich; i

2. die Einrichtung und Anderung von Bankkonten
und Depots einschliefilich der Bankvollmacht
durch eine Kirchengemeinde

bedirfen zunachst einer Anzeige. Diese ist rechtzeitig an
die nach § 8 zustandige Aufsichtsbehdrde zu richten. Die
Genehmigung gilt als erteilt, wenn sie nicht binnen sechs
Wochen nach Eingang der erforderlichen Unterlagen bei
der Aufsichtsbehdrde verweigert wird.

in der Praxis nicht bewahrt und wird gestrichen. Die Re-
gelungen werden in § 23 (Anzeigeverfahren) integriert.




§23
Anzeigeverfahren

§ 2322
Anzeigeverfahren

Das Fiihren eines Rechtsstreits vor Gericht mit einem
Streitwert von (iber 5 000 Euro ist der nach § 8 zusténdi-
gen Aufsichtsbeh6rde anzuzeigen. Fiir Rechtsstreitigkei-
ten in Bausachen bleibt § 22 Nummer 1 unberiihrt.

(1) Der nach § 8 zustandigen Aufsichtsbehdrde sind an-

zuzeigen Beschliisse und Willenserklarungen ber:

1. dBas Fihren und Beenden eines Rechtsstreits
vor einem staatlichen Gericht eder—die—Erledi-

. e o
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2. die Einrichtung und Anderung von Bankkonten
und Depots einschlieBlich der Bankvollmacht
durch eine Kirchengemeinde.

Es werden die Regelungen aus dem bisherigen'§ 22 (An-
zeigeverfahren mit Genehmigungsfiktion) integriert.

(2) Satzunqenbvon Kirchenkreisen sind dem Landeskir-
chenamt anzuzeigen. Genehmigungsvorbehalte nach an-
deren Kirchengesetzen bleiben unberiihrt.

Hierliber sollen vor allem Gebiihrensatzungen von Kir-
chenkreisen (z.B. aus Anlass der Umsatzsteuervermei-
dung) beim Landeskirchenamt angezeigt werden.
Genehmigungspflichten z.B. fiir Satzungen’ eines Kir-
chenkreisverbandes bleiben unberuhrt

Vierter Teil: Personalverwaltung

§23 ‘
Einheitliche Durchfiihrung der Gehaltsabrechnung

(1) Die Gehaltsabrechnung wird fiir alle kirchlichen Kor-

perschaften (iber die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle

der Landeskirche (ZGASt) einheitlich durchgeflhrt.

(2) Die kirchlichen Korperschaften ‘sind verpflicht‘et, die

Leistungen der ZGASt in Anspruch zu nehmen.

In einem neu eingefiihrten Vierten Teil ,Personalverwal-
tung" wird ein ZGASt- Benutzungszwang fiir die kirchli-
chen Korperschaften eingefiihrt. Hiermit wird die beste-

| hende-Situation, nach der durch die einheitliche Nutzung

von Personal Office bereits alle kirchlichen Kérperschaf-
ten einem - faktischen = ZGASt-Benutzungszwang
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(3) In einer Ausfilhrungsverordnung (§ 24) werden insbe-
sondere nahere Regelungen zu den Leistungen der
ZGASt, den Pflichten der Nutzer, den Gebiihren fiir die
Leistungserbringung SOWIe Gewahrleistung und Haftung

festgelegt.

unterliegen, gesetzlich geregelt. Im Hinblick auf § 2b
UStG wird durch die gesetzliche Verpflichtung zur Nut-
zung der Leistungen der ZGASt eine Klarstellung erreicht.
Nahere Regelungen der Rechte und Pflichten gegentiber
der ZGASt erfolgen auf dem Verordnungsweg, um die
notwendige Flexibilitét in der Reaktion auf Anderungen
der Gegebenheiten zu wahren. Die entsprechende Aus-
fuhrungsverordnung wird zusammen mit dem Gesetzent-
wurf zur Beschlussfassung vorliegen.

Kirchengesetz Uber kirchenaufsichtliche Zustimmung Kirchengesetz-iberkirchenaufsichtliche-Zustimmung | Die Vorschriften des ArbZGenG werden in das neue Ver-
und Genehmigung arbeitsrechtlicher MalRnahmen wrd-Ceachmigtrg-arbelisrechilicheridalinahmen waltungs- und Aufsichtsgesetz ohne inhaltliche Anderun-
(Arbeitsrechtliches Zustimmungs- und Genehmigungs- | {Arbeitsrechtliches-Zustimmungs—und-Genehmigungs- | gen integriert.
gesetz — ArbZGenG) gesetz—ArbZGens) ’
vom 19. November 2016 (ABI. S. 209) verm-H-Meovember 2045 ABLE-209)
§1 §424
Genehmigungsvorbehalt Genehmlgﬂgsvorbehalt

(1) Arbeitsvertrage und Anderungsvertrage privatrechtlich
angestellter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kirchlicher
Korperschaften im Sinne des § 1 Absatz 2 Vermégens-
verwaltungs- und Aufsichtsgesetz bediirfen zu ihrer Wirk-
samkeit der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

(1) Arbeitsvertrage und Anderungsvertrage privatrechtlich

angestellter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kirchlicher |

Korperschaften im-Sinre-des-§-1-Absatz2-Vermogens-
verwalungs—und-Aufsichisgesetz-bedrfen zu ihrer Wirk-

samkeit der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

(2) Abweichend von Absatz 1 sind Arbeits- und Ande-
rungsvertrage genehmigungsfrei, wenn

1. nur eine Anderung der vereinbarten Arbeitszeit
im Rahmen des Stellenplanes erfolgt,

2. ein geringfiigiges Beschaftigungsverhaltnis im
Sinne des § 8 Absatz 1 des Vierten Buches des
Sozialgesetzbuches begriindet wird,

3. eine Aushilfstatigkeit fiir die Dauer von nicht
mehr als drei Monaten aufgenommen wird,

(2) Abweichend von Absatz 1 sind Arbeits- und Ande-
rungsvertrage genehmigungsfrei, wenn
nur eine Anderung der vereinbarten Arbeitszeit
im Rahmen des Stellenplanes erfolgt,

2. ein geringfligiges Beschaftigungsverhaltnis im |

Sinne des § 8 Absatz 1 des Vierten Buches des
Sozialgesetzbuches begriindet wird,

3. eine Aushilfstatigkeit fir die Dauer von nicht
mehr als drei Monaten aufgenommen wird,




4. der Arbeitsvertrag Uber eine befristete Ersatzta-
tigkeit wahrend des Mutterschutzes, der Eltern-
zeit oder aufgrund einer Arbeitsunfahigkeit ab-
geschlossen wird. ’

4. der Arbeitsvertrag iiber eine befristete Ersatzta-
tigkeit wahrend des Mutterschutzes, der Eltern-
zeit oder aufgrund einer Arbeitsunfahigkeit ab-
geschlossen wird.

§2
Zusténdigkeit

§25
Zustandigkeit

(1) Das Landeskirchenamt ist zusténdig flir die Genehmi-
gung von Arbeitsvertragen und Anderungsvertragen, so-
fern es sich um Vertrége mit Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern handelt, die der Dienststellenleitung im Sinne des
§ 4 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD angehéren.

(1) Das Landeskirchenamt ist zustandig fiir die Genehmi-
gung von Arbeitsvertrdgen und Anderungsvertragen, so-
fern es sich um Vertrage mit Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern handelt, die der Dienststellenleitung im Sinne des

8§ 4 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD angehéren.

(2) In allen iibrigen Fallen ist das Kreiskirchenamt fir die
 Genehmigung von Arbeitsvertragen und Anderungsver-
tragen zustandig. Wird-in diesen Féllen der Vertrag auf
der Dienstgeberseite von der Amtsleiterin oder vom
Amtsleiter unterzeichnet, gilt die Genehmigung.als erteilt.

(2) In allen (ibrigen Fallen ist das Kreiskirchenamt flir die

‘Genehmigung von Arbeitsvertrdgen und Anderungsver-

tragen zustandig. Wird in diesen Fallen der Vertrag auf
der Dienstgeberseite von der Amtsleiterin oder vom
Amtsleiter unterzeichnet, gilt die Genehmigung als erteilt.

§3

Zustimmungserfordernis

§326
Zustimmungserfordernis

(1) Der kirchenaufsichtlichen "Genehmigung unterlie-
gende Arbeitsvertrage und Anderungsvertrage von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern im Verkiindigungsdienst be-
dirfen auBerdem vor dem Abschluss der Zustimmung
durch das Landeskirchenamt. Gleiches gilt fiir Arbeitsver-
trage und Anderungsvertrége die eine hhere Eingruppie-
rung als Entgeltgruppe 8 vorsehen.

(1) Der kirchenaufsichtiichen Genehmigung unterlie-
gende Arbeitsvertrage und Anderungsvertrage von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern im Verkiindigungsdienst be-
dirfen auferdem vor dem Abschluss der Zustimmung
durch das Landeskirchenamt. Gleiches gilt fiir Arbeitsver-
trage und Anderungsvertrage die eine héhere Eingruppie-
rung als Entgeltgruppe 8 vorsehen.

(2) Eine kirchenaufsichtliche Genehmigung darf nur erteilt
werden, wenn die Zustimmung vorliegt. Eine dem Zustim-
mungserfordernis unterliegende MaRnahme ist unwirk-
sam, wenn das Landeskirchenamt nicht beteiligt worden

(2) Eine kirchenaufsichtliche Genehmigung darf nur erteilt
werden, wenn die Zustimmung vorliegt. Eine dem Zustim- |
mungserfordernis unterliegende MaBnahme ist unwirk-
sam, wenn das Landeskirchenamt nicht beteiligt worden
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ist. Eine gleichwohl erteilte kirchenaufsichtliche Genehmi-
gung heilt diesen Mangel nicht. '

ist. Eine gleichwohl erteilte kirchenaufsichtliche Genehmi-
gung heilt diesen Mangel nicht.

§4
Verfahren zur Erteilung der Zustimmung

§ 427
Verfahren zur Erteilung der Zustimmung

(1) Die betroffene Dienststellenleitung (ibersendet zur Be-
antragung der Zustimmung an das Landeskirchenamt
eine Abschrift der Mitteilung an die Mitarbeitervertretung
nach § 38 Absatz 2 Mitarbeitervertretungsgesetz der
EKD. '

(1) Die betroffene Dienststellenleitung ibersendet zur Be-
antragung der Zustimmung an das Landeskirchenamt
eine Abschrift der Mitteilung an die Mitarbeitervertretung
nach § 38 Absatz 2 Mitarbeitervertretungsgesetz der
EKD.

(2) Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn das Landeskir-
chenamt nicht innerhalb von zwei Wochen schriftlich die
Zustimmung verweigert. Die Frist beginnt mit dem Zu-
gang des Antrags. In schriftlich zu begriindenden Aus-

nahmefallen kann die Frist auf bis zu drei Werktage ab-

gekiirzt werden.

(2) Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn das Landeskir-
chenamt nicht innerhalb von zwei Wochen schriftlich die
Zustimmung verweigert. Die Frist beginnt mit dem Zu-
gang des Antrags. In schriftlich zu begrlindenden Aus-
nahmeféllen kann die Frist auf bis zu drei Werktage ab-
gekiirzt werden. '

(3) Im Vertragswerk nach § 1 Absatz 1 ist auf das Zustim-
mungserfordernis hinzuweisen und die erteilte Zustim-
mung zu vermerken. In den Fallen des Fristablaufs nach

Absatz 2 ist durch die Dienststelle ein schriftlicher Ver-.

merk Uber die Zustimmungserteilung durch Fristablauf
anzubringen.

(3) Im Vertragswerk nach § 424 Absatz 1 ist auf das Zu-
stimmungserfordemis hinzuweisen und die erteilte Zu-
stimmung zu vermerken. In den Fallen des Fristablaufs
nach Absatz 2 ist durch die Dienststelle ein schriftlicher
Vermerk tber die Zustimmungserteilung durch Fristablauf
anzubringen.

§5 §6
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten Inkrafttreten,-AuBerkraftireten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft. | £5-Dieses-Kirchengesetztrittam-—Januar204/inKraft:
(2) Gleichzeitig treten auRer Kraft: | (2)-Gleichzeitig-treten-aufter-kraft:
1. Kirchengesetz iiber kirchenaufsichtliche Geneh- 1—Kirshengesetz-tiber-kirchenaufsichtliche- Geneh-
migungen arbeitsrechtlicher Malnahmen vom miguhgen—arbeitsreshilicher—Malnahmen—vom
22. Méarz 1997 (ABI. ELKTh S.149) - 22 b 00 AB-ELCR- S0




2. Rechtsverordnung iber das Verfahren und die
Zustandigkeit bei der Erteilung der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigungen arbeitsrechtlicher

MaRnahmen vom 8. Juli 1997(ABI. ELKTh S.

221) :

3. § 1 Absatz 2 der Verordnung zur Ubertragung

* von Aufgaben der Aufsicht des Konsistoriums
vom 30. August 2004 (ABI. EKKPS S. 121).

Vierter Teil: Schlussbestimmungen

Vierter-Fiinfter Teil: Schlussbestimmungen

§24
Ausfiihrungsverordnung

§248
Ausfiihrungsverordnung

§ 25
Gleichstellungsklausel

§ 259
Gleichstellungsklausel

§ 26
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

§2630
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Artikel 2

Kirchengesetz iiber die Kreiskirchenédmter
(Kreiskirchenamtsgesetz — KKAG)

vom 23. November 2013 (ABI. S. 318), gedndert durch

Anderung des Kreiskirchenamtsgesetzes

Kirchengesetz am 14. April 2018 (ABI. S. 107)

§3a
Verwaltungsaufgaben fiir Kirchengemeinden

(1) Die Kreiskirchenamter sind verpflichtet, die Kirchen-
gemeinden bei der Erledigung von Verwaltungsaufgaben




im eigenen Verantwortungsbereich zu unterstltzen.

(2) Die Erledigung einzelner Verwaltungsaufgaben durch
die Kreiskirchenémter erfolgt

1. von Amts wegen insbesondere fiir
a. die Personalverwaltung der Kirchenge-
meinden, '
b. die Verwaltung der Grundstiicke der
Kirchengemeinden mit Ausnahme der
_ Haus- und Wohnungsverwaltung,
2. durch Ubertragung aufgrund eines besonderen
kirchlichen Interesses insbesondere fiir
a. die Beratung und Unterstiitzung der
Kirchengemeinden in Bauangelegen-
- heiten,
b. die Arbeitssicherheit, soweit sie nicht
durch die Landeskirche tibernommen
e wird, U s
3. inder Regel auf Antrag der Kirchengemeinden
insbesondere fiir 2®
a. die Fiihrung der Kassen der Kirchenge-
meinden und ihrer Einrichtungen ein-
schlieBlich der Erstellung des Entwur-
- fes des Haushaltsplanes und der Jah-
resrechnung,
b. die Bearbeitung der Gemeindebei-
trage, '
c. die Haus- und Wohnungsverwaltung.

Fir die Erledigung der Aufgabe nach Satz 1 Nummer 3
Buchstabe a bedarf es in den Fallen des § 80 Absatz 1

(2) Die Erledigung einzelner Verwaltungsaufgaben durch
die Kreiskirchenamter erfolgt

1. von Amts wegen irsbesendere-flir

a. die Personalverwaltung der Kirchenge-
meinden,

b. das Meldewesen/ die Statistik,

c.__die Verwaltung der Grundstiicke der
Kirchengemeinden mit Ausnahme der
Haus- und Wohnungsverwaltung,

d. _die Beratung und Unterstlitzung der
Kirchengemeinden in Bauangelegen-
heiten

e. _die Arbeitssicherheit.

bf—die—landeskirshlichen—Aufgaben—der

2. inderRegelauf Antrag der Kirchengemeinden
insbesondere fir

Der Katalog wurde angepasst an § 15 Abs. 1 Nr. 1 FG/
AFG iVm. Anlage 1 z u den AFG Nr. 1 (Von der Landes-
kirche iibertragene Verwaltungsaufgaben und Verwal-
tungsaufgaben im eigenen Verantwortungsbereich der

1 Kirchenkreise, die voll finanziert werden.)

Zu den Aufgaben der Personalverwaltung gehdren auch
die Aufgaben der Kreiskirchenamter laut Pfarrdienstwoh-
nungsverordnung.

Die KKA nehmen die Aufgaben der Arbeitssicherheit zu-
kiinftig von Amts wegen fiir alle KiG wahr. Die Aufgabe
wird voll aus dem landeskirchlichen Haushalt finanziert.

Der Katalog ist entnommen aus § 15 Abs. 1 Nr. 2 FG/
AFG iVm. Anlage 1 z u den AFG Nr. 2 (Von den Kir-
chengemeinden Ubertragene Verwaltungsaufgaben)




Satz 2 Nummer 1 bis 3 Haushalts-, Kassen und Rech-
nungswesengesetz keines Antrages der Kirchenge-
meinde.

a. die Fiihrung der Kassen der Kirchenge-
meinden und ihrer Einrichtungen ein-
schlieBlich der Erstellung des Entwur-
fes des Haushaltsplanes;-snd-der Jah-
resrechnung_und der Gemeindebei-
tragsverwaltung, '

b. die Bearbeitung der Gemeindebeitrage
ohne Ubertragung der Kassenflihrung,

c. _die Haus- und Wohnungsverwaltung, -

&-d. die Aufgaben der laufenden Friedhofs-
verwaltung mit Ausnahme der Grab-
stellenvergabe jedoch einschlieRlich
der Ausfertigung und Pflege von Sat-
zungen des Friedhofstragers.

Fiir die Erledigung der Aufgabe nach Satz 1 Nummer 32
Buchstabe a bedarf es in den Fallen des § 80 Absatz 1
Satz 2 Nummer 1 bis 3 Haushalts-, Kassen und Rech-
nungswesengesetz keines Antrages der Kirchenge-
meinde. Die Kirchengemeinden sind verpflichtet, flir die
Aufgaben nach Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a, b und d
die Leistungen eines Kreiskirchenamtes in Anspruch zu
nehmen, soweit sie diese nicht mehr eigenstandig wahr-
nehmen mochten. Beziiglich der Aufgaben nach Satz 1
Nummer 2 Buchstabe d qilt dies nur, wenn die Aufgabe

auch nicht von der Kirchengemeinde, in der sich der

Dienstsitz des Pfarrers befindet (Pfarrbereich) bzw. in der
die Regionalkasse geflihrt wird (Region) wahrgenommen
werden kann,

Zur Kassenfiihrung zahlt auch die kassentechnische
Verwaltung von Kindertagesstatten und die Gemeinde-
beitragsverwaltung, wenn die Kasse dem KKA Ubertra-
gen ist.

Die Grabstellenvergabe muss vor Ort vom Friedhofstra-
ger vorgenommen werden.

Die Kreiskirchenamter sind im Umkehrschluss auch ver-
pflichtet, diese Leistungen zu erbringen, wenn sie von
den Kirchengemeinden nachgefragt werden. Nur die
Haus- und Wohnungsverwaltung kann auch auf Dritte
tbertragen werden, vgl. § 16 VVwAUfsG.

Im neu zu fassenden HKRG wir die Kassenfiihrung
durch Dritte ausgeschlossen. '

Es gibt viele Kirchengemeinden, die die Stelle der Ge-
meindesekretarin anteilig mit der Aufgabe der Friedhofs-
verwaltung fir die Kirchengemeinden im Pfarrbereich
oder in der Region ,aufstocken®, Dies soll auch zukiinftig
weiter maglich sein.

(3) Die Kreiskirchenamter vertreten die Kirchengemein-
den in Angelegenheiten der steuerlichen Erfassung und
der Umsatzsteuer gegeniiber den Landesfinanzbehor-
den. Soweit die Vertretung eine Empfangsvollmacht um-
fassen soll, bedarf es hierflir eines Beschlusses des

Steuerliche Erfassung und Empfangsvollmacht fiir Kir-
chenkreise wird im Leistungskatalog KKAGAV aufge-
nommen. A

Fr die steuerliche Erfassung der KiG erfolgt eine befris- .
tete Anpassung des Finanzierungskriteriums flir




Kreiskirchenrates fiir die im KirChenkreis belegenen Kir-
chengemeinden. Der Beschluss kann im Kirchenkreis fiir
alle Kirchengemeinden nur einheitlich gefasst werden.

Umsatzsteuer in den AFG (Erganzung fiir blsher nicht
angeschlossene Kassen).

Dauerhafte Empfangsvolmacht (soweit der KKr. das
mdchte) ist finanziert lber die Aufgabe ,Amtsleitung” —
gemeint ist (insb. fiir nicht angeschlossene Kassen) ledig-
lich Fristeniiberwachung als Teil der Aufsicht

(3) Uber die in Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 genannten
Falle hinaus sollen die Kreiskirchenémter im Rahmen ih-
rer Mdglichkeiten auf Antrag einer Kirchengemeinde wei-

_tere Aufgaben (bernehmen. Zum Aufgabenumfang und
zu dessen Finanzierung ist eine Vereinbarung mit der Kir-
chengemeinde abzuschlieRen. Im Ubrigen gilt § 9 Absatz
2 Nummer 4.

(34) Uber die in Absatz 2 Satz 1 Nummer 32 genannten
Félle hinaus sollen die Kreiskirchenamter im Rahmen ih-
rer Méglichkeiten auf Antrag einer Kirchengemeinde wei-
tere Aufgaben (bernehmen. Zum Aufgabenumfang und
zu dessen Finanzierung ist eine Vereinbarung mit der Kir-
chengemeinde abzuschliefen. Im Ubngen gilt § 9 Ab-
satz 2 Nummer 4.

Hierunter fallen zum Beispiel

- die fachplanerische Begleitung von Bauvorha-
ben der Kirchengemeinden,
- die Geschéftsfiihrung von Kindertagesstatten.

Die Kirchenkreisamter sollen hierzu auf vertraglicher
Grundlage Entgelte vereinbaren.

(4) Die abschlieRende Verantwortung der Kirchenge-

(45) Die abschliefende Verantwortung der Kirchenge-
meinde bleibt jeweils unberihrt.

meinde bleibt jeweils unberiihrt.

§4

Verwaltungsaufgaben der Landeskirche

(1) Die Verwaltungsaufgaben des Verantwortungsberei-
ches der Landeskirche nehmen die Kreiskirchenamter,
soweit sie ihnen Ubertragen sind, im Auftrag des Lan-
deskirchenamtes wahr. Zu den iibertragenen Aufgaben
gehéren insbesondere )

1. die Bearbeitung des kirchlichen Meldewesens

" einschlieBlich der Statistik,

2. die den Kreiskirchendmtern nach dem Grund-
stiicksgesetz zugewiesenen Aufgaben der
Grundstiicksverwaltung,

3. die den Kreiskirchenamtern nach der Friedhofs-
verordnung zugewiesenen Aufgaben der Fried-
hofsverwaltung,

(1) Die Verwaltungsaufgaben des Verantwortungsberei-
ches der Landeskirche nehmen die Kreiskirchenamter,
soweit sie ihnen Ubertragen sind, im Auftrag des Lan-
deskirchenamtes wahr. Zu den (bertragenen Aufgaben
gehdren insbesondere

1. die Bearbeitung des kirchlichen Meldewesens
einschlieRlich der Statistik,

2. die den Kreiskirchendmtern nach dem Grund-
stiicksgesetz zugewiesenen Aufgaben der
Grundstticksverwaltung,

3. die den Kreiskirchenamtern nach derFriedhofs-

: vererdrungdem Friedhofsgesetz zugewiesenen
Aufgaben der Friedhofsverwaltung,
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4. die Verwaltung der Kollekten sowie der Stra-

Ren- und Haussammlungen,

die Verteilung landeskirchlicher Mittel,

6. die den Kreiskirchenamtern nach dem Kirchen-
baugesetz zugewiesenen Aufgaben des kirchli-
chen Bauwesens,

7. die Verwaltung einzelner unselbststandiger Ein-
richtungen der Landeskirche.

o

4. die Verwaltung der Kollekten sowie der Stra-
Ren- und Haussammlungen,

5. die Verteilung landeskirchlicher Mittel,

6. die den Kreiskirchenamtern nach dem Kirchen-

; baugesetz zugewiesenen Aufgaben des kirchli-

chen Bauwesens,

7. die Verwaltung einzelner unselbststandiger Ein-
richtungen der Landeskirche.

§5

Verwaltungskosten

Die Kirchenkreise werden an der Deckung der Kosten,
die fiir die Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben
nach § 3 Nummer 5 und 7 entstehen, beteiligt. 2 Die Kir-
chengemeinden werden grundsatzlich an der Deckung
der Kosten, die fiir die Wahrehmung von Verwaltungs-
aufgaben geman § 3a Absatz 2 Satz' 1 Nummer 2 und 3
entstehen, beteiligt. 3 Naheres iiber Art und Umfang der
Kostendeckung regelt eine vom Landeskirchenamt zu
erlassende Verwaltungsanordnung. 4 Bestehende Re-
gelungen zur Erhebung von Beitrdgen zur Deckung von
Verwaltungskosten bleiben unberiihrt.

Die Kirchenkreise werden an der Deckung der Kosten, die
fir die Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben nach
§ 3 Nummer 5 und 7 entstehen, beteiligt. Die Kirchenge-
meinden werden grendsatzlich-auf der Grundlage von
Gebiihrensatzungen an der Deckung der Kosten, die fiir
die Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben geman
§ 3a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und-3-entstehen, betei-

| ligt. Naheres iiber Art und Umfang der Kostendeckung re-

gelt eine vom Landeskirchenamt zu erlassende Verwal-
tungsanordnung. Bestehende Regelungen zur Erhebung
von Beitrégen zur Deckung von Verwaltungskosten blei-
ben unberihrt.

Artikel 3

Kirchengesetz iiber die Finanzierung der kirchlichen
Arbeit in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land (Finanzgesetz EKM - FG)

vom 18. April 2015 (ABI. S. 116)

Anderung des Finanzgesetzes EKM
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§10
Verwendung der finanziellen Mittel der Kirchenge-
meinden

(1) Die Kirchengemeinden setzen ihre Mittel insbeson-

dere fiir folgende Aufgaben und Verpflichtungen ein:

1. die anteilige Finanzierung des Verkiindigungs-
dienstes im Kirchenkreis entsprechend des Stel-
lenplans des Kirchenkreises (§ 14),

2. die Finanzierung der Angestellten der Kirchen-
gemeinden,

3. die Finanzierung des gottesdienstlichen Lebens,
der Bildungsarbeit, diakonischer und seelsorger-
licher Aufgaben sowie missionarischer Projekte
der Kirchengemeinde,
die Kostenverrechnungssatze,

5. die Instandsetzung und Unterhaltung der den
Kirchengemeinden zugeordneten kirchlichen
Grundstlicke und Gebaude,

6. die Unterhaltung von Einrichtungen der Kirchen-
gemeinden, -

7. die zwischengemeindlichen Zahlungsverpflich-
tungen, '

8. die Zuwendungen an Partnerkirchen.

b

| (2) Zu den zwischengemeindlichen Zahlungsverpflichtun-
gen (Absatz 1 Nummer 6) gehéren insbesondere die ge-
meinschaftlichen Sach- und Personalkosten der in einem
Pfarrbereich verbundenen Kirchengemeinden. Die Be-
trage sind im Haushaltsplan der Kirchengemeinde, in der
sich der Dienstsitz des Pfarrers befindet, zu veranschla-
gen und sollen im Verhaltnis der Gemeindeglieder auf die
beteiligten Kirchengemeinden umgelegt werden. Die Um-
lage soll im Rahmen des Jahresabschlusses der

(2) Zu den zwischengemeindlichen Zahlungsverpflichtun-
gen (Absatz 1 Nummer 67) gehoren insbesondere die ge-
meinschaftlichen Sach- und Personalkosten

1. der in einem Pfarrbereich oder

2. derin einer durch Beschluss der Kreissynode errichte-
ten Region .
verbundenen Kirchengemeinden. Die Betrége sind im
Haushaltsplan der .Kirchengemeinde, in der sich der
Dienstsitz des Pfarrers befindet _bzw. in_der die

Zahlungen zwischen Kirchengemeinden, die entweder in
einer Region verbunden sind oder die zu einem Pfarrbe-
reich gehdren, sollen von der Umsatzsteuer ausgenom-
men sein. Hierfiir wird eine Regelung zum Benutzungs
zwang getroffen. :
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Pfarrsitzgemeinde in Héhe der tatsachlichen Aufwendun-
gen abgerechnet werden. Erhebliche Steigerungen der
‘| gemeinschaftlichen Sach- und Personalkosten im Verlauf
des Haushaltsjahres bediirfen der Zustimmung der betei-
ligten Gemeindekirchenréte.

Regionalkasse gefiihrt wird, zu veranschlagen und sollen
im Verhaltnis der Gemeindeglieder auf die beteiligten Kir- |
chengemeinden umgelegt werden. Die Umlage soll im
Rahmen des Jahresabschlusses der Rfarrsitzgemeinde
Kirchengemeinde in Hohe der tatsachlichen Aufwendun-
gen abgerechnet werden. Erhebliche Steigerungen der
gemeinschaftlichen Sach- und Personalkosten im Verlauf
des Haushaltsjahres beddirfen der Zustimmung der betei-
ligten Gemeindekirchenrate. Kirchengemeinden sind ver-
pflichtet, die Leistungen der Pfarrsitzgemeinde oder der
Regien-Kirchengemeinde, die die Region verwaltet, in An-
spruch zu nehmen, wenn sie Aufgaben nicht mehr eigen-
standig wahrnehmen mdchten; es sei denn die Aufgaben
sind gemaR § 3a Absatz 2 Satze 3 und-4 Kreiskirchen-

| amtsgesetz verpflichtend dem Kreiskirchenamt zu iiber-

tragen.

Artikel 4

Inkrafttreten

_(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

'(2) Gleichzeitig tritt das Arbeitsrechtliche Zustimmungs-

und - Genehmigungsgesetz vom 19. November 2016

(ABI. S. 209) auRer Kraft.

Erfurt, den [.]

(Az. 7605-01:0003)

Die Landessynode
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
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