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Einleitung

Der Bericht aus Landeskirchenrat und Landeskirchenamt umfasst den Zeitraum von November 2014 bis
Oktober 2015. Er zeigt das breite Spektrum an Themen, Aufgaben und Aktivitaten, die im Landeskir-
chenamt, den Einrichtungen und Werken sowie im Landeskirchenrat angestol3en, diskutiert und umge-
setzt wurden. Informiert wird tber kontinuierlich wahrzunehmende Aufgaben, neuere Entwicklungen und
die fur die Landessynode relevanten personellen Veranderungen. Deutlich wird das groRe Engagement,
mit dem Haupt- und Ehrenamtliche an der Gestaltung unserer Kirche mitarbeiten.

1. Entwicklung des kirchlichen Lebens

1.1 Erprobungsraume fiir den Umbauprozess in der EKM

Im Synodenbericht 2014 ist von den, den Erprobungsraumen zugrunde liegenden konzeptionellen
Uberlegungen berichtet worden: Ermutigt durch Entwicklungen in der EKM, durch Erfahrungen ékume-
nischer Partner und durch die Theorie der sozialen Innovation sollen in diesem Projekt Experimentier-
raume flr andere, ungewohnliche Arten, Kirche/Gemeinde zu sein, eréffnet werden. Die I. Landessyno-
de hat in ihrem Beschluss vom November 2014 (Drucksachen-Nr. 6/2 B) den Auftrag erteilt, eine Steue-
rungsgruppe zur weiteren Ausgestaltung des Projektes Erprobungsraume einzusetzen. Das Kollegium
hat sie Anfang Oktober 2015 berufen. Begleitet werden soll das Projekt durch einen Fachbeirat und
externe Berater. Ca. 30 Praktiker und Experten aus der EKM und der Okumene wurden angefragt, hier
mitzuarbeiten.

Abgeleitet aus den Zielen des Projekts und dem Auftrag der Landessynode sind Kriterien fir Erpro-
bungsraume erarbeitet worden. Danach sollen anerkannte Erprobungsraume mehreren der folgenden
Kriterien genugen: Erprobungsraume

- sind gemeinschaftsbildend,

- verlassen volkskirchliche Logik an mindestens einer Stelle (Parochie, Hauptamt, Kirchengebaude),

- sind missional,

- sind kontextuell,

- binden das Ehrenamt stark ein,

- erschlieRen alternative Finanzquellen,

- leben Spiritualitat.

Eine erste Ausschreibungs- und Bewerbungsphase beginnt am 01.11.2015 und dauert bis Mitte Marz
2016. Weitere Bewerbungsphasen sollen folgen.

Die Erprobungsraume stoflen auf groRes Interesse. OKR Christian Fuhrmann und KR Dr. Thomas
Schlegel haben bisher iber die Erprobungsraume in ca. 15 Kirchenkreisen und auf landeskirchlicher
Ebene (z. B. Superintendentenkonvent, Treffen der Kreisprasides, Referentenkonvent Kinder- und Ju-
gendarbeit) informiert. Auch flr 2016 sind weitere Informationen vorgesehen, mit jeweils Partnern vor
Ort. Dabei geht es nicht ausschlieflich um Sachinformationen zum Projekt, sondern um die Einladung,
mit alternativen Sozialformen von Kirche zu experimentieren. Gearbeitet wird derzeit an einem Offent-
lichkeitskonzept (Teaser, website und social media) und an einem Kommunikationskonzept mit dem
Ziel, die Idee und den Prozess regional zu streuen.

Durch das Gemeindedezernat wurden dartiber hinaus Expertengesprache und Konsultationen zu neuen
Gemeindeformen deutschlandweit gefiihrt und das Projekt in verschiedenen Zusammenhangen vorge-
stellt, so auch auf dem DEKT in Stuttgart.

Eine Evaluation des Projekts wird in einer Kooperation durch das Institut zur Erforschung der Evangeli-
sation und Gemeindeentwicklung Greifswald (IEEG) und das Sozialwissenschaftliche Institut der EKD
(Sl) in Hannover erfolgen.

1.2 Gebetskalender der EKM

Wie gelebte 6kumenische Partnerschaft das kirchliche Leben bereichert, zeigt sich an dem Gebetska-
lender der EKM. Der Gebetskalender wurde durch das Gebetsheft der Diézese Worcester der Church of
England angeregt. Mit einem im Oktober-Heft von EKM intern veréffentlichten Brief an die Gemeinden
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hat die Landesbischofin auf das Anliegen des Gebetskalenders, das Gebet in unserer Kirche zu starken
und miteinander geistlich unterwegs zu sein, aufmerksam gemacht. Gebetskreise, Christinnen und
Christen im persénlichen Gebet sind eingeladen, die Gebetsanliegen im betreffenden Zeitraum vor Gott
zu bringen. Auf der website der EKM ist seit 01.11.2015 unter der Rubrik ,Glauben® ein Gebets-
Newsletter abrufbar, zu dem auch die Adresse www.gebetskalender-ekm.de fihrt. Der Gebetskalender
besteht aus zwei Teilen. Eine Kurzliturgie steht neben den Gebetsanliegen, die in 10 Zeilen unter einer
Uberschrift umschrieben sind. Komplettiert wird die Seite durch ein Bild. Zwei Anliegen sollen jeweils
einer Woche zugeordnet sein. Auf jeder Seite werden 4 Wochen enthalten sein. Die Gebetsanliegen
werden jahrlich von den 5 Propsteien, dem reformierten Kirchenkreis und dem Landeskirchenamt ein-
gebracht.

1.3 Projekt ,,Glaubenskurse Ost*

Das in Kooperation mit dem Gemeindekolleg der VELKD in Neudietendorf erstellte Handbuch ,Lasst
uns drber reden!“ wurde am 20.03.2015 im Landeskirchenrat vorgestellt und diskutiert. Die durch die-
ses Buch ausgeldste Diskussion hat auch die Frage nach den Glaubenskursen in der EKM wieder be-
lebt. So traf sich die Steuerungsgruppe, die im Rahmen der EKD-Bildungsinitiative ,Erwachsen glau-
ben® in der EKM 2012 gegriindet wurde, nach fast zweijahriger Pause wieder. Das Treffen diente der
Sondierung - konkrete Arbeitsauftrdge wurden verteilt - es geht nun darum, die Impulse des Handbu-
ches und der EKD-Initiative zu biindeln.

1.4 Initiative ,,Offene Kirchen*

Die EKM will auf das Reformationsjubildum hin gute Gastgeberin sein. Dazu gehdren auch verlasslich
gedffnete Kirchen. Kirchengemeinden, die sich hierfur bereits entschlossen haben, machen gute Erfah-
rungen damit, den Kirchenraum auch iber die Gottesdienstzeiten hinaus offen zu halten. Mehr als 95
Prozent der rund 4.000 Kirchen und Kapellen in der EKM sind allerdings nicht fiir die allgemeine Offent-
lichkeit zuganglich. Der Landeskirchenrat nimmt das Reformationsjubilaum zum Anlass, einen Paradig-
menwechsel anzustreben. Er hat als Ziel formuliert, dass bis 2017 alle Kirchen verlasslich gedffnet sein
sollen. Selbstverstandlich obliegt die Entscheidung dem jeweils zustandigen Gemeindekirchenrat. For-
muliert sind von der Kirchenleitung damit allerdings Anspruch und Einladung zu einer gemeinsamen
Initiative: Wenn sich alle Gemeindekirchenréte in der nachsten Zeit die Aufgabe vorlegen, die Kirche zu
offnen und Uberlegen, wie dies realisiert werden kann, befordert dies zugleich den Austausch und ver-
starkt den Willen, in dieser Hinsicht aktiv zu werden.

Eine dezernatstibergreifende Arbeitsgruppe des Landeskirchenamtes unter Leitung von Propst Diethard
Kamm arbeitet an einer Handreichung, mit der theologische und geistliche Begriindungen und Argu-
mente fir eine Offnung aller Kirchen zusammengestellt werden. Darlber hinaus wird vorbedacht, wie
mogliche Risiken minimiert und ihnen begegnet werden kann. Dieses Papier, das in Kiirze EKM intern
beiliegen wird, soll Gemeindekirchenraten bei der Abwagung helfen und sie zur Offnung ihrer Kirchen
ermutigen. Gleichzeitig geht es darum zu signalisieren, dass im Falle von Diebstéhlen oder Vandalis-
mus, was niemand (auch bei geschlossenen Kirchen) ausschlieen kann, keine Schuldzuweisung er-
folgt, sondern sich betroffene Kirchengemeinden von der Gemeinschaft in unserer EKM getragen wis-
sen. Uberlegt wird von Seiten der Landeskirche auch, ob sich ein Fonds einrichten lasst, mit dem sich
Schaden ausgleichen lassen; eine ,globale“ Versicherungslosung ist finanziell nicht leistbar.

Der Paradigmenwechsel von bisher vorrangig verschlossenen zu vorrangig verlasslich gedffneten Kir-
chen ist eines der ehrgeizigsten Projekte auf dem Weg zum Reformationsjubilaum.

1.5 Kirchenmusikalische C-Ausbildung in der EKM, Integration des Kirchenmusikalischen Semi-
nars in die Hochschule fiir Kirchenmusik Halle

Bereits im Synodenbericht vom November 2014 wurde auf den Beschluss des Landeskirchenrates vom
17./18.10.2014 hingewiesen, mit dem dieser die Zielstellung flr die Entwicklung eines Gesamtkonzepts
der Kirchenmusikalischen C- und D-Ausbildung in der EKM zustimmend zur Kenntnis genommen und
die Verlagerung des Standortes des Kirchenmusikalischen Seminars zum 01.09.2015 von Halberstadt



nach Halle beschlossen hat. Im Berichtszeitraum war nunmehr die Umsetzung des Beschlusses zur
Standortverlagerung ein Schwerpunkt der Tatigkeit des zustandigen Referats im Landeskirchenamt.
Dazu mussten die nétigen Vorarbeiten im Zusammenwirken mit der Hochschule fiir Kirchenmusik in
Halle unternommen werden, um den Betrieb des Seminars in die Arbeit der Hochschule zu integrieren.
Dies ist zum Beginn des neuen Ausbildungsjahres im September 2015 gelungen. Das Seminar ist im
August 2015 von Halberstadt nach Halle umgezogen. Zum neuen Leiter wurde Herr Oliver Burse be-
stellt. Mit dem neuen Ausbildungsjahr haben in Halle sechs Seminaristinnen und Seminaristen die Kir-
chenmusikalische C-Ausbildung begonnen. Davon sind drei bereits Studenten der Universitat Halle-
Wittenberg. Damit wird eine Zielstellung der Standortverlagerung, neue Zielgruppen fir die C-
Ausbildung zu gewinnen, bereits von Beginn an umgesetzt. In Halberstadt werden noch fiinf Seminaris-
ten ein drittes Semester absolvieren. Hier geht es um den Abschluss des ,Orgelmoduls®. Fir die Ausbil-
dung in Halberstadt ist der bisherige Leiter des Kirchenmusikalischen Seminars Herr Heinrich verant-
wortlich. Damit hat das Seminar nach gegenwartigem Stand elf Seminaristinnen und Seminaristen und
kann seine Arbeit im bisherigen Umfang fortsetzen.

In Halberstadt fand am 11.07.2015 eine Abschlussvesper statt, sie wurde wesentlich von Propst Hack-
beil und Superintendentin Z&dow sowie ehemaligen Seminaristen des Seminars gestaltet. Herr KMD
Heinrich wurde aus seinem Dienst als Leiter des Seminars entpflichtet. In Halle wurde am 07.09.2015
zu Beginn des Ausbildungsjahres eine Andacht gefeiert, in der die neuen Seminaristinnen und Semina-
risten begrift und der neue Leiter durch OKR Fuhrmann in seinen Dienst eingefiihrt wurde.

1.6 Arbeitshilfe ,,Segnung gleichgeschlechtlicher Partnerschaften®

Nachdem die |. Landessynode nach intensiver Debatte im Plenum sowie in den Ausschussen einen
geregelten Weg zur Segnung gleichgeschlechtlicher Paare in der EKM beschlossen hat, ist in EKM
intern im Juni 2015 eine liturgische Arbeitshilfe erschienen. Die Arbeitshilfe mdchte einerseits Orientie-
rung flr die Vorbereitung und Gestaltung von Segensgottesdiensten geben und andererseits in den
Gemeindekirchenraten und Gemeindekreisen zum Gesprach anregen. Der Erstellung der Arbeitshilfe
war ein langerer Diskussionsprozess im Landeskirchenamt und Bischofskonvent vorausgegangen. In-
zwischen sind auch in anderen Gliedkirchen der EKD teilweise sehr umfangliche Arbeitshilfen zur litur-
gischen Gestaltung erschienen.

1.7 Praventionskonzept gegen sexualisierte Gewalt

Das Praventionskonzept der EKM gegen sexualisierte Gewalt ist im Blick auf die Fortbildung aller Ver-

kindigungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter einen erheblichen Schritt weiter gekommen. Die Sensibili-

sierung der Mitarbeitenden im achtsamen und schiitzenden Umgang mit den Menschen, die ihnen an-

vertraut sind, wird in der Fortbildung ,Grenzen achten - einen sicheren Ort geben® verbindlich verankert.

Die 1,5-tagige Fortbildung ist berufsiibergreifend in die Berufseingangsphase der Pfarrerinnen und Pfar-

rer, der ordinierten Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen und der Kirchenmusikerinnen

und Kirchenmusiker implementiert.

Fur die bereits im Beruf stehenden Mitarbeitenden gibt es verschiedene Wege, um die Fortbildung zu

absolvieren:

- 1,5-tagige Kurse & 7 Arbeitseinheiten tber die Kirchenkreise (z. B. innerhalb eines Klausurkonven-
tes), das Landeskirchenamt (Kooperation mit Pastoralkolleg und PTI) oder tber Fachkonvente,

- 2x1-Tages-Kurse a 8 Arbeitseinheiten in Selbstorganisation der Konvente oder Fachkonvente.

Ziel ist die umfassende Fortbildung aller Haupt- und Nebenamtlichen im Verkundigungsdienst bis 2018.

Hierfr erarbeiten die Gleichstellungsbeauftragte und das Referat Ausbildung und Personalentwicklung

des Landeskirchenamtes eine Konzeption.

1.8 Beirat ,,Vers6hnung und Aufarbeitung*

Nach Beschluss des Landeskirchenrates am 07.02.2015 hat sich der Beirat Versohnung und Aufarbei-
tung im Mai 2015 konstituiert. Der Beirat hat zu seinem Vorsitzenden den Juristen Johannes Beleites
und zu seinem stellvertretenden Vorsitzenden Pfarrer i. R. Curt Stauss gewahlt. Zum Beirat gehdren



weitere 7 Personen. Der Beirat wird noch in diesem Jahr dem Landeskirchenrat eine Konzeption seiner
Arbeit vorlegen. Er mochte Forschung zum DDR-Unrecht unter der Perspektive anregen, wie die Kir-
chenleitungen und Kirchengemeinden ihren spannungsreichen Weg zwischen Anpassung und Wider-
stand gegangen sind. Der Beirat sieht seinen Beitrag flr die aktuelle Debatte auch darin, die Sicht der
von staatlichem Unrecht in der DDR Betroffenen heute wach zu halten. Dariiber hinaus méchte er ein-
zelne Gedenkveranstaltungen anregen und Beitrage zu deren Profil liefern.

1.9 Errichtung und Ordnung der Kammer flr Liturgie

Nachdem das Kollegium des Landeskirchenamtes am 28.04.2015 die Ordnung der Kammer fir Liturgie
beschlossen hat, konstituierte sich die Kammer am 04.09.2015. Zu einer ihrer ersten Aufgaben gehort
die Durchsicht der Riickmeldungen zum Testlauf der revidierten Perikopenordnung bzw. die Vorberei-
tung einer landeskirchlichen Stellungnahme. Dazu gab es bereits am 15.09.2015 ein weiteres Treffen.

1.10 Seelsorgeseminar

Der Standort des neuen Seelsorgeseminars der EKM in den Franckeschen Stiftungen in Halle nimmt
weiter Gestalt an. Ende November sollen die BaumalRnahmen abgeschlossen sein. Im Dezember finden
die Umziige aus den bisherigen Standorten Weimar und Halle statt. Am 28.01.2016 wird das neue Se-
minar feierlich er6ffnet.

1.11 Kooperation mit der Evangelischen Landeskirche Anhalts

Am 28.04.2015 haben sich die Kollegien des Landeskirchenamtes der EKM und der Evangelischen
Landeskirche Anhalts in Erfurt zu einem Austausch Uber den Stand und die Perspektiven der Koopera-
tion beider Kirchen getroffen. Das Gesprach fand in guter Atmosphare statt.

Dem vorausgegangen war eine Verstandigung mit Kirchenprasident Liebig ber Themenschwerpunkte
fir das Gesprach und eine Auswertung der bestehenden Kooperation durch die Dezernate und Refera-
te des Landeskirchenamtes. Die Stellungnahmen der Dezernate und Referate zeigen, dass es zwi-
schen der EKM und Anhalt vielféltige Arbeitsbeziehungen gibt. Uber die im Kooperationsvertrag vom
Dezember 2000 genannten Arbeitsbereiche und gemeinsam getragenen Einrichtungen hinaus koope-
rieren die EKM und die Evangelische Landeskirche Anhalts in verschiedenen Arbeitsfeldern. Aufgrund
gesonderter Vereinbarungen sind in einzelnen Bereichen Referenten der EKM zugleich als Referenten
fir die Evangelische Landeskirche Anhalts tatig. Neben strukturierten Formen der Zusammenarbeit gibt
es gemeinsame Projekte, Aktionen und Veranstaltungen. Die Kooperation funktioniert aus Sicht der
EKM in vielen Arbeitsfeldern gut. Sie biindelt Ressourcen und filhrt zu Synergieeffekten. Von Vorteil ist
die gemeinsame Interessenvertretung, z. B. gegenliber dem Land Sachsen-Anhalt. Die Evangelische
Landeskirche Anhalts beteiligt sich in unterschiedlicher Hohe an den Kosten.

Die Stellungnahmen der Dezernate und Referate machen zugleich deutlich, dass die Evangelische
Landeskirche Anhalts aufgrund ihrer GroRe und begrenzter Ressourcen keine treibende und gestalten-
de Kraft in der Kooperation sein kann und in vielen Arbeitsbereichen von der Fachkompetenz der EKM
profitiert.

Gegenstand des Gesprachs am 28.04.2015 waren auch kritische Punkte der Zusammenarbeit in ein-
zelnen Arbeitsfeldern. Hier konnten Irritationen ausgeraumt und Verfahrensklarungen erreicht werden.
Im Ergebnis des Gesprachs haben die Vertreter beider Landeskirchen bekraftigt, an der bewahrten
Kooperation festzuhalten und diese punktuell auszubauen. Verabredet wurde, im Abstand von 2 bis 3
Jahren Treffen auf der Ebene der Kollegien der Landeskirchenamter durchzuflihren mit dem Ziel des
Erfahrungsaustausches und der Absprache von Arbeitsvorhaben. Dariiber hinaus soll nach Begeg-
nungsmaglichkeiten auf Kirchenleitungsebene gesucht werden.

Dem Landeskirchenrat der EKM ist in seiner Sitzung am 08./09.05.2015 von dem Gesprach und den
getroffenen Absprachen berichtet worden.



2. Kirche und Gesellschaft

2.1 Reformationsjubilaum

Die Lutherdekade, die uns aktuell mit dem Themenjahr ,Reformation und die Eine Welt* die 6kumeni-
schen und weltweiten Dimensionen der Reformation eréffnet, beschaftigt uns als Landeskirche in vielfal-
tiger Hinsicht.

Vorbereitungen fiir das Jubildumsjahr

Die Vorbereitungen fUr das Jubildumsjahr haben sich im Berichtszeitraum auch inhaltlich konkretisiert.

Die Programmausschisse fur die ,Kirchentage auf dem Weg“ in Halle/Eisleben, Magdeburg,
Jena/Weimar und Erfurt haben die Profilierung ihrer inhaltlichen Angebote vorangetrieben und ge-
hen nun bereits an die konkrete Umsetzung. Mit dem DEKT wurde die besondere Herausforderung
und Chance des neuen Formates ,Kirchentage auf dem Weg"“ besprochen.

Der Abschlussgottesdienst — am Sonntag, den 28.05.2017 um 12 Uhr auf den Elbwiesen mit dem
Blick auf Wittenberg — riickt nun in den Fokus der Vorbereitungen des Vereins ,Reformationsjubi-
laum e. V. Eine Projektleitung ist im Oktober eingesetzt worden.

Fur den 36. DEKT Berlin-Wittenberg und die Kirchentage auf dem Weg hat die Prasidialversamm-
lung des DEKT im Oktober ein gemeinsames Leitwort beschlossen. Es lautet: ,Du siehst mich®
(1. Mose 16,13).

Der Européische Stationenweg, der sich von November 2016 bis Mai 2017 durch Europa auf Mittel-
deutschland zu bewegen wird, wird in der EKM Ende April 2017 in Torgau und Anfang Mai 2017 in
Eisenach Station machen, bevor der Stationenweg Mitte Mai in Wittenberg endet und in die ,Welt-
ausstellung Reformation” mindet.

Die EKM wird sich auf der ,Weltausstellung Reformation” (20.05.-10.09.2017) im Areal von Stadt-
kirche und Bugenhagenhaus mit der tatkraftigen Unterstitzung von Kirchenkreisen aus der gesam-
ten Landeskirche und den Werken und Einrichtungen prasentieren. Die Feinplanungen laufen.

Erganzend wird auf einige geplante Veranstaltungen fiir Kinder, Jugendliche und Konfirmanden inner-
halb des Reformationsjubildums hingewiesen:

FUr die Herbstferien 2016 organisiert das Jugendpastoral des Bistums Magdeburg und das Kinder-
und Jugendpfarramt gemeinsam mit der Landeskirche Anhalts eine Okumenische Pilgerfahrt mit bis
zu 1.000 Personen nach Rom unter dem Motto ,Mit Luther zum Papst*.

Es wird eine 6kumenische Kinderbibelwoche im Rahmen der ,Religidsen Kinderwoche® mit dem
Bistum Magdeburg fiir 2017 erarbeitet, die im St. Benno Verlag Leipzig erscheinen wird.

Derzeit laufen die Planungen in der Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Jugend (aej), auf Bundes-
ebene eine temporére Jugendkirche in Wittenberg zu errichten. Ziel ist es, einen Ort zu schaffen,
der attraktive Angebote insbesondere flir die Umgebung (Schulklassen, Jugendgruppen) bereithalt.
Ein Zugang soll hier eine Verbindung von Religions- und Erlebnispadagogik darstellen. An der Pro-
jektentwicklung ist das Kinder -und Jugendpfarramt beteiligt.

Das Konfi- und Jugendcamp in den Sommermonaten 2017 in Wittenberg soll sowohl Camps grofer
Biinde wie auch Konfi- und Jugendgruppen aus allen Teilen Deutschlands und 6kumenische Gaste
beherbergen. Die EKM wird sich beteiligen (u. a. 29.07.-05.08.2017: Internationales Jugendcamp
der Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Jugend (aej) mit Beteiligung von Jugendlichen aus mindes-
tens zwei Partnerkirchen der EKM).

Aulerdem organisieren die Konfirmandenbeauftragten aus einigen Kirchenkreisen unter der Lei-
tung von PTI und Kinder -und Jugendpfarramt ein groRes Konficamp vom 06. bis 10.09.2017 in Wit-
tenberg.

Cranach-Restaurierungs- und Forschungsprojekt der EKM, Cranachausstellungen

Im Zuge des EKD-Themenjahres ,Bild und Bibel* 2015 und im Vorfeld des Reformationsjubilaums 2017
konnten im Cranach-Restaurierungs- und Forschungsprojekt der EKM unter Federfihrung der Kunstre-
ferentin am Dienstort Magdeburg zahlreiche Altare und Tafelmalereien in Aschersleben, Gardelegen,
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Halle, Kemberg, Mansfeld, Naumburg, Neustadt/Orla, Torgau und Weimar konserviert werden. Neben
finanziellen Hilfen des Bundes, der EKD, der Lotto-Toto GmbH Sachsen-Anhalt sowie der Lander Sach-
sen-Anhalt, Thiringen und Sachsen hat die Kirchliche Stiftung Kunst- und Kulturgut in der Kirchenpro-
vinz Sachsen die Restaurierungsarbeiten wesentlich gefordert. Das breite Interesse zeigte sich an ei-
nem erfreulichen Medienecho. Die deutschlandweit veréffentlichten Meldungen wirdigten zudem posi-
tiv, in welcher Weise die mitteldeutsche Landeskirche ihrer Verantwortung flir dieses Erbe gerecht wird.
Zusammen mit dem Reformationsaltar und weiteren Cranach-Tafeln in der Stadtkirche St. Marien in
Wittenberg, die in einem gesonderten umfangreichen Restaurierungsprojekt bearbeitet wurden, sind die
Bildwerke auflerdem mit dem interdisziplinar und international zusammengesetzten Beirat des EKM-
Projektes theologisch und kunsthistorisch erforscht worden. Zu den Partnern gehérte u. a. der Lehrstuhl
fir Kunstgeschichte der Renaissance und Reformation der Universitat Breslau/Wroctaw. Im November
2014 konnten die Ergebnisse der Arbeit einem grofen interessierten Publikum bei der EKM-Tagung
,Cranach-Werke am Ort ihrer Bestimmung® vorgestellt werden. Der Band mit der Publikation der Vortra-
ge erschien mit zusatzlichen Berichten aus der Restaurierungsarbeit im Juni 2015.

2015 waren der Weimarer Altar zentrales Bildwerk der Ausstellung ,Cranach in Weimar* sowie der Re-
formationsaltar und die zahlreichen Cranach-Werke in St. Marien Wittenberg Teil der Landesausstellung
,Cranach der Jingere — Entdeckung eines Meisters* in Sachsen-Anhalt. Zur Prasentation in der Witten-
berger Kirche wurde ein eigener Ausstellungskatalog herausgegeben.

Lichtkunst-Projekt luthERleuchtet

Als einen der Schwerpunkte der EKM im Themenjahr ,Reformation — Bild und Bibel“ wurden im Sep-
tember 2015 Lichtkunst-Aktionen in funf Lutherstatten angeboten (Eisleben, Torgau, Wittenberg, Erfurt,
Eisenach). Abschluss und Hohepunkt war die Eroffnung des Lutherhauses in Eisenach. Die Aktionen
sind per Videos dokumentiert worden, so dass die Lutherstatten mit dem Material bis zum und im Jahr
2017 arbeiten kdnnen.

Wiedererdffnung des Lutherhauses Eisenach

Am 26.09.2015 wurde mit einem Festgottesdienst, einem Bibellesefest auf dem Lutherplatz und einer
Lichtkunst-Aktion die Wiedererdffnung des Lutherhauses in Eisenach, das sich jetzt mit einem Anbau,
saniertem Altbestand und einer neuen Ausstellung prasentiert, gefeiert.

Unterstitzung von Projekten

In Zusammenarbeit mit kirchlichen und staatlichen Partnern unterstitzt die EKM vielfaltige regionale
und Uberregionale Projekte. So werden mit dem jahrlichen Projektmittelfonds Kirchengemeinden und
Kirchenkreise bei der Realisierung eigener Projekte unterstiitzt, in 2015 zahlte dazu u. a. die Tagung zu
Nikolaus von Amsdorf der beiden Kirchengeschichtsvereine auf dem Gebiet der EKM im Juni in Naum-
burg, das Site-specific-Art-Projekt ,Mit offenen Augen - Cranach in der St. Andreaskirche in Flarchheim
(Kirchenkreis Mihlhausen)* und das Bildungsprojekt ,Luther 2017 medial* des Diakonischen Bildungs-
instituts Johannes Falk in Eisenach.

Auseinandersetzung mit Aspekten reformatorischer Theologie und den Folgen der Reformation

Die Feier des Reformationsjubilaums ist Anlass, sich kritisch mit einigen Aspekten reformatorischer
Theologie und den Folgen der Reformation auseinanderzusetzen. So erwarten die judischen Gemein-
den, aber auch viele Gemeindeglieder der EKM eine klare Aussage zu den judenfeindlichen Aussagen
Martin Luthers. Fir die EKM als evangelische Landeskirche im Land der lutherischen Reformation ist es
unumganglich, sich von diesen Aspekten der Theologie Martin Luthers und ihrer Rezeption zu distan-
zieren. Der Beirat fur christlich-jidischen Dialog der EKM hat dazu eine Stellungnahme vorbereitet, die
nun weiter beraten werden soll.

Auch die konfessionelle Spaltung und die daraus resultierenden Kriege, Verwerfungen und gegenseiti-
gen Verurteilungen sind Gegenstand kritischer Auseinandersetzungen in unserer Landeskirche und mit



den 0kumenischen Partnern. Die Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Sachsen-Anhalt ladt des-
halb zu einem Versohnungsweg am 25. November 2015 nach Lutherstadt Wittenberg ein.

Global Young Reformers in Wittenberg

Die EKM ist Mitglied im Lutherischen Weltbund, der sich intensiv an den Vorbereitungen zum Reforma-
tionsjubilaum beteiligt. Vom 22.08. bis 04.09.2015 trafen sich die Global Young Reformers, junge Dele-
gierte des Lutherischen Weltbundes, in Lutherstadt Wittenberg, um gemeinsam Projekte zum Reforma-
tionsjubildum zu entwickeln. Das Treffen wurde mit Unterstiitzung des Kinder- und Jugendpfarramtes
der EKM durchgefuhrt.

2.2 ,Friedenswort 70 Jahre Kriegsende“ - Erklarung des Landeskirchenrates

2015 ist ein Jahr, das von vielen Kriegen gepragt ist. Es sind Kriege innerhalb von Staaten und Gesell-
schaften und Kriege zwischen Staaten. Es sind Kriege der Worte, etwa in den Medien, oder Kriege der
Waffen. Afghanistan, Israel und Palastina, Syrien und Irak, Sudan und Kongo, Ukraine und andere Orte
sind hier zu nennen. Eine der Folgen dieser Kriege ist die grofe Not von Fluchtlingen weltweit. Es wa-
ren seit dem Zweiten Weltkrieg nicht mehr so viele Fliichtlinge.

Gleichzeitig erinnern wir uns in diesem Jahr besonders an den Genozid an den Armeniern vor 100 Jah-
ren und an das Ende des Zweiten Weltkrieges vor 70 Jahren.

Aus all diesen Griinden hat der Landeskirchenrat in seiner konstituierenden Sitzung am 08./09.05.2015
ein Friedenswort der EKM zum 8. Mai verabschiedet und veroffentlicht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landeskirchenamtes in Erfurt hielten aus Anlass des Gedenkens
an das Ende des Zweiten Weltkrieges eine offentliche Andacht vor dem Haus in der Michaelisstrafle
und luden die Vorbeigehenden zum Verweilen, Nach-Denken und Beten ein.

2.3 Fliichtlingshilfe

Die I. Landessynode hat auf ihrer Tagung im Herbst 2014 beschlossen, Gelder fir die Flichtlingshilfe
im In- und Ausland zur Verfugung zu stellen. Im Ausland wurden Projekte des Lutherischen Weltbundes
und der Diakonie-Katastrophenhilfe in Syrien, Jordanien und dem Irak in Hohe von 208.000 Euro unter-
stutzt.

Im Inland wurden bisher knapp 200.000 Euro fur 38 Projekte von Kirchengemeinden, Kirchenkreisen
und diakonischen Einrichtungen bewilligt.

2.4 Kirche im sakularen Kontext

Unter der Uberschrift ,Kirche im sakularen Kontext. Beobachtungen und Thesen aus Religionssoziolo-
gie und V. KMU* haben Kollegium, Leiter des Diakonischen Werkes und Bischofskonvent in der ge-
meinsamen Beratung kurz nach Erscheinen der V. Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung der EKD ,Ver-
netzte Vielfalt“ (V. KMU) deren erste Ergebnisse und Interpretationen zur Diskussion im Blick auf den
Umbauprozess und die Erprobungsraume in der EKM diskutiert. Insbesondere die darin beschriebenen
Formen der Konfessionslosigkeit (Entkirchlichung - religiése Indifferenz - multiple Sakularitat) regten zu
einer differenzierten Wahmehmung unserer kirchlichen Situation an. Uberlegungen Dietrich Bonhoef-
fers, aber auch theologische Konzepte, die im Bund evangelischer Kirchen in der DDR entwickelt wor-
den waren und die Nichtreligiositat der Umgebungsgesellschaft als Situation akzeptierten, um genau
diese als kirchlichen Handlungsort zu begreifen, erschienen dabei besonders interessant. Die Interpre-
tationszugange zur V. KMU, insbesondere die Kategorie der ,religiosen Indifferenz®, wurden teilweise
hinterfragt.

Einige Fragen aus dem Gesprach waren: Welche Ansatze der kontextuellen Theologie konnten uns in
diesem Zusammenhang weiterfliihren und begleiten? Welche Veranderungen fir das Verstandnis von
Mitgliedschaft konnten sich ergeben? Welche Veranderungen fir Glaubenspraxis und kirchliche Arbeits-
formen, fir ndtige Kompetenzen flr den Berufsalltag im Verkiindigungsdienst und flr die Organisations-
formen von Kirche?



In einer der nachsten gemeinsamen Beratungen werden Kollegium, Leiter DW und Bischofskonvent auf
dem Hintergrund der demnachst erscheinenden ausfihrlichen Auswertung der EKD zur V. KMU weiter
beraten und die Gesprachsergebnisse und -anfragen in die landeskirchlichen Gremien einspeisen.

3. Die EKM im Kontext der Okumene und im interreligiosen Dialog

3.1 Okumenische Kontakte und Partnerschaften

Die EKM steht im Austausch zu theologischen und gesellschaftlichen Fragen mit den Vertretern der
katholischen Bistimer und den in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) vertretenen Kir-
chen. Dabei entstehen auch gemeinsame Vorhaben, wie ein Fachtag zur Okumene in landlichen R&u-
men und ein Gottesdienst auf der Landesgartenschau Schmalkalden zur Schopfungszeit.

In der Partnerschaftsarbeit der EKM soll die ehrenamtliche Arbeit neu gestarkt werden. Dies ist verbun-
den mit Austausch zu konkreten Themenschwerpunkten. So fand erstmalig ein Austausch von Gemein-
dekirchenraten mit Vertretern der United Church of Christ in den USA statt.

Die Verantwortung der Slowakeipartnerschaft wechselte von Propst Reinhard Wernburg zu Propst Diet-
hard Kamm. Bei einer Besuchsreise im Mai 2015 stand die Weiterentwicklung der Partnerschaft im
Mittelpunkt.

Die Partnerschaft zur Didzese Lapua/Finnland wurde wiederbelebt. Ein intensiverer thematischer Aus-
tausch wurde verabredet. Im September 2015 besuchte eine Delegation mit Propst Dr. Stawenow Finn-
land. Der Austausch zu Fragen kirchlicher Bildungsarbeit in unterschiedlichen Formen und Feldern,
insbesondere zu Glaubenskursen angesichts der Sakularisierung, war ein Schwerpunkt der Reise.

Einen ahnlichen Fokus legte der Neuordiniertenaustausch mit der Diézese Worcester, der neu aufgelegt
wurde, um jungen Pfarrerinnen und Pfarrern einen Perspektivwechsel und ein Kennenlernen von ande-
ren Formen des Dienstes zu ermdglichen.

Die Tansaniapartnerschaft wurde durch mehrere Besuchskontakte gepflegt. Bereits im Januar 2015
besuchte eine Delegation mit Propst Diethard Kamm die Nordzentral-Di6zese. Im Mai war der Stellver-
tretende Bischof der Nordzentral-Didzese, Rev. Gideon Paul Kivuyo, auf einem Gegenbesuch in
Deutschland, ebenso der Bischof der Stidzentral-Didzese, Levis Sanga.

Im Mai 2016 findet in Wittenberg eine Tansania-Partnerschaftskonferenz statt, welche insbesondere die
Weiterentwicklung der Tansaniapartnerschaft im Blick hat.

3.2 Weltweite Okumene und konziliarer Prozess

Die EKM beteiligt sich gemeinsam mit ihren Partnerkirchen am ,Pilgerweg der Gerechtigkeit und des
Friedens* des Okumenischen Rates der Kirchen. Im April 2016 sind Teilnehmer aus allen EKM-
Partnerkirchen zum thematischen Austausch zum Schwerpunkt Frieden eingeladen.

4. Kirche in der Bildungsverantwortung

4.1 Auftrag und Arbeitsweise einer neuen Bildungskammer der EKM

Die Bildungskammer wurde durch die Foderationssynode 2006 zur Beratung der Kirchenleitung in Fra-
gen der evangelischen Bildungsverantwortung und des kirchlichen Bildungshandelns eingesetzt. Nach
der Auswertung der bisherigen Arbeit der Bildungskammer wurde fiir die laufende Legislatur beschlos-
sen, dass die Bildungskammer neu zusammengesetzt wird. Zukinftig wird ein Team von finf Personen
die Erarbeitung der Expertisen planen. Dafiir wurden Prof. Domsgen (Halle) und Prof. SchluB (Wien)
durch den Landeskirchenrat berufen. Sie arbeiten zusammen mit der Bildungsdezernentin und zwei
Referatsleitern aus dem Bildungsdezernat. Fiir jeweils drei Jahre werden Fachleute hinzuberufen, die
fir das zu bearbeitende Thema ausgewiesene Kompetenzen mitbringen. Die Themen werden durch
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den Landeskirchenrat festgelegt. Flr die erste Arbeitsphase der neuen Kammer hat der Landeskirchen-
rat eine Expertise zur kirchlichen Bildungsarbeit im I&ndlichen Raum angefordert. Die Arbeitsweise der
Bildungskammer wird durch eine Ordnung geregelt.

4.2 Religionsunterricht

Religionsunterricht in Tharingen und Sachsen-Anhalt

In Sachsen-Anhalt ist derzeit durch verstarkte Einstundigkeit und Zusammenlegung von Lerngruppen
ein Ruckgang des Angebots an Religionsunterricht zu verzeichnen. Nach einem Runderlass des Kul-
tusministeriums vom 10.04.2014 zum Religionsunterricht an Grundschulen wurde der Unterricht an
vielen Grundschulen in allen Klassenstufen durchgehend nur noch einstiindig erteilt. Die Vertreter der
evangelischen Kirchen im Land Sachsen-Anhalt haben gegen diese Ausdiinnung des Unterrichtsange-
bots protestiert. Trotz eines klarstellenden kultusministeriellen Schreibens an das Landesverwaltungs-
amt, dass von Seiten des Ministeriums an einer durchschnittlichen Wochenstundenzahl von 1,5 (ber
die vier Grundschuljahre festgehalten werden soll, ist bisher nicht erkennbar, dass der Unterrichtsum-
fang wieder auf das vorherige Niveau angestiegen ist.

Die im Jahr 2014 vom Finanzministerium des Landes vorgegebene Deckelung der Gestellungsgelder
fur kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Hohe von drei Millionen EUR fuhrt dazu, dass an eini-
gen Schulen kein Religionsunterricht mehr stattfindet, obwohl kirchliche Lehrkréfte zur Verfugung ste-
hen. Die Planung von Seiten des Landesschulamtes erfolgt sehr verhalten, um auf keinen Fall die vor-
gegebene Hochstsumme zu uberschreiten. Ausscheidende kirchliche Mitarbeitende konnen, wenn Uber-
haupt, nur noch nach zahen Verhandlungen mit dem Landesschulamt durch neue ersetzt werden, ob-
wohl der Bedarf an Unterricht besteht. Die kirchlichen Vertreter haben dem Ministerium gegentber in
mehreren Verhandlungsrunden ihre Erwartung zum Ausdruck gebracht, dass die Deckelung der Gestel-
lungsgelder fiir den Einsatz kirchlicher Lehrkrafte zugunsten der flachendeckenden Absicherung des
Religionsunterrichts aufgehoben werden muss.

In Thiringen stellt sich die Abdeckung des Religionsunterrichts weiterhin regional unterschiedlich dar.
Durchgangige Lucken bestehen im Forderschulenbereich und an den Berufsschulen. Einige Kirchen-
kreise kdnnen den durch staatliche Lehrkrafte nicht zu deckenden Bedarf kaum noch mit kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern absichern.

Es ist nicht absehbar, ob die Lander den altersbedingten Riickgang an Lehrkraften (in Sachsen-Anhalt
25 % in den kommenden zehn Jahren) durch Neueinstellungen kompensieren konnen. Hierzu sind wei-
tere Beratungen mit den Ministerien geplant.

Die Kirchen haben sich erneut dazu bekannt, die Lander weiterhin bei der Unterrichtsversorgung im
Religionsunterricht zu unterstitzen. Dies erfordert jedoch fir die kirchlichen Anstellungstrager auch
zukUnftig eine handhabbare Planbarkeit und finanzielle Auskdmmlichkeit.

Religionsunterricht im Freistaat Sachsen:

Der Religionsunterricht im sachsischen Teil unserer Landeskirche kann grundsatzlich und weitestge-
hend flachendeckend abgesichert werden. Jedoch bestehen keine Vertretungsreserven bei plétzlichem
Ausfall von Lehrkraften. In nachster Zeit besteht die Aufgabe, die Abstimmungsprozesse mit der Schul-
verwaltung zu optimieren, wenn es um die Neueinstellung staatlicher Lehrkrafte geht, insbesondere an
Schulen, an denen bisher kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterrichten.

Die seit einigen Jahren aufgrund des Lehrermangels eingefilhrte Einstlindigkeit des Religions- und
Ethikunterrichts in den Klassenstufen 5 bis 7 hat sich inzwischen leider ,etabliert’, ohne dass eine
Ruckkehr zur regular vorgesehenen Zweistindigkeit in Sicht ist.

Religionsunterricht im Bundesland Brandenburg:
Im Bereich der Arbeitsstelle Religionsunterricht Cottbus - Gérlitz der EKBO, in dem statistisch auch der
Religionsunterricht im Kirchenkreis Bad Liebenwerda erfasst wird, steigt die Beteiligung am evangeli-
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schen Religionsunterricht seit Jahren kontinuierlich leicht an. Kirchliche Lehrkrafte sind weiterhin vor
allem im Grundschulbereich und tberwiegend mit wenigen Wochenstunden eingesetzt.

Qualitat und Beitrag des Religionsunterrichts zur religiosen Bildung

Eine besondere Herausforderung besteht in der Sicherung der Qualitét des Unterrichts kirchlicher Lehr-
krafte. Da die Unterrichtsqualitat immer starkeres Gewicht bekommt, ist es wichtig, dass kirchliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter nicht von der padagogischen Entwicklung abgekoppelt werden. Mitarbei-
tende, die hauptamtlich oder Gberwiegend im Religionsunterricht eingesetzt sind, kdnnen diesbezlglich
durch Fortbildungen besser unterstiitzt werden als diejenigen, die mit nur wenigen Wochenstunden
eingesetzt sind.

Auf dem Hintergrund der aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen (wie Migration, Debatten um den
Islam, Fremdenfeindlichkeit) kommt die Bedeutung ethischer und religioser Bildung verstarkt in den
Blick. Dazu kann der Religionsunterricht einen wichtigen Beitrag leisten. Dies wird zukUnftig verstérkt in
der Praxis des Religionsunterrichts umzusetzen sein.

4.3 Vokationsverordnung der EKM

Fur den Unterricht im Fach Evangelische Religion an staatlichen Schulen und an Schulen in freier Tra-
gerschaft bendtigen Religionslehrkréfte, die in keinem Beschéaftigungsverhaltnis zur EKM oder deren
Untergliederungen stehen, eine kirchliche Bevollmachtigung. Nach Klarungen zur kirchlichen Bevoll-
machtigung der einer evangelischen Freikirche angehorenden Lehrkrafte soll die Neuregelung das noch
geltende Recht der ehemaligen Teilkirchen ablosen.

Die Verordnung sieht in § 8 den Abschluss von Rahmenvereinbarungen zur kirchlichen Bevollméachti-
gung von Angehdrigen der nicht in Kirchengemeinschaft zur Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
stehenden Religionsgemeinschaften vor. Diese vom Landeskirchenamt bilateral auszuhandelnden Ver-
einbarungen beschlieRt der Landeskirchenrat. Als Partner fir Rahmenvereinbarungen kommen derzeit
die Selbstandige Evangelisch-Lutherische Kirche (SELK), der Bund freier evangelischer Gemeinden in
Deutschland (BFeG) sowie der Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden (EFG) in Betracht.

Nach Beratung des Entwurfs einer neuen Vokationsverordnung in der gemeinsamen Beratung und im
Kollegium Anfang Juli erérterte das Bildungsdezernat am 15.09.2015 den Verordnungsentwurf und den
sich ergebenden Bedarf an Begleitung von Lehramtsstudierenden mit den Vertretern der religionspada-
gogischen Lehrstuhle auf dem Kirchengebiet der EKM (Halle, Jena und Erfurt). Das Informationsange-
bot fur Studierende wurde aktualisiert und deutlich verbessert.

Der Landeskirchenrat hat die Vokationsverordnung in seiner Sitzung am 23./24.10.2015 beschlossen
und zum 01.01.2016 in Kraft gesetzt.

4.4 Schulstiftungen

Nachdem der Landeskirchenrat am 23./24.05.2014 den Stiftungsrat der Evangelischen Schulstiftung
Mitteldeutschland (esm) und Kuratorium der Evangelischen Johannes Schulstiftung (ejs) personeniden-
tisch berufen hat, soll ab dem nachsten Jahr auch die Vorstandsarbeit personenidentisch erfolgen. Ab
dem 01.01.2016 sind Pfarrer Michael Bartsch (Vorstandsvorsitzender ejs) und Kirchenrat Marco Eberl
(Vorstandsvorsitzender esm) als Vorstande flr beide Stiftungen verantwortlich. Ein gemeinsamer Fi-
nanzvorstand wird derzeit gesucht. Kirchenratin Dr. Andrea Helzel Gbernimmt die Geschaftsfuhrung der
Geschaftsstelle in Magdeburg.

4.5 Projekt Gemeindepadagogik in der EKM

Der Landeskirchenrat hat die Erarbeitung einer Konzeption flr die zukiinftige Arbeit des Gemeindepé-
dagogischen Dienstes in der EKM (GPD) und einer Konzeption fur die zukinftige Ausbildung der Ge-
meindepadagoginnen und Gemeindepadagogen im Rahmen eines Projektes beschlossen. Die Arbeit
im Projekt wurde bisher in drei Schritten vollzogen.

Als erster Schritt wurde mit dem Superintendentenkonvent und dem Kreisreferentenkonvent erarbeitet,
welche Anforderungen aus ihrer Sicht zuklnftig an Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen
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gestellt werden. Im zweiten Schritt wurde mit den Kreiskirchenamtern die statistische Basis flr eine
Bewertung des kinftigen Bedarfs an Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen erhoben. Der
dritte Schritt war eine Befragung aller im gemeindepadagogischen Dienst Tatigen. Sie wurden nach
ihrer Zufriedenheit mit der gegenwartigen Arbeit, ihren gewunschten beruflichen Entwicklungen und der
notwendigen Profilierung ihrer Stelle aus berufspraktischer Sicht gefragt. Darlber hinaus waren auch
die Wirksamkeit ihrer Ausbildung sowie die zukinftig notwendigen Ausbildungsinhalte Gegenstande der
Befragung.

Die in den drei Schritten gesammelten Ergebnisse und Daten werden gegenwartig ausgewertet und fir
die Erarbeitung eines ersten Entwurfs der Konzeptionen des Gemeindepadagogischen Dienstes ge-
nutzt. Die Ausbildung von Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen erfolgt derzeit an der
Evangelischen Hochschule Berlin (EHB) und durch das PTI der EKM. Bez(glich der Ausbildung am PTI
entstand im Berichtszeitraum Handlungsdruck, weil die Ausbildungslandschaft sich durch die Bologna-
reform grundsatzlich wandelt. Flr die EKM besteht die Gefahr, mit dieser Ausbildung den Anschluss an
das offentliche Bildungssystem zu verlieren. Verscharft wird die Diskussion durch eine ausfihrliche
Expertise der EKD zum zukunftigen Berufsbild der Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen
(EKD Texte 118). Es wird deutlich, dass der Ausbildungsgang des PTl innerhalb der EKD seine Akzep-
tanz zu verlieren droht. Erarbeitet werden deshalb im Rahmen des Projektes zwei Modelle fir die zu-
kunftige Qualifizierung von Mitarbeitenden fir den Gemeindepadagogischen Dienst.

Zum einen soll es neben der grundstandigen Ausbildung ein berufsbegleitendes Studium fir Querein-
steigerinnen und Quereinsteiger in den GPD geben. Zum anderen sollen Mitarbeitende, die fur den
Gemeindepadagogischen Dienst auf Fachschulniveau qualifiziert werden, auch den staatlich anerkann-
ten Abschluss als Erzieherin bzw. Erzieher haben. Durch diese Doppelqualifikation entstehen zwei posi-
tive Effekte. Mitarbeitende konnen in ihrer Berufsbiografie besser als bisher geeignete Arbeitsplatze
finden und sowohl in Einrichtungen der Jugendhilfe als auch in der gemeindlichen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen eingesetzt werden. Aullerdem finden Kirchenkreise passend ausgebildete Mitarbei-
tende, um Kindertagesstatten, gerade im landlichen Bereich, zu Orten kirchlichen Lebens zu entwickeln.

4.6 Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Rahmenkonzeption flr die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der EKM

Der Landeskirchenrat hat im Mérz 2015 eine Arbeitsgruppe zur Erarbeitung einer Rahmenkonzeption
fr die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der EKM eingesetzt. In der Arbeitsgruppe sind Mitarbei-
tende aus den Kirchenkreisen, Vertreterinnen und Vertreter des Kinder- und Jugendpfarramtes und des
Bildungsdezernates sowie aus kirchenleitenden Gremien beteiligt. Bisher wurden die inhaltlichen
Schwerpunkte der Konzeption erarbeitet und ein onlinebasiertes Modell fir deren Anwendung entwi-
ckelt. Zurzeit wird an der Ausformulierung der Inhalte gearbeitet und eine Nutzungsmaglichkeit der Kon-
zeption im Internet geschaffen.

Escola Popular
Fur Escola Popular wurde eine geeignete Tragerstruktur entwickelt, die noch im laufenden Jahr umge-

setzt wird. Das Projekt ist aus der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen erwachsen, hat seinen Arbeits-
schwerpunkt in Thiringen und Aktivitaten dartber hinaus entwickelt.

Spirituelle Angebote, lateinamerikanische Rhythmen und politische Jugendbildung werden durch Escola
Popular verbunden. Dadurch werden Menschen angesprochen, die auf andere Weise bisher keinen
Kontakt zur Kirche gefunden haben. Um diese Arbeit zu fordern, wird am 02.12.2015 in Weimar ein
Tragerverein gegrindet. Es ist beabsichtigt, Escola Popular als Werk der Kirche anzuerkennen und zu
fordern.

4.7 Modellregionen Familie

In Auswertung des Familienpapiers der Bildungskammer beauftragte die Landessynode das Bildungs-
dezernat zu prifen, ob die Familienperspektive in der kirchlichen Arbeit durch Modellregionen gefordert
werden kann. Inzwischen wurde in drei Modellregionen in der EKM (Suhl, Bad Frankenhausen, Harz)
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an der Verstarkung der Familienperspektive gearbeitet. Nach einem Jahr erfolgte im Oktober 2015 eine
Zwischenauswertung. In allen drei Regionen ist es gelungen, Arbeitsformen zu entwickeln, welche die
Familienperspektive fordern und Familien den Zugang zu kirchlichen Angeboten erleichtern. Ehrenamt-
lich Mitarbeitende und hauptberuflich Mitarbeitende haben miteinander Ideen entwickelt und setzen sie
unter Zuhilfenahme externer Begleitung gemeinsam um. Das Zusammenwirken von Gemeindepadago-
ginnen und Gemeindepadagogen, Pfarrerinnen und Pfarrern, Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusi-
kern fordert die Etablierung der Familienperspektive in der kirchlichen Arbeit. In der zweiten Phase wird
es darum gehen, die entwickelten Arbeitsweisen zu verstetigen. Der Beirat fir familienbezogene Arbeit
der EKM hat die Aufgabe, die Arbeit der Modellregionen auszuwerten und Handlungsschritte fir andere
Regionen in der EKM herauszuarbeiten.

4.8 Kirchliche Tagungs- und Begegnungsstatten

Konzeption fiir die Tagungs- und Begegnungsstatten der EKM

Im September 2014 wurde dem Landeskirchenrat eine erste Fassung des Tagungsstattenkonzepts
vorgelegt und zur Beratung und Stellungnahme in den Zentrumskonferenzen und Kuratorien freigege-
ben. Die Stellungnahmen wurden in die weiteren Diskussionen einbezogen, ein Teil der Anregungen
wurde aufgenommen, so dass die konzeptionellen Grundlagen dem Landeskirchenrat in einem Werk-
stattbericht erneut zur Beratung vorgelegt werden konnten. Das daraufhin Uberarbeitete Tagungsstat-
tenkonzept wurde im Landeskirchenrat in der Septembersitzung als Grundlage flr die Erarbeitung eines
Marketingkonzeptes beschlossen.

Das Konzept zeigt auf, welche missionarische Chance der kirchliche Auftrag unter dem Aspekt der
Gastfreundschaft in den Tagungsstatten eroffnet. Tagungsstatten sind kirchliche Orte, deren Gemein-
debild Uber das der Parochie hinausreicht. Daher spielt die inhaltliche und geistliche Profilierung der
einzelnen Hauser eine grofie Rolle.

Des Weiteren werden im Konzept die BedUrfnisse und Winsche der Gaste sowie der verschiedenen
Nutzergruppen in den Blick genommen. Was erwarten Menschen, die in eine Tagungsstatte kommen
und wie gelingt es den gastgebenden Hausern, auf die unterschiedlichen Erwartungen einzugehen und
dabei dem kirchlichen Auftrag gerecht zu werden? Fragen, die im Rahmen eines Marketingkonzepts
professionell bearbeitet werden sollen.

Das Konzept befasst sich dartiber hinaus mit der betriebswirtschaftlichen und organisatorischen Aus-
richtung der Tagungsstatten. Die Zusammenarbeit der Geschaftsfuhrer soll weiter intensiviert und ein
Controlling aufgebaut werden. Um die Abstimmungen in strategischen und operativen Fragestellungen
zu verbessern, im Rahmen des wirtschaftlichen Handelns kurzfristigere Entscheidungen treffen zu kon-
nen und die unterschiedlichen Erfahrungen der einzelnen Hauser fir alle fruchtbar machen zu konnen,
wird eine Weiterentwicklung der Organisationsstruktur (Bildung eines kirchlichen Eigenbetriebs oder die
Grindung einer gGmbH) in den Blick genommen.

Der Landeskirchenrat sieht als Starken des Konzeptes u. a., dass die Zusammenarbeit der Hauser ei-
nerseits und das Herausarbeiten der Alleinstellungsmerkmale jedes einzelnen Hauses andererseits
miteinander verbunden werden. Er unterstutzt, dass das Konzept vom kirchlichen Auftrag her entfaltet
und das Thema ,Gemeinde auf Zeit von Christen und Nichtchristen“ bewusst weiterentwickelt werden
soll. Ausdrucklich begrifit wird die verstarkte Zusammenarbeit der Geschaftsfiihrungen der Tagungs-
statten.

Bedenken wurden gedulert hinsichtlich der Preisgestaltung. Es wurde angeregt, Gber Zuschussmodelle
nachzudenken, damit es sich kirchliche Gruppen leisten konnen, die Tagungsstatten zu nutzen.

Die im Konzept zur Diskussion gestellten méglichen Veranderungen in der Organisationsstruktur (kirch-
licher Eigenbetrieb, gGmbH) sollen mit Bedacht und Augenmal® weiterdiskutiert und ausgearbeitet wer-
den, da hier die Skepsis und Sorgen um das Profil der Tagungsstatten als kirchliche Einrichtungen in
Zentrumskonferenzen und Kuratorien und auch im Landeskirchenrat am grofiten sind. Die genannten
Gremien werden weiterhin in die Entwicklungsprozesse mit einbezogen. Ebenso sind hinsichtlich der
Organisationsstruktur steuerliche Gegebenheiten zu bedenken.
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Der Landeskirchenrat regte dariiber hinaus an, in der Weiterarbeit das Thema der ,Zufriedenheit von
Mitarbeitenden® aufzugreifen. Als wichtig wird die Entwicklung eines Controllingsystems gesehen, um
die wirtschaftliche Transparenz und eine Vergleichbarkeit der Hauser zu erreichen. Es soll dartiber hin-
aus gepruft werden, ob eine teilweise Einbindung weiterer Hauser in das Konzept moglich ist.

Néachster Schritt wird die Erarbeitung eines Marketingkonzeptes sein. Ein entsprechender Auftrag wurde
zwischenzeitlich erteilt. Erste Ergebnisse werden fir das Frihjahr 2016 erwartet, auf deren Basis das
Tagungsstattenkonzept weiterentwickelt werden soll.

Ein weiterer Meilenstein ist der Aufbau eines gemeinsamen Controllings auf der Grundlage eines ge-
meinsamen Kontenrahmens und der Einfihrung eines Kennzahlensystems. Die Umsetzung erfolgt der-
zeit schrittweise. Erste vergleichbare Zahlen aus den Tagungsstatten werden voraussichtlich in der
ersten Jahreshélfte 2016 vorliegen und bilden damit die Grundlage flr ein gemeinsames Controlling.

Evangelische Jugendbildungsstatte Neulandhaus Eisenach

Das Neulandhaus in Eisenach ist seit 30 Jahren Bildungs- und Tagungsstatte fir kirchliche Jugendar-
beit in landeskirchlicher Tragerschaft. Die Beschlusse des Kollegiums und des Haushalts- und Finanz-
ausschusses der Landessynode im Jahr 2013 erforderten die Erarbeitung einer konzeptionellen Neu-
ausrichtung der Jugendbildungsstatte Neulandhaus durch das Bildungsdezernat. Nach Prifung dieses
neuen Konzeptes wurde von Kollegium und Haushalts- und Finanzausschuss festgestellt, dass es von
gesamtkirchlichem Interesse ist, in Eisenach als bedeutender Lutherstatte ein Bildungsangebot fiir
Jugendliche vorzuhalten. Deshalb wurde beschlossen, der notwendigen Sanierung und der Freigabe
der Eigenmittel zuzustimmen.

Zukunftig soll die inhaltliche Arbeit im Neulandhaus unter der Verantwortung der Evangelischen
Akademie Thuringen gewahrleistet werden. Es ergeben sich Synergien aufgrund der inhaltlichen
Ausrichtung im Bereich Jugendbildung und -politk. Das Neulandhaus ist als Evangelische
Jugendbildungsstatte anerkannter Trager der Jugendbildung im Freistaat Thiringen. Damit ist es
sowohl dem kirchlichen als auch dem gesellschaftlichen Bildungsauftrag verpflichtet. Dieses
Zusammenwirken birgt die groRe Chance, nicht nur innerkirchlich zu wirken, sondern Grenzen in die
sakulare Gesellschaft hinein zu Uberschreiten.

Der Beherbergungsbetrieb soll unter der Leitung des Zinzendorfhauses in Neudietendorf betrieben
werden. Uber diese Leitungsstruktur und Zuordnung wird gewahrleistet, dass die bisherige Isolation des
Tagungsbetriebs im Neulandhaus aufgehoben wird. AuRerdem ergeben sich durch die Anbindung an
das Zinzendorfhaus und die weiteren EKM-Hauser Synergien im Blick auf Belegungsanfragen und das
gemeinsame Marketingkonzept. Durch die angestrebte Grindung eines Beirats, bestehend aus
Kirchenkreisen und Kirchengemeinden, Einzelpersonen und anderen interessierten Institutionen, kann
die Einbindung der Region und hier insbesondere der Kirchenkreise gewahrleistet werden.

Das Neulandhaus ist von Oktober 2015 bis April 2016 geschlossen. In dieser Zeit werden die
notwendigen Umbaumalnahmen durchgeflihrt. Die Wiedererdffnung ist fir Mai 2016 geplant.

Jugend- und Rustzeitheim Schonburg

Der Tragerverein des Rustzeitheimes Schonburg ist nicht mehr in der Lage, den Betrieb des Ristzeit-
heimes zu finanzieren. Daraufhin hat er seine Auflosung zum 31.12.2015 beschlossen und den Mitar-
beitenden zu diesem Termin gekundigt. Das Rustzeitheim fallt damit ab 01.01.2016 in die Verantwor-
tung der Kirchengemeinde Schénburg zurlick. Das Finanzdezernat des Landeskirchenamtes berat die
Kirchengemeinde bei dem Nachnutzungskonzept.

5. Kirche in der Personalverantwortung

5.1 Mittelfristige Stellen- und Personalplanung

Arbeitsgruppe Mittelfristige Stellen-, Personal- und Finanzplanung*

In Folge der Einfuhrung des Finanzgesetzes vom 19.03.2011 war eine Neustrukturierung der Planun-
gen auf landeskirchlicher Ebene erforderlich, die nicht mehr ohne Rekurs auf die Planungsszenarien der
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Kirchenkreise auskommt, da weitreichende Kompetenzen zur Stellen-, Personal- und Finanzplanung an
die Kirchenkreise Ubertragen wurden. Aus diesem Grund hat das Personaldezernat 2012 eine dezer-
natsubergreifende Arbeitsgruppe ,Mittelfristige Stellen-, Personal- und Finanzplanung® eingesetzt, die
seitdem die Abfrage kreiskirchlicher Planungen Uber einen einheitlichen Abfragemodus zum Ziel einer
landeskirchenweiten Verwertbarkeit (Matrix) eingefiinrt hat und deren Ergebnisse tberwacht. Zugleich
wurde die Struktur flr die Genehmigung von kreiskirchlichen Stellenplanen gemald Finanzgesetz und
Ausfuhrungsbestimmungen neu entwickelt.

Abfrage in den Kirchenkreisen, Auswertung und Weiterarbeit

Nachdem ein erster Abfragelauf flr das Haushaltsjahr 2014 verdeutlichte, dass weniger als 30 % der

Kirchenkreise uber entsprechende Planungen verfigten, konnte, auch aufgrund der Konstituierungen

der Kreissynoden und ihrer Ausschisse, in der Abfrage flr das Haushaltsjahr 2015 der Anteil auf mehr

als 50 % gesteigert werden.

Die Auswertung beider Abfragen zeigte folgende Trends:

- Der Netto-Stellenplan liegt bereits landeskirchenweit, in einzelnen Kirchenkreisen erheblich unter
der Berechnungsformel. Hier haben die Kirchenkreise die zum Jahr 2019 greifende Veranderung
der Makrokriterien flr die Zuweisung der Personalkostenpauschalen nicht nur in ihren Planungen
beriicksichtigt, sondern bereits vollzogen.

- Die Berechnungsformel wird zunehmend fir die Berechnung von Stellen bis in die regiona-
len/kirchengemeindlichen Gliederungen hinein angewendet (Mikrokriterien fehlen in vielen Kirchen-
kreisen).

- Die Angaben zu den den Planungen zugrunde liegenden Grundannahmen haben an Qualitat ge-
wonnen, sind aber in einzelnen Fallen noch nicht realistisch.

Im Blick auf einzelne Berufsgruppen muss festgestellt werden, dass

- vermehrt Kreispfarrstellen errichtet werden, die haufig nicht fur kreiskirchliche Aufgaben genutzt
werden, sondern dem regularen Gemeindedienst dienen (Springerpfarrstellen, Pfarrstellen mit pa-
rochialen Beauftragungen).

- der Stellenanteil der Gemeindepadagogen stark zurlckgeht. Gemeindepadagogenstellen werden
zum Teil mit Personen ohne ausreichende gemeindepadagogische Ausbildung besetzt.

- der Stellenanteil fur Kirchenmusiker stabil bleibt.

- es im Bereich der privatrechtlichen Anstellungsverhaltnisse in einzelnen Fallen zu problematischen
Konstellationen kommt.

Die Ergebnisse der AG wurden im Kollegium diskutiert, die Arbeitsgruppe setzt ihre Arbeit fort. Fir den
modifizierten Abfragelauf parallel zur Haushaltsplanung 2015 wurde die Abfragematrix erweitert. Die
landeskirchliche Personalplanung hinsichtlich der Abgange und Zugange ist auf exakte Angaben der
Kirchenkreise angewiesen. Die Beratungsangebote des Personaldezernates, insbesondere des Refera-
tes P 3 Personaleinsatz (fir éffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse) und P 1 (fiir privatrechtliche Dienst-
verhaltnisse) wurden erneut erhoht. Sowohl eine Einzelberatung (P mit F 2) als auch Beratungen von
Personal- und Stellenplanungsausschissen vor Ort durch Mitarbeitende des Referats P 3 werden in-
zwischen immer haufiger angefragt und genutzt.

Kinftig erwartet die AG einen Perspektivwechsel vom zahlengesteuerten zum aufgabenorientierten
Nachdenken und hofft, dass die Dienstvereinbarungen zu einem starker inhaltlichen Denken in den
Kirchenkreisen fihren.

5.2 Pfarrstellen fiir besondere Aufgaben

In einem begrenzten Rahmen (von ca. 3 % der Gemeindepfarrstellenzahl, der an deren Rlckgang ge-
koppelt ist) und nach festgelegten Kriterien kann das Kollegium Pfarrstellen fir besondere Aufgaben
besetzen. Fur das Jahr 2015 stehen 29,5 Stellen zur Verfugung, im kommenden Jahr 28,8. Besetzt sind
derzeit 65 %, davon ist 1/3 co-finanziert.

Pfarrstellen fir besondere Aufgaben gibt es in folgenden Fallgruppen:
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- Bewegliche Pfarrstellen, die der Uberbriickung in strukturell oder personell schwierigen Situationen
bzw. zur kurzfristigen Konfliktlésung dienen.

- Pfarrstellen an Universitaten und Hochschulen zur Personalentwicklung und Forschung in kirchli-
chem Interesse zur Ermoglichung von wissenschaftlicher Qualifikation und berufsspezifischer Pro-
filbildung; damit ist dies ein wichtiges Instrument der Fihrungskraftegewinnung und Forschungsta-
tigkeit im Namen und Interesse der Landeskirche.

- Pfarrstellen fir Kommunitaten und besondere Formen von Gemeinde (gemal KVerfEKM Art.3).

- Pfarrstellen fir die ersten und letzten Dienstjahre (einschlieRlich Erprobungsmodell Entsendungs-
und Entlastungsdienst) bei Mitfinanzierung der Kirchenkreise in besonderen begriindeten Fallen
(maximale Befristung 3 Jahre).

5.3 Ausbildung und Nachwuchsgewinnung

Erhéhung der Ausbildungskapazitdt im Vorbereitungsdienst (Mehrbedarf)

Insgesamt stehen in der Regel jahrlich 15 Ausbildungsplatze flr Theologinnen, Theologen und zwei fir
Gemeindepadagoginnen, Gemeindepadagogen fur den Vorbereitungsdienst in der EKM zur Verfligung.
Im Jahr 2015 sind insgesamt 38 Bewerbungen im Referat Ausbildung und Personalentwicklung flr den
Vorbereitungsdienst der EKM eingegangen. Aufgrund der hohen Bewerberzahlen und dem in den
nachsten Jahren héheren Bedarf an Pfarrerinnen und Pfarrern sowie an ordinierten Gemeindepadago-
ginnen und ordinierten Gemeindepadagogen war eine bedarfsgerechte Erhéhung auf 26 Ausbildungs-
platze durch das Kollegium des Landeskirchenamtes notwendig geworden. Insgesamt wurden 26 Be-
werber Ubernommen, davon haben 21 ihren Vorbereitungsdienst zum 01.09.2014 begonnen. Davon
absolvieren zwei Vikare ein Gastvikariat in der rheinischen und sachsischen Landeskirche und drei
Vikare, darunter ein Vikar aus der bayrischen Landeskirche und ein Vikar aus der EKBO, ein berufsbe-
gleitendes Vikariat in der EKM. Somit befinden sich gegenwartig insgesamt 55 Vikarinnen und Vikare
und 8 Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen im Vorbereitungsdienst der EKM. Aufgrund
sprunghaft anwachsender Zahlen bei den Abgangen aus dem aktiven Dienst der EKM (durch Ruhe-
stand und Wechsel der Landeskirche) ist bereits jetzt absehbar, dass selbst bei Berlicksichtigung einer
zusétzlichen Einsparung von 70 Stellen ab 2019 das Verhaltnis von Stellen und Personen nicht mehr
stimmig ist. Dieser Entwicklung konnte auch in diesem Jahr durch die bereits 2014 erfolgte kurzzeitige
Anpassung der Ausbildungsstruktur und die bedarfsgerechte Erhdhung der Ausbildungsplatze Rech-
nung getragen werden.

Vereinbarkeit von Partner-, Elternschaft, Familie und Ausbildung

Der Anteil der verheirateten oder in einer Partnerschaft lebenden Vikarinnen und Vikare ist in den letz-
ten Jahren sprunghaft angestiegen. Dazu kommen Uber 60 Kinder. Zu beobachten ist, dass sich die
Familiengrindungsphase deutlich in die Zeit des Vorbereitungsdienstes und in die Zeit des Studiums
verlagert. Dieser Entwicklung hat das Landeskirchenamt in Zusammenarbeit mit den Vikarinnen und
Vikaren, dem Predigerseminar Wittenberg, den regionalen Studienleitern und den Gleichstellungsbeauf-
tragten und Ausbildungsreferenten der am Ausbildungsverbund beteiligten Landeskirchen mit der Kon-
zeption der Vereinbarkeit von Partner-, Elternschaft, Familie und Ausbildung Rechnung getragen. Fami-
lienbewusste Ausbildungsbedingungen im Vorbereitungsdienst sollen nun dazu beitragen, individuelle
Lebensrealitaten mit den Anforderungen der Ausbildung in Einklang zu bringen. Eine Partnerschaft,
Familie und Kinder betreuende Netzwerke berlcksichtigende Einsatzplanung und entsprechende Un-
terstlitzungsangebote bei der Kinderbetreuung an den verschiedenen Lernorten der Ausbildung sollen
dazu beitragen, den Vorbereitungsdienst familienbewusst zu gestalten und damit die Balance zwischen
den Anforderungen der Ausbildung und familiaren Aufgaben untersttzen.

5.4 Entsendungsdienst

Attraktive Bedingungen fiir Berufsanfangerinnen, Berufsanfanger

Seit dem 01.01.2015 gilt die im Zuge der Rechtsangleichung Uberarbeitete und neu gefasste Verord-
nung Uber das Verfahren zur Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit.
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Dariber hinaus zeigt sich gerade an der Schwelle des Eintritts von Berufsanfangerinnen, Berufsanfan-
gern in den Verkiindigungsdienst, von welcher Qualitat und von welchem Einfluss eine gute Willkom-
menskultur ist. Angesichts einer zunehmenden Offnung der EKD-Gliedkirchen fiir Berufsanfangerinnen,
Berufsanfanger aus dem gesamten EKD-Gebiet hangt der Zustrom geeigneter Berufsanfanger in die
EKM von attraktiven Arbeits- und Lebensbedingungen ab. Dazu gehdren eine Auswahimaéglichkeit unter
geeigneten Entsendungsdienststellen ebenso wie eine bezugsfertige Dienstwohnung und eine vorlaufi-
ge Dienstordnung. Derzeit erprobt wird ein Entsendungsstellen-Modell, in dem Entsendungs- und Ent-
lastungsdienst gekoppelt sind. In raumlicher Nahe liegende Entsendungsstellen werden gerne besetzt,
um die wahrend der Ausbildungsphase eingeiibte Teamarbeit fortsetzen zu kdnnen.

Das Personaldezernat hat positive Rickmeldungen der Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger auf
das klare, straffe und transparente Verfahren bekommen. Im Pfarrstellengesetz wurde der Entsen-
dungsdienst zum Kanon der Besetzungsfalle hinzugeftgt.

Inzwischen gibt es wieder externe Bewerber, die in der EKM Dienst tun mdchten. Aber es wechseln
auch jahrlich zwischen 12 und 14 Pfarrerinnen und Pfarrer aus dem aktiven Dienst in der EKM in ande-
re EKD-Gliedkirchen (2014: 12, 2015: bisher 6).

Vereinbarung uber die Fortbildung in den ersten Amtsjahren zwischen EKM und der Evangelischen
Landeskirche Anhalts

Am Programm der Fortbildungen in den ersten Amtsjahren (FEA) der EKM nehmen seit dem Jahr 2012
auch Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Landeskirche Anhallts teil (2012-2015: 1 Pfarrer, 2014-
2017: 1 Pfarrer). Bisher gab es fir die Teilnahme keine rechtsverbindliche Regelung und keine anteilige
Kostenerstattung. Seit dem 01.04.2015 regelt dies eine Vereinbarung zwischen der EKM und der Evan-
gelischen Landeskirche Anhalts. Die EKM ubernimmt Aufgaben im Bereich der Fortbildung in den ers-
ten Amtsjahren flr Pfarrerinnen und Pfarrer sowie fiir ordinierte Gemeindepadagoginnen und ordinierte
Gemeindepadagogen Anhalts, wie z. B. die Begleitung der Regionalgruppenarbeit und das Angebot von
Einfuhrungs- und speziellen Fortbildungskursen im Rahmen der FEA. Die Personalkosten fir die Stu-
dienleiterin bzw. den Studienleiter FEA werden in analoger Anwendung des EKD-Verteilerschlissels auf
die EKM und die Landeskirche Anhalts umgelegt.

5.5 Personaleinsatz

Musterdienstvereinbarung

Das Pfarrdienstgesetz der EKD in Verbindung mit dem Ausflihrungsgesetz der EKM sieht fir den Ent-
sendungsdienst und den Teildienst im Pfarramt zwingend eine Dienstbeschreibung vor. Diese wurde
durch eine Arbeitsgruppe vorbereitet und in breiter Form debattiert. Die im Oktober 2014 vorgelegte
Musterdienstvereinbarung fir die unterschiedlichen Ausformungen des Pfarr- und gemeindepéadagogi-
schen Dienstes ermdglicht erstmals eine landeskirchenweit einheitliche Beschreibung. Uber die ver-
pflichtende Erstellung einer Dienstvereinbarung bei Teildienst und flr den Entsendungsdienst hinaus
wirbt das Personaldezernat fir dieses Instrument auch fiir Vollzeitstellen, da es u. a. hilft, Auswirkungen
von Strukturverdnderungen miteinander zu bedenken und Uberlastungen durch sinnvolle Schwerpunkt-
setzungen entgegenzuwirken. Nicht zuletzt werden in der Dienstvereinbarung Angaben zur Dienstge-
meinschaft und eine Standardregelung fir eine geordnete Vertretung eingetragen. Dies verdankt sich
der Einsicht, dass die gegenwartigen Herausforderungen des Pfarrdienstes nicht anders als in einem
geschwisterlichen Zusammenwirken der Hauptberuflichen getragen werden kénnen. In der Moderation
dieses Aushandlungsprozesses kommt der Superintendentin, dem Superintendenten in der Funktion
der Leitung des Kirchenkreises und als zustandige Dienstaufsicht eine wichtige Rolle zu.

Informationskatalog fiir die letzten Dienstjahre und die Vorbereitung auf den Ruhestand

Mit den speziellen Bedingungen und Bedrfnissen flr Pfarrerinnen und Pfarrer und ordinierte Gemein-
depadagoginnen und Gemeindepadagogen in den letzten Dienstjahren hat sich die Arbeitsgruppe
,Flankierende Maflnahmen* befasst. Bei Anhebung des Ruhestandseintrittsalters auf das 67. Lebens-
jahr war den Verantwortlichen und der Landessynode bewusst, dass zeitnah iber Manahmen nach-
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gedacht werden muss, die Mitarbeitende so unterstiitzen, dass die Fahigkeit zur Bewaltigung des
Dienstes erhalten wird. In der EKM gibt es bereits viele einschlagige Instrumentarien und Mainahmen,
die jedoch noch mehr angenommen bzw. eingefordert und in der Personalarbeit vor Ort umgesetzt wer-
den mussen (Informationskatalog fur die letzten Dienstjahre und die Vorbereitung auf den Ruhestand).
Nicht allein kurzfristige MalRnahmen konnen Entlastung schaffen, sondern hier ist eine Aufgabe der
Personalfiihrung qualifiziert, die erst mittelfristig Ergebnisse bringen wird.

Verschiedene Angebote von Gesundheitsprophylaxe Uber spezifische Angebote des Pastoralkollegs,
Maglichkeiten zur Entlastung in einer Stelle bis zu Regelungen fiir den Dienst im Ruhestand (Informati-
onskatalog zur Beauftragung von Ruhestandlern) wurden erarbeitet und veroffentlicht, u. a. auch auf
der Plattform des EXTRANET.

Erprobung des Interim-Dienstes

Das Personaldezernat wird das Konzept des Interim-Dienstes weiter ausbauen und fir die EKM qualifi-
zieren. Das Konzept des ,Interim Ministry“ wurde in den 1970er Jahren in den USA entwickelt, um Ge-
meinden in Ubergangssituationen zu unterstiitzen. Nicht nur unsere Kontakte zur UCC, sondern auch
Erfahrungen aus anderen Gliedkirchen der EKD haben das Landeskirchenamt ermutigt, diese besonde-
re Form des Dienstes in unserer Landeskirche zu entwickeln. Es ist dabei nicht an groRe Zahlen, aber
an eine besonders intensive Form von Unterstlitzung zu denken. Ziel des Interim-Dienstes ist es, Kir-
chengemeinden, Kirchenkreise oder Einrichtungen in einer aktuellen Umbruchsituation zeitlich begrenzt
bei der Krisenbewaltigung und Neuausrichtung zu begleiten. Aufgaben des Interim-Pfarrers sind die
Unterstlitzung bei der Aufarbeitung zurlickliegender Geschehnisse, die Mediation bei Streitigkeiten, die
Moderation bei Ziel- und Profilfindungs- oder Veranderungsprozessen und die Vorbereitung der Neube-
setzung der Stelle.

5.6 Personalentwicklung

Implementierung der Bilanz- und Orientierungstage fur Superintendentinnen und Superintendenten der
EKM

Seit dem Jahr 2011 werden Pfarrerinnen und Pfarrer sowie ordinierte Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepéadagogen im zehnten und zwanzigsten Jahr nach der Ordination verbindlich von der Lan-
deskirche zu Bilanz- und Orientierungstagen in das Pastoralkolleg Driibeck eingeladen. Die Riickmel-
dungen zu diesem Angebot sind ausgesprochen positiv. Die Teilnahmequote betragt zurzeit 42 % mit
steigender Tendenz.

Im Rahmen der Personalentwicklung fir Superintendentinnen und Superintendenten eruierte das Refe-
rat Ausbildung und Personalentwicklung gemeinsam mit dem Pastoralkolleg die Anforderungen und den
Bedarf eines entsprechenden Angebotes der Bilanz- und Orientierungstage fir diesen Personenkreis.
Aufgrund von entsprechenden Impulsen und Riickmeldungen aus Superintendentenkonvent, Ephoren-
konventen und Fortbildungsausschuss prifte eine Arbeitsgruppe die inhaltlichen Anforderungen und
den Rahmen fur dieses Fortbildungsmodul. Am 28.04.2015 hat das Kollegium die Einfuhrung der Bi-
lanz- und Orientierungstage als verbindliches Angebot der Personalentwicklung fir Superintendentin-
nen und Superintendenten der EKM beschlossen. Eine Offnung im Hinblick auf Teilnehmende aus an-
deren Landeskirchen ist moglich. Die Superintendentinnen und Superintendenten der EKM werden ab
dem 5. Amtsjahr verbindlich zu den Bilanz- und Orientierungstagen eingeladen. Eine erste Einladung
erfolgte fur jeweils ein Angebot im Jahr 2016 und im Jahr 2017. Zu den Inhalten der Fortbildung geho-
ren Biographiearbeit im Hinblick auf die eigene Leitungsbiographie, Angebote zur Reflexion des Amts-
verstandnisses und des geistlichen Leitungsamtes, geistliche Begleitung, Bibelgesprach, Eucharistiefei-
er und personliche Segnung. Darlber hinaus gibt es Angebote zur Reflexion der Vereinbarkeit von pri-
vatem und beruflichem Leben, kollegiale Beratung und Gesprache mit Leitungsverantwortlichen aus
Wirtschaft und Verwaltung.
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Das Referat Ausbildung und Personalentwicklung pruft zurzeit die angemeldeten Bedarfe fur eine weite-
re berufsbiographische und berufsgruppenspezifische Ausdifferenzierung der Bilanz- und Orientierungs-
tage im Rahmen des Angebotes der Personalentwicklung.

Projekt ,Verwaltungsleitungsqualifizierung®

Durch die sich verandernden Rahmenbedingungen, neu geordnete kirchliche Strukturen und Reformen
haben sich die Anforderungen an Fuhrungs- und Leitungskrafte im Verwaltungsdienst auf der mittleren
Ebene verandert. Deshalb war es nétig, eine neue Qualifizierung fur Fuhrungskréfte in der Verwaltung
zu entwickeln und Nachwuchskrafte zu fordern. In Zusammenarbeit mit der FAKD, der rheinischen,
lippischen und westfalischen, sowie der hannoverschen Landeskirche und der EKM entstand das Pilot-
projekt ,Fuhrungsseminar Verwaltung leiten®. Das Ergebnis der Zwischenevaluation durch die das Pro-
jekt begleitende Lenkungsgruppe und die Ruckmeldungen der Teilnehmenden aus der EKM sind aus-
gesprochen positiv, so dass die EKM aufgrund des weiteren Bedarfs (Ruhestandseintritte) und der ho-
hen Nachfrage nach diesem zweijahrigen berufsbegleitenden Weiterbildungsangebot im kommenden
Jahr wieder vier Platze besetzen wird.

5.7 Projekt ,,Einfiihrung eines einheitlichen Personalinformationssystems (ePIS)"

Im Dezember 2014 konnte die Prozessanalyse der Personalprozesse in der EKM abgeschlossen wer-
den. Es wurden 86 Personalprozesse aufgenommen, die es jetzt in die ausgewahlte Personalsoftware
,Personal Office“ zu implementieren gilt. Dazu wurde Anfang 2015 das Projekt ,Implementierung eines
einheitlichen Personalinformationssystems in der EKM* in Verantwortung des Personaldezernates be-
schlossen. Das Projekiteam, das aus 7 Teilprojektleitern und der Projektleitung besteht, entwickelte mit
der Unterstlitzung von internen und externen Beratern einen Projektplan (Vorbereitungs- und Implemen-
tierungsphase) mit einer Gesamtlaufzeit des o. g. Projektes von ca. zwei Jahren. Die Teilprojektgruppen
setzen sich aus Mitarbeitenden verschiedener Ebenen und Arbeitsbereiche (Personalsachbearbeiter
aus Kreiskirchenamtern und Landeskirchenamt, ein Superintendent, Mitarbeiter aus der IT/Datenschutz
und dem Finanzbereich) zusammen, so dass breites Wissen in das Projekt einflieRt. Die Teilprojekte
sind: Systemarchitektur und IT, Administration und ZGAST, Datenmigration, Rollout, Implementierung
und Visualisierung der Prozesse, Dokumentenmanagement und Kommunikation. Derzeit laufen die
Vertragsverhandlungen mit dem Softwarehersteller und dem Rechenzentrum. Bis Dezember eruiert das
Projektteam u. a., in welcher Reihenfolge die Prozesse implementiert werden, welche Dokumente als
Musterdokumente zur Verfligung stehen und in welcher Reihenfolge die Piloten starten. Geplant sind
mehrere Schulungen, voraussichtlich ab Dezember 2015/1. Quartal 2016. Fir den Kontakt mit den Lei-
tungsgremien wurden eine Stakeholderanalyse und ein Kommunikationsplan entwickelt, die laufend den
aktuellen Gegebenheiten angepasst werden.

6. Fortentwicklung der kirchlichen Ordnung

6.1 Evaluation Kirchenverfassung )

Entsprechend dem Beschluss der Herbstsynode 2011 zum Verfahren der Uberpriifung der Kirchenver-
fassung auf Anderungsbedarf (Drucksachen-Nr. 6/2) nahm Ende 2014 eine vom Kollegium eingesetzte
Arbeitsgruppe ihre Tatigkeit auf, sichtete und bewertete die bisher im Landeskirchenamt gesammelten
Anderungsvorschlége und sah die im Stellungnahmeverfahren von Oktober 2014 bis Marz 2015 einge-
gangenen Hinweise durch. Im Januar 2015 wurde im Superintendentenkonvent tber Anderungsbedarf
an der Kirchenverfassung beraten, die Ergebnisse wurden ebenfalls in diesem Uberprifungsprozess
beriicksichtigt. Die interne Arbeitsgruppe hat gemeinsam mit dem Rechts- und Verfassungsausschuss
der Landessynode hierzu einen Bericht erstellt, der auf dieser Tagung der Landessynode vorgestellt
und beraten wird. Im Hinblick auf die Frage nach einer geschlechtergerechten Umformulierung der Kir-
chenverfassung wird auf Anregung des Rechts- und Verfassungsausschusses vorgeschlagen, mit ex-
terner Unterstutzung einen Vorschlag fir einen so geanderten Verfassungstext vorzulegen.
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6.2 Entwicklungen im Dienstrecht

Kirchengesetz zur Zustimmung und Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
Der Entwurf dieses Gesetzes liegt der Landessynode zur Beschlussfassung vor. Nachdem die EKM
bereits vor Jahren den Schritt der Rechtsvereinheitlichung im Besoldungs- und Versorgungsrecht voll-
zogen hat, soll mit dem Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD ein Rahmen fiir alle Gliedkirchen
der EKD gesetzt werden. Dieser Rahmen orientiert sich, wie bereits das geltende Recht der EKM, am
Bundesrecht. Die Ausflihrungsbestimmungen im Gesetz der EKM stehen unter der Pramisse, dass es
nach Méglichkeit keine Anderungen zum bisher geltenden Recht gibt.

Verordnung tiber das Verfahren zur Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit

Die Verordnung Uber das Verfahren zur Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit wurde am 12.12.2014
vom Landeskirchenrat erlassen und ist seit dem 01.01.2015 in Kraft. Sie vereinheitlicht bisheriges Recht
und bisherige Praxis im Nord- und Stdbereich der Landeskirche. Die Rolle der Superintendenten als fir
die Bewahrung im Probedienst mitverantwortliche Dienstvorgesetzte der Pfarrer und Pfarrerinnen wird
gestarkt, wahrend den Regionalbischofen die wichtige Rolle der insbesondere auch seelsorgerlichen
Begleitung zukommt.

Verordnung zur Anderung der Reisekostenverordnung und Verwaltungsvorschrift zur Reisekostenver-
ordnung

Die Anderungen im steuerlichen Reisekostenrecht seit dem Jahr 2014 erforderten auch eine Anderung
des kirchlichen Reisekostenrechts. Gleichzeitig erfolgte mit der Anderung im kirchlichen Recht eine
starkere Anlehnung an das Bundesreisekostenrecht, insbesondere im Hinblick auf die Regelungen tber
Mitnahmeentschadigung (ist entfallen) und Tagegeld. Die Verordnung wurde am 21.03.2015 vom Lan-
deskirchenrat erlassen und ist am 01.05.2015 in Kraft getreten. Das Kollegium beschloss in seiner Sit-
zung am 31.03.2015 die Verwaltungsvorschrift zur Reisekostenverordnung. Die bisherigen Durchfiih-
rungsbestimmungen wurden auler Kraft gesetzt.

Verordnung tber Erholungsurlaub, Urlaub aus besonderen Anldssen und dienstliche Abwesenheit fir
Pfarrer und ordinierte Gemeindepadagogen und Verordnung Uber Erholungsurlaub und Urlaub aus
besonderen Anlassen fir Kirchenbeamte

Mit den neuen Urlaubsverordnungen flr Pfarrer und ordinierte Gemeindepadagogen sowie fir Kirchen-
beamte wurde ein weiterer Schritt zur Rechtsangleichung in der EKM vollzogen. Die Kirchenbeamtenur-
laubsverordnung wurde vom Landeskirchenrat am 06.02.2015 und die Pfarrerurlaubsverordnung am
21.03.2015 erlassen. Beide Verordnungen sind am 01.05.2015 in Kraft getreten. Sie nehmen bisheriges
Recht weitestgehend auf, Anderungen und Erganzungen wurden insbesondere bei der Ubertragung
von Urlaub und bei Sonderurlaub und der Abwesenheit vom Dienstbereich vorgenommen. In der Pfar-
rerurlaubsverordnung wurde ein Anspruch auf einen dienstfreien Tag in der Woche begriindet.

Dienstrechtliche Gleichstellung gleichgeschlechtlicher Paare

Auf Anfrage aus dem Landeskirchenrat hat das Personaldezernat fiir die Sitzung am 06./07.02.2015
eine Zusammenfassung der Regelungen erstellt, die eine Gleichstellung von in einer gleichgeschlechtli-
chen Lebenspartnerschaft lebenden Mitarbeitenden im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis mit in
einer Ehe lebenden Mitarbeitenden bedeuten. Durch staatliche Gesetze ist die Gleichstellung weitest-
gehend erreicht. Nur in Bezug auf das Adoptions- und das Erbrecht bestehen noch Unterschiede. In
kirchenspezifischen Besoldungs-, Versorgungs- und Urlaubsregelungen erfolgt die Gleichbehandlung.
Fur die Berufung in ein Pfarrdienst- oder Kirchenbeamtenverhéltnis ist das Leben in einer gleichge-
schlechtlichen Lebenspartnerschaft kein Unvereinbarkeitskriterium. Dies gilt ebenso fir das Leben im
Pfarrhaus, es sei denn, es wirde sich aus dem massiven und begriindeten Widerstand einer Kirchen-
gemeinde eine nachhaltige Storung fur die Wahrnehmung des Dienstes entwickeln (vgl. auch Richtlinie
bezlglich gleichgeschlechtlicher Orientierung und eingetragener Lebenspartnerschaften von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern im Pfarrdienst vom 4. Dezember 2010).
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Anderung der Verordnung iiber die Laufbahnen, die Beurteilung und die Beférderung der Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten in der EKM

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 23./24.10.2015 die Anderung der Laufbahnverordnung
der EKM beschlossen. Diese ist am 01.11.2015 in Kraft getreten. Anderungen haben sich insbesondere
bei den Vorschriften Uber die Beurteilung und Beforderung ergeben. So wurde das Beurteilungsverfah-
ren Ubersichtlicher gestaltet und gestrafft sowie die Mdglichkeit der Ermessensausibung des Dienst-
herrn bei Beforderungen gestarkt.

Kriterien fir die Errichtung von Kirchenbeamtenstellen und zuldssige Zwecke der Beamtenberufung;
Verfahren zur Errichtung von Kirchenbeamtenstellen

Das Kollegium des Landeskirchenamtes hat in seiner Sitzung am 25.11.2014 die vom Referat Dienst-
recht erarbeiteten Kriterien fir die Errichtung von Kirchenbeamtenstellen und zulassige Zwecke der
Beamtenberufung zustimmend zur Kenntnis genommen. Neben dem aufgabenbezogenen Kriterien, wie
dem hoheitlichen Handeln und der Ubertragung einer Tatigkeit, die besondere Loyalitat erfordert, wurde
als Kriterium das Vorhandensein hoheitlicher Aufgaben auf Dauer benannt.

Dariber hinaus wurde ein einheitliches Verfahren zur Errichtung oder Veranderung von Kirchenbeam-
tenstellen verabredet. Notwendig ist ein Antrag des zustandigen Dezernenten an die Prasidentin, die
den Antrag in der Dienstpostenbewertungskommission diskutiert und abstimmt. Die Entscheidung tiber
die Errichtung oder Veranderung der Stelle trifft das Kollegium des Landeskirchenamtes. Die Aufnahme
in den Haushalts- und Stellenplan ist Voraussetzung fir die Umsetzung.

6.3 Entwicklungen im Arbeitsrecht und Mitarbeitervertretungsrecht

Kirchengesetz Uber die Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (ARGG-EKD) und zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungs-
gesetzes DW.EKM (ARRG DW.EKM)

In der Herbstsynode 2014 wurde die Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der
EKD beschlossen und das neue Arbeitsrechtsregelungsgesetz flr das Diakonische Werk in Mittel-
deutschland erlassen. Zwischenzeitlich wurden auf Grundlage dieses Gesetzes die neuen Mitglieder fiir
die Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Werks in Mitteldeutschland gewahlt.

Kirchengesetz Uber die Zustimmung zum Zweiten Kirchengesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz der
EKD und zur Anderung des MVG-Ausfuihrungsgesetzes (MVG-AusfG)

Ebenfalls auf ihrer Herbsttagung 2014 stimmte die Landessynode dem neuen Mitarbeitervertretungs-
gesetz der EKD zu. Gleichzeitig wurde eine Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Mitarbeitervertre-
tungsgesetz verabschiedet. Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang vor allem auf die Moglichkeit,
nunmehr Einigungsstellen zur Regulierung von Streitigkeiten zwischen Dienststellenleitung und Mitar-
beitervertretung zu errichten. Ein Projekt flr die Zukunft wird sein, ein verbindliches, flichendeckendes
Einigungsstellenverfahren fir die gesamte EKM in Zusammenarbeit mit dem Gesamtausschuss der
Mitarbeitervertretung zu entwickeln.

Loyalitatsrichtlinie

Ein weiterer wesentlicher Schwerpunkt fur das Arbeitsrecht in der EKM wird die neue Fassung einer
Loyalitatsrichtlinie im Hinblick auf die Anforderungen an die berufliche Tatigkeit im Dienste der Evange-
lischen Kirche in Mitteldeutschland sein. Hierzu muss eine umfassende Diskussion zu der Frage gefiihrt
werden, welche Voraussetzungen insbesondere im Blick auf die Kirchenmitgliedschaft notwendig sind,
damit Menschen in der EKM beruflich tatig werden konnen.

Satzung des Diakonischen Werkes
Ausgehend von der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zum Streikrecht, welches nunmehr
auch durch eine Entscheidung des Verfassungsgerichts bestatigt wurde, ist in arbeitsrechtlicher Hin-
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sicht neben den ohnehin notwendigen Uberarbeitungen der Satzung des Diakonischen Werkes ein
Regelwerk zu entwickeln, das die Rechtsverbindlichkeit der kirchlichen Tarife sicherstellt. Hierzu fand im
Sommer bereits ein Workshop - organisiert vom Diakonischen Werk - statt. Diese schwierige Frage wird
in der vom Diakonischen Rat eingesetzten Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung der Satzung des Diakoni-
schen Werkes weiter beraten.

Wichtige Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission

In den vergangenen Monaten hat die Arbeitsrechtliche Kommission EKD-Ost zwei wichtige Beschllisse
gefasst, zum einen die Einfihrung der neuen Entgeltgruppe 9A und 9B, zum anderen die neue Siche-
rungsordnung flir die gesamte EKM. Geplant sind fiir die Zukunft vor allem Anderungen der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung im Hinblick auf die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Hierbei wird es
um Forderung von Kinderbetreuung, aber auch um die Forderung und Betreuung pflegebedurftiger An-
gehdriger gehen.

Genehmigung von Arbeitsvertragen

Bereits in der Frihjahrssynode war mit dem Ziel der Rechtsvereinheitlichung hinsichtlich der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung von Arbeitsvertragen in beiden ehemaligen Teilkirchen ein Entwurf zur
Anderung des Vermdgensverwaltungs- und Aufsichtsgesetzes eingebracht worden. Nach seitens der
Arbeitsgemeinschaft der Amtsleiter geduflerten Bedenken hat der Landeskirchenrat diesen Kirchenge-
setzentwurf zurickgenommen. Nach eingehender Beratung im Vorstand der Arbeitsgemeinschaft der
Amtsleiter ist ein Kirchengesetzentwurf emeut in das Stellungnahmeverfahren gegeben worden. Die
Vorlage des Anderungsgesetzes ist auf der Friihjahrssynode 2016 vorgesehen.

Neue Ordnung zur Stellenausschreibung und Besetzung

Geplant ist eine Uberarbeitung der bislang giltigen Ausschreibungs- und Besetzungsordnung. Das
Augenmerk soll hierbei auf einer ziigigen Vermittlung von Beschaftigten innerhalb des kirchlichen
Dienstes bei strukturellen Veranderungen liegen. Hierzu bedarf es noch umfassender Abstimmungen,
vor allem mit dem Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretung.

6.4 Entwicklungen im Finanzrecht

Anderung des Finanzgesetzes EKM und der Ausfiihrungsbestimmungen zum Finanzgesetz EKM

Die I. Landessynode hatte auf ihrer letzten Tagung im Herbst 2014 das Zweite Eckpunktepapier zur

Evaluation des Finanzgesetzes beschlossen. Die Inhalte dieses Eckpunktepapiers wurden in das Fi-

nanzgesetz und die dazu gehorigen Ausfiihrungsbestimmungen eingearbeitet. Das Landeskirchenamt

fihrte ein Stellungnahmeverfahren zum Gesetzentwurf durch, welches insbesondere zur Uberprifung

und Anpassung in folgenden Punkten fihrte:

- Kopplung des Landeskirchenanteils flr allgemeine Aufgaben an die Entwicklung im Verkindi-
gungsdienst,

- Befristung der Bonusregelung bei Zusammenlegung oder Veranderung von Kirchenkreisen,

- Verteilung der Mittel fir den Kreisanteil fr allgemeine Aufgaben: 75 % nach Einwohnern und 25 %
nach Gemeindegliedern,

- Kirchenkreise mit Schulpfarrstellen im Freistaat Thlringen erhalten zusatzlich 25 % des Personal-
kostendurchschnitts pro voll besetzter Pfarrstelle sowie

- Uberarbeitung der Bestimmungen zum Grundvermogensfonds.

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchensteuergesetzes EKM

In Umsetzung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes vom 07.05.2013 wurde das Einkom-
mensteuerrecht dahingehend geéandert, dass nunmehr eingetragene Lebenspartner bzw. Lebenspart-
nerschaften Ehegatten bzw. Ehen steuerlich gleichzustellen sind. Dies hat auch Auswirkungen auf die
Festsetzung der Kirchensteuer als Annexsteuer, so dass Anderungen der Kirchensteuergesetze der
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Lander erforderlich wurden, die wiederum eine entsprechende Anpassung der Kirchensteuergesetze
der Landeskirchen notwendig machten.

Des Weiteren wurden die Regelungen zum Einbehalt der Kapitalertragsteuer (Abgeltungsteuer) fortent-
wickelt. Auch hierzu erfolgte eine Anpassung im Kirchensteuergesetz.

Zweite Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Durchfilhrung des Baugesetzes der EKM

Die I. Landessynode hat mit Beschluss vom 23.11.2013 eine Anderung des Kirchenbaugesetzes be-
schlossen. Mit der Anderung des Kirchenbaugesetzes wurde auch eine Anpassung der Kirchenbauver-
ordnung erforderlich. Zusatzlich zu den sich aus dem Gesetz ergebenden Anderungen werden in der
neuen Kirchenbauverordnung wesentliche Regelungen zum Orgelwesen nun einheitlich fir die gesamte
EKM getroffen.

Erste Verordnung zur Anderung der Ausfiihrungsverordnung zum Kirchenkreisamtsgesetz

Die I. Landessynode hat mit Beschluss vom 23.11.2013 die Neufassung des Kreiskirchenamtsgesetzes
beschlossen. Mit der Anderung des Kreiskirchenamtsgesetzes wurde auch eine Anpassung der Ausflh-
rungsverordnung erforderlich.

Erste Verordnung zur Anderung der KMEG-Durchfiihrungsverordnung

Im Jahr 2014 hat es eine weit Gberdurchschnittliche Anzahl von Kirchenaustritten gegeben. Ein groler
Teil davon ist offenbar durch die vielfach missverstandene Ankiindigung der Neuregelung des Verfah-
rens zum Einbehalt der Kirchensteuer auf Abgeltungsteuer bei den Steuerpflichtigen hervorgerufen
worden. Das Kollegium des Landeskirchenamtes hat sich mehrmals mit dieser Problematik beschaftigt
und sich flr niederschwellige Moglichkeiten zur Riickkehr Ausgetretener ausgesprochen.

In vielen Fallen ist die Erklarung des Kirchenaustrittes bei den Steuerpflichtigen wohl vorschnell und
ohne ausreichende Prifung und Uberlegung erfolgt. Hier soll mit einer Anderung der KMEG-
Durchflihrungsverordnung die Moglichkeit gegeben werden, eine Wiederaufnahme durch Beschluss des
Gemeindekirchenrates ohne das grundséatzlich weiter vorzusehende seelsorgerliche Gesprach vorzu-
nehmen (sog. vereinfachtes Verfahren).

Die Kirchenkreise wurden Uber das Verfahren informiert und auBerdem ermutigt, Wiedereintrittsstellen
zu errichten.

6.5 Weitere Gesetze, Ordnungen u. a. Rechtsnormen im Berichtszeitraum

Kirchengesetz zur Anderung des Dezementenwahigesetzes

Beschlossen wurde in der Frihjahrssynode 2015 eine Anderung des Dezernentenwahlgesetzes mit
dem Ziel, bei der Wahl des Leiters des Diakonischen Werkes Evangelischer Kirchen in Mitteldeutsch-
land starker die Belange der Mitgliedseinrichtungen in der Auswahlkommission zu beriicksichtigen.

Geschaftsordnung fur die Il. Landessynode

Auf ihrer ersten Tagung hatte die Il. Landessynode uber ihre Geschaftsordnung zu beschlieRen. Der
Ausschuss fur Klima, Umwelt und Landwirtschaft wurde in den Kreis der standigen Ausschisse aufge-
nommen und die Fristen fur Vorlagen wurden verandert.

Anderung der Geschéftsordnung fiir den Landeskirchenrat

Zum Ende der Amtsperiode der ersten Landessynode hat auch der Landeskirchenrat seine Arbeitswei-
se in einer Klausursitzung reflektiert und die hierbei gewonnenen Erkenntnisse, soweit sie als rege-
lungsbedurftig in der Geschaftsordnung angesehen wurden, in seiner Dezembersitzung 2014 beschlos-
sen. Konkretisiert wurde die Regelung zu den beratend Teilnehmenden und der Umgang mit sensiblen
Themen in der sog. ,geschlossenen Sitzung®.
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Mustervereinbarung zur Bildung von Gemeinschaftsgemeinden

Nach verschiedenen Gesprachen mit den im Bereich der EKM tatigen Gemeinschaften wurde im Zu-
sammenwirken mit diesen eine Mustervereinbarung fiir eine Gemeinschaftsgemeinde entwickelt. Eine
solche Vereinbarung soll zwischen Gemeinschaft und Ortskirchengemeinde abgeschlossen werden.
Ziel ist es, Gemeindegruppen innerhalb der Gemeinschaft, die relativ eigenstandige Gemeindeformen
entwickelt haben, mit dieser Vereinbarung weiterhin in die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland und
insbesondere in die Ortskirchengemeinde zu integrieren. Dazu ist es notwendig, die Beziehungen zwi-
schen der Kirchengemeinde, der Gemeinschaftsgemeinde und dem Gemeinschaftsverband in einer
Vereinbarung darzustellen und abzusichern. Die Mustervereinbarung ist mit den Gemeinschaftsverban-
den abgestimmt und im Kollegium im April 2015 beraten worden. Nach Beratung in den Superintenden-
tenkonventen der Propstsprengel soll sie als Muster durch den Landeskirchenrat beschlossen werden.

6.6 Kirchliche Stiftungen

Seit Ende 2014 wurden insgesamt funf kirchliche Stiftungen errichtet oder reaktiviert. Die kirchliche
Stiftungsaufsicht hat im November 2014 einen Erfahrungsaustausch der mitteldeutschen (staatlichen
und kirchlichen) Stiftungsaufsichten organisiert und sich am Thiringer Stiftungstag im Juli 2015 mit
inhaltlichen Angeboten und mit dem Gottesdienst zur Eroffnung des Tages beteiligt.

6.7 Landeskirchliches Archivwesen

Verordnung uber die Aufbewahrung, Aussonderung und Vernichtung (Kassation) von Unterlagen kirch-
licher Kdrperschaften, Einrichtungen, Werke und Stiftungen der EKM (Aufbewahrungs- und Kassati-
onsVO)

Nachdem auf EKD-Ebene nach mehrjahriger Vorarbeit eine erneuerte Kassationsrichtlinie beschlossen
worden war und den Landeskirchen zur Anwendung empfohlen wurde, konnte das insoweit noch be-
stehende Recht der EKKPS und ELKTh abgelost werden. Mit der Aufbewahrungs- und Kassationsver-
ordnung wurde ein neuer und heutigen Anforderungen entsprechender Kassationsplan eingefthrt, der
den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen die Aussonderung nicht archivwirdigen Schriftgutes ermég-
licht und erleichtert.

Projekt ,Synoden-Tonbanddigitalisierung*

Am 07.07.2011 hat das Kollegium des Landeskirchenamtes das Gesamtprojekt zur Digitalisierung der
historischen Tonaufnahmen der Synodentagungen der Vorgangerkirchen der EKM beschlossen.

Das Projekt wurde in Eisenach in zwei Phasen geteilt: Phase 1: 01.07.2013 - 30.06.2014 und Phase 2:
01.01.2015 - 31.12. 2015. Im landeskirchlichen Archiv Eisenach sind 823 Tonbander und Kassetten
vorhanden, fir den Zeitraum von 2001 bis 2008 wurden keine Bandprotokolle angefertigt, hier muss
nachgearbeitet werden. Zu erstellen sind auch noch Benutzungshinweise.

Das Projekt in Magdeburg begann bereits im Jahr 2010 und ist seit knapp zwei Jahren abgeschlossen.
Der Magdeburger Bestand an Synodentonbandern umfasst 633 Bander seit 1957.

Die Bearbeitung wurde an beiden Standorten mit eigenen Mitarbeitenden auf Projekistellen geleistet.

Angleichung des Standes der Kirchenbuch-Sicherungsverfilmung der beiden Teilkirchen

Das Kollegium hat die Angleichung des Standes der Kirchbuch-Sicherungsverfimung der beiden Teil-
kirchen beschlossen. Hierbei sollen ca. 80 % der noch nicht verfilmten 15.000 Kirchenbicher thlringi-
scher Gemeinden verfilmt werden, um mit dieser Langzeitsicherung dem gesetzlichen Auftrag der dau-
erhaften Bewahrung nachzukommen. Die Kosten belaufen sich lediglich auf die Personalkosten fiir
einen Mitarbeitenden in funf Jahren, da das Hauptstaatsarchiv Weimar die Verfilmung kostenfrei Gber-
nimmt. Die Kirchenprovinz Sachsen hat dieses Projekt mit bereitgestellten Haushaltsmitteln (Beschluss
Frihjahrssynode 2001) in den Jahren von 2002 bis 2014 komplett durchgefiihrt und abgeschlossen.
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7. Finanzen, Bau und Grundstiicke

7.1 Finanzen

Landeskirchenanteil fir allgemeine Aufgaben - Absenkung zum 01.01.2019 und Prozess der Anpas-
sung

Die Entwicklung der Hohe des Landeskirchenanteils fur allgemeine Aufgaben wurde mit dem ab 2016
geltenden Finanzgesetz an die Entwicklung der Kosten im Verkindigungsdienst gekoppelt. Durch die
mit Wirkung ab 2019 veranderten Kriterien fir den Verkindigungsdienst werden weniger Stellen im
Verkindigungsdienst finanziert. Trotz einer gegenlaufigen Gehalts- und Besoldungsentwicklung werden
die Kosten im Verkindigungsdienst deutlich sinken. Damit wird der Landeskirche fur die Finanzierung
des Landeskirchenamtes, der Werke und Einrichtungen der Landeskirche sowie der weiteren dem Lan-
deskirchenamt zugeordneten Aufgaben voraussichtlich nur ein Betrag auf dem Niveau des Jahres 2015
zur Verflgung stehen. Dies wird - genauso wie fir die Kirchengemeinden und Kirchenkreise - eine der
Herausforderungen fur die Planungen der Folgejahre sein.

Information Uber das Versorgungsgutachten und das Beihilfegutachten

Mit Stand 31.12.2014 hat das Finanzdezernat ein Versorgungsgutachten und ein Beihilfegutachten in
Auftrag gegeben. Diese Gutachten haben die vorhandenen Risiken und Deckungslicken aufgezeigt.
Die Gutachten wurden im Landeskirchenrat und im Haushalts- und Finanzausschuss der Landessynode
beraten. Derzeit wird an einem Finanzkonzept gearbeitet, wie die Risiken und Deckungsliicken mini-
miert werden konnen.

Geldanlagefonds fir kirchliche Kérperschaften

Freiwilige Geldanlagen sind nach dem neuen Finanzgesetz in den Grundvermdgensfonds ab
01.01.2016 nicht mehr moglich. Um den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen angesichts des allge-
meinen Zinsniveaus auch weiterhin eine attraktive Anlagemdglichkeit zu bieten, wird bei der Landeskir-
che ein Geldanlagefonds eingerichtet werden. Die Kirchenkreise, Amtsleiter, der Superintendentenkon-
vent, der Haushalts- und Finanzausschuss der Landessynode sowie das Rechnungsprifungsamt hat-
ten Gelegenheit, zu den Modalitaten des Fonds Stellung zu nehmen.

7.2 Bau

EKM-Projekt zur Internationalen Bauausstellung (IBA) Thiringen 2023

Die IBA Thiringen hat zum Ziel, angesichts des demografischen Wandels und des notwendigen ener-
getischen sowie strukturellen Wandels zukunftsfahige Losungen fiir Thiringen aufzuzeigen. Auf einen
offentlichen Aufruf hin bewarben sich 248 Personen, Korperschaften und Initiativen darum, mit ihrer
Idee zum IBA-Projekt zu werden. Zu den 16 ausgewahlten Kandidaten gehort auch das Projekt der
EKM mit dem Titel: ,Perspektiven fir kirchliche Gebaude - Aufgabe? Abgabe? Wandel?*

In diesem Projekt soll offen und durchaus zugespitzt Uber den Umgang mit den Kirchengebauden,
Pfarrhdusern usw. nachgedacht werden. Dieses Projekt wird gemeinsam durch das Dezernat Finanzen/
Baureferat und das Dezernat Gemeinde durchgefihrt. Eine enge Verknipfung mit dem Projekt ,Erpro-
bungsraume” wird dabei angestrebt, da auch hier Raum fir die Erprobung von bisher nicht gedachten
Nutzungen, Kooperationen oder baulichen Lésungen gegeben werden soll. Die IBA Thiringen unter-
stutzt das Projekt sowohl finanziell als auch in der Steuerung und Koordinierung sowie bei der Beschaf-
fung von Drittmitteln.

Die Kirchengemeinden sollen an den nachsten Schritten - geplant ist zunachst ein Ideenwettbewerb mit
dem Titel ,STADTLAND: Kirche. Querdenker fur Thiringen 2017 - durch gezielte Aufrufe beteiligt wer-
den.

Arbeit der EKM mit den Kirchbauvereinen

Propst Reinhard Werneburg hat im Februar 2015 im Landeskirchenrat von der Arbeit mit den Kirchbau-
vereinen in der EKM berichtet. Bei der Erhaltung der Kirchen spielen die rund 400 Kirchbauvereine (da-
von ca. 150 im Freistaat Thiringen), in denen sich nicht nur Christen, sondern auch viele konfessionell
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nicht gebundene Menschen engagieren, eine immer groRere Rolle. Die Vereine wirken in der Regel
lokal. Es gibt erste Anfange, dass sich einzelne Vereine fir mehrere Kirchengebaude einsetzen. Durch
den Wettbewerb ,Goldener Kirchturm* erfahrt die Arbeit der Kirchbauvereine Wertschatzung und media-
le Aufmerksamkeit. Der Landeskirchenrat hat Propst Werneburg weiter mit der Begleitung der Kirch-
bauvereine in der EKM beauftragt.

Abriss- und Sicherungsfonds - Erweiterung der Fordermaoglichkeiten

Der Abriss von Kirchengeb&uden ist ein hochsensibles Thema, zu dem keine allgemeinguiltigen Aussa-
gen getroffen werden konnen. Jeder Fall muss individuell bewertet werden. Allerdings sollte in Bezug
auf Pfarrhduser, Scheunen etc. verstarkt darauf hingearbeitet werden, sich von Gebauden zu trennen.
Zugleich ist festzustellen, dass aufgrund zurlickgehender finanzieller Mittel die Sicherung und Erhaltung
kirchlicher Gebaude zunehmend schwieriger wird. Oft vergehen lange Zeiten, bis eine endgultige L6-
sung gefunden wird. Dennoch haben die Gemeinden zumindest eine Verkehrssicherungspflicht zu erfll-
len und sind damit finanziell Uberfordert. Insbesondere die vielen denkmalgeschutzten Einfriedungs-
mauern und Ruinen, fur die eine Erhaltungspflicht besteht, die aber nicht relevant fur die Nutzung sind,
erzeugen dabei grol3e Probleme.

Daher hat das Kollegium des Landeskirchenamtes im August 2015 beschlossen, die Zweckbindung des
Abrissfonds zu erweitern. Fur den Fall, dass ein Abriss von Gebauden nicht mdglich ist, kénnen nun
auch Verkehrssicherungsmalnahmen an denkmalgeschtzten Ruinen, beispielsweise an Grundmauemn
von Kirchenruinen, aus dem Abrissfonds bezuschusst werden. Die Anderung ist zum 01.08.2015 in
Kraft getreten. Die Anderung geht auf eine Anregung der Kirchenbaureferenten zuriick.

Handreichung Hilfe fiir den Katastrophenfall insbesondere Hochwasser - Notfallplan*
Naturkatastrophen stellen besondere Herausforderungen dar. Deutlich geworden ist das zuletzt beim
Juni-Hochwasser 2013, von dem auch weite Teile der EKM betroffen waren.

Daher beschloss das Kollegium des Landeskirchenamtes eine durch das Baureferat erarbeitete Hand-
reichung ,Notfallplan fir den Katastrophenfall*. Dieser Notfallplan soll den betroffenen Gemeinden hel-
fen, rechtzeitig wichtige VorsorgemaBnahmen zu treffen und im Fall von Naturkatastrophen (in erster
Linie Hochwasser) schnell die richtigen MalRnahmen zur Rettung von Menschenleben, aber auch zur
Sicherung der wertvollen Kunst- und Kulturglter sowie der kirchlichen Geb&aude in die Wege zu leiten.
Kernpunkt des ,Notfallplans® sind daher ,Objektbezogene MalRnahmeplane®, die das Handeln am ein-
zelnen Objekt regeln, und Hinweisblatter, die sich vor Ort befinden und schnell greifbar sein sollen. Bei
der Erarbeitung der ,Objektbezogenen MaRnahmeplane* wirken die Kirchenbaureferenten in den Kreis-
kirchenamtern und das Baureferat der EKM unterstlitzend mit.

Die Handreichung wurde im Mai 2015 in ,EKM Intern® veréffentlicht und den Amtsleitern sowie den Kir-
chenbaureferenten vorgestellt und erlautert.

Ubertragung der Funktion einer Unteren Denkmalschutzbehdrde auf die EKM

Auf politischer Ebene wurden erste Sondierungsgesprache gefuhrt. Zunachst ist eine innerkirchliche
Klarung insbesondere mit den Amtsleitern der Kreiskirchenamter erforderlich, bevor weiterverhandelt
werden kann.

Nachnutzungskonzept fiir das Gebdude Hegelstralle 1, Magdeburg

Das Kollegium des Landeskirchenamtes hat die Sanierung der Wohnungen im Dachgeschoss in einem
mittleren Standard beschlossen und zur Vermietung freigegeben. Die Angebote der Dienstleistungsfir-
men werden momentan eingeholt. Das Kollegium hat die Vermietung der méblierten Gastewohnungen
im 2. OG ohne Modernisierung freigegeben.
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7.3 Grundstiicksverwaltung und Grundstiicksverkehr

Grundbesitz und Einnahmen aus Grundstticken

Die EKM ist mit insgesamt ca. 88.000 Hektar Grundbesitz die evangelische Kirche in Deutschland mit
dem groRten Bestand an kirchlichen Grundstiicken. Der Grundbesitzumfang entspricht der Flachengro-
e des Landkreises Weimarer Land und der kreisfreien Stadt Weimar von zusammen 887,33 km?. Der
Flachenanteil am Grundbesitz aller evangelischen Landeskirchen betragt ca. 29 %. Zu verwalten sind
ca. 53.000 Einzelgrundstiicke.

Die Gesamteinnahmen aus Grundstiicken der Kirchengemeinden und Pfarreien einschliellich Grund-
vermogensfonds beliefen sich 2014 auf ca. 25 Mio. EUR p. a. Dieser Betrag gliedert sich wie folgt:

16,5 Mio. EUR Landwirtschaft (66 %)
5,0 Mio. EUR Erbbauvertrage (20 %)
2,0 Mio. EUR Grundvermogensfonds (8 %)
1,5 Mio. EUR Nutzungsvertrage fir Windanlagen (6 %).

Damit wird ein ganz erheblicher Beitrag zur Finanzierung der Kirchengemeinden und Kirchenkreise in
der EKM geleistet.

Kirchlicher Grundstiicksverkehr

Die Statistik des Landeskirchenamtes zum kirchlichen Grundstlicksverkehr weist flir den Berichtszeit-
raum die VerauRerung von 31 kirchlichen Gebauden aus (vorheriger Berichtszeitraum: 43 Gebaude),
darunter 18 ehemalige Pfarrhauser. Das Eigentum an einem Wohnhaus und einem Kirchengebaude
kamen hinzu.

Evaluation des Pachtvergabeverfahrens

Der Berichtszeitraum war gekennzeichnet von vielen landwirtschaftlichen Pachtvergabeverfahren
(Schwerpunktverpachtungsjahr), was naturgemaRl auch zu einer erhohten absoluten Zahl von Konflikt-
verfahren fiihrte, in denen nicht selten die Landesbischéfin bzw. der Finanzdezernent als Beschwerde-
instanz in Anspruch genommen wurden. Es fanden 1.449 Pachtvergabeverfahren statt, wobei 30-mal
Widerspriche durch Kirchengemeinden eingelegt und 20 Ombudsverfahren durchgefihrt wurden. Die
|. Landessynode hat auf ihrer Herbsttagung 2014, nicht zuletzt aufgrund von sechs ihr vorliegenden
Antragen und zwei Eingaben, die Durchfiihrung eines Evaluationsverfahrens beschlossen, dessen Er-
gebnisse im Herbst 2016 vorliegen sollen. Das Kollegium des Landeskirchenamtes und der Landeskir-
chenrat haben inzwischen der Durchfilhrung der Evaluation zugestimmt.

EKM-StromVerbund

Der EKM-StromVerbund als Gewerbebetrieb der Landeskirche betreibt derzeit drei Windenergieanla-
gen, drei weitere sind in konkreter Planung. Damit kann das im Rahmen der Kampagne der EKM Kli-
mawandel - Lebenswandel“ formulierte Ziel, die bilanzielle Deckung des jahrlichen Stromverbrauchs
von ca. 33 Mio. kWh durch Erzeugung aus regenerativen Energien, in 2016 erreicht werden. Fir das
Betriebsjahr 2014 konnten wiederum 6 % Zinsen auf das eingesetzte Kapital an den Landwirtschafts-
fonds ausgeschuttet werden.

7.4 Kirchenwald

Abschluss der Forsteinrichtung, mittelfristige Planung

Die Forsteinrichtung auf den Kirchenwaldflachen im Freistaat Thuringen, die nach 2002 zum ersten Mal
wiederholt wurde, ist abgeschlossen. Diese forstliche Inventur brachte neue Erkenntnisse (ber den
Wald. Eine Abschlussverhandlung dazu fand am 01.10.2015 statt. Anschliefend wurde damit begon-
nen, die Unterlagen, teilweise digital, an die kirchlichen Eigentimer und forstlichen Bewirtschafter zu
ubergeben. Erwahnt werden kann bereits zum jetzigen Zeitpunkt, dass ein Drittel der Waldflachen be-
sondere Naturschutzfunktionen erfillen und in Schutzgebieten liegen, beispielsweise in Natura-2000-
Gebieten (Europaische Vogelschutz- oder Flora-Fauna-Habitat (FFH)-Gebiete).
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Die Baume aller Baumarten sind durchschnittlich alter geworden. Erfreulich ist, dass sich der Anteil an
Laubwaldbestanden um 6 % zu ungunsten von reinen Fichten- und Kiefernwaldern erhoht hat.

Der Holzvorrat ist seit 2002 nahezu konstant geblieben, obwohl durchschnittlich funf Kubikmeter je Hek-
tar jedes Jahr geerntet wurden. Auch in den nachsten 10 Jahren wird nachhaltig gewirtschaftet, denn es
ist geplant, weniger Baume bzw. Holz zu nutzen, als nachwachst. Dies ergibt die mittelfristige Planung,
die fur die kommenden 10 Jahre durch die Forsteinrichtung erstellt wurde.

Die Planung orientiert sich an den 2014 verabschiedeten ,Leitlinien zur Bewirtschaftung des Kirchen-
waldes der EKM* und beachtet gleichermaBen 6konomische, 6kologische und soziale Aspekte.

Forstausgleichsfonds

Die Kosten der Forsteinrichtung werden durch den Forstausgleichsfonds angespart und getragen. An-
dere Ausgaben belasten diesen solidarischen Fonds der kirchlichen Waldbesitzer zunehmend, so dass
die Umlage 2016 von 10 auf 14 Euro je Hektar erhoht werden muss. Inshesondere die Pflichtausgabe
fur die Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau ist gestiegen. Deren Beitrage
wurden in den letzten zwei Jahren so erhoht, dass diese bei kleinen Flachen in keinem angemessenen
Verhaltnis zu deren wirtschaftlichem Potenzial stehen. Vergleichbares gilt fir die Umlagen der Gewas-
ser-Unterhaltungsverbande.

Fur die Wiederaufforstungskosten kdnnen die Kirchengemeinden und Kirchlichen Waldgemeinschaften
Antrage an den Forstausgleichsfonds stellen. Frihjahrs- und Sommerstirme 2015 verursachten regio-
nal starke Schaden in den Kirchenwéldern in Form von Windwurf und -bruch. Nach aktuellen Schatzun-
gen sind etwa 2.500 Kubikmeter Schadholz angefallen.

Waldankauf
Durch Flachenankauf hat sich die Waldflache im Forstfonds um 104 auf insgesamt 512 Hektar erhoht.

8. Weitere Informationen aus dem Landeskirchenamt

8.1 Offentlichkeitsarbeit

Relaunch der EKM-Internetseite

Mit Beginn des Jahres 2015 ist die neu gestaltete Internetseite der EKM online gegangen. Damit ist die
Seite Smartphone-tauglich und besser strukturiert. Verbessert sind Kalender- und Suchfunktion. Mitt-
lerweile nutzen rund die Halfte der Kirchenkreise die Struktur und das Layout der landeskirchlichen
website. Dieser Prozess wird weiter motiviert und begleitet.

Einstieg in die Social Media-Arbeit

Ebenfalls mit Beginn des Jahres hat der Social Media-Koordinator seine Arbeit aufgenommen. Damit ist
die EKM als eine der letzten Landeskirchen in der EKD nun auch auf Facebook und Twitter prasent. Die
Pressearbeit wird seit Anfang November auch Uber den Twitter-Kanal betrieben und hat damit eine
Licke schlieRen konnen. Aufgabe der Social Media-Arbeit ist nicht allein die Veroffentlichung von In-
formationen, sondern vielmehr die Kommunikation mit Gemeindegliedern und an der Kirche interessier-
ten Menschen. Neben dieser Kommunikationsarbeit im Alltag sind erste projektorientierte Versuche
unternommen worden bei den Young Reformers Ende August in Wittenberg und dem Lichtkunst-Projekt
anlasslich des Themenjahres ,Reformation, Bild und Bibel* an flnf Lutherstatten im September d. J..

Mit Kommunikationsangeboten begleitet werden zudem die Rundfunk-Gottesdienste. Versucht wird
auch, Uber die Rundfunkbeitrage, die der Internationale Audiodienst im Auftrag der EKM im Privatfunk
schaltet, communitys zu bilden, so zu den Bibel-Fibel-Beitragen auf Radio SAW und den ,Was glaubst
Du“-Beitragen auf Radio rtl 89.0.
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Kirchenzeitung Glaube + Heimat

Im September 2015 wurde in einem Gottesdienst die Chefredakteurin von Glaube + Heimat, Dietlind
Steinhdfel, in den Ruhestand verabschiedet und der neue Chefredakteur, Willi Wild, in seinen Dienst
eingefuhrt. Der Wechsel in der Chefredaktion erfolgte zum 01.10.2015.

Redaktionsportal

Gemeinsam mit der Redaktion von ,Glaube und Heimat® wird derzeit an einem Redaktionsportal gear-
beitet, das auch Gemeindebrief-Redaktionen zuganglich sein soll. Dies kdnnte die Redaktionsarbeit flr
die Gemeinden erheblich erleichtern, insbesondere beim Layout und der Produktion. Zugleich soll das
Portal den Austausch von Texten und Fotos/Grafiken unter den Redaktionen, aber auch mit der Kir-
chenzeitungs-Redaktion befordern.

Horfunkarbeit

Die Arbeit im 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk entwickelt sich kontinuierlich weiter. Mit einem 13-kdpfigen
Team geben wir regelmafig im 6kumenischen Wechsel in Sachsen-Anhalt und Thiringen geistliche
Impulse fiir den Tag. Wir erreichen rund 600.000 Menschen an jedem Morgen, in Thiringen noch ein-
mal 50.000 an jedem Werktag-Abend. Sonntags und an jedem kirchlichen Feiertag feiern wir Gottes-
dienste aus unserer Region zusammen mit 200- bis 300.000 Horerinnen und Horern. Die Seelsorgetele-
fonate nach Gottesdiensten sind ausgebaut worden und die Schulung der Autorinnen und Autoren in-
tensiviert - gerade erst mit der Wortwerkstatt, einem neuen Angebot, zusammen mit dem Gemeinde-
dienst.

8.2 Organisations- und Teamentwicklung, Personalsituation des Landeskirchenamtes
Aufbauorganisation

Die Struktur des Dezernats Gemeinde ist zum 01.09.2015 durch die neue Zuordnung der Fachgebiete
Kirchenmusik, Seelsorge und Diakonie geandert worden. Das Gemeindedezernat besteht nunmehr aus
den Referaten G1 (Gemeinderecht und Kirchenmusik), G2 (Gemeinde und Seelsorge) mit den Fachre-
feraten ,Seelsorge” und ,Gemeindeentwicklung und modellhafte Arbeit mit Ehrenamtlichen® und G3
(Okumene). Das Fachgebiet Diakonie ist direkt dem Dezernenten zugeordnet.

Erarbeitung einer Leistungsmatrix des Landeskirchenamtes

Ziel dieses Vorhabens ist die Abbildung der Leistungen, die das Landeskirchenamt fir unterschiedliche
Adressaten (z. B. Kirchenkreise, Kirchengemeinden, EKD) innerhalb und auferhalb der EKM erbringt.
Die Leistungen des Landeskirchenamtes werden dabei im Hinblick auf ihren Beitrag zur Zukunftssiche-
rung der EKM sowie zur Erfiillung des kirchlichen Auftrages im Hier und Heute bewertet. Die Notwen-
digkeit zur Darstellung der Leistungsbeitrage des Landeskirchenamtes ergibt sich auch aus dem ab
2016 geltenden neuen Finanzgesetz, gemal dem die Entwicklung des Landeskirchenanteils fur allge-
meine Aufgaben an die Entwicklung der Kosten im Verkiindigungsdienst gekoppelt und angepasst wird.
Indem eine Leistungsmatrix inhaltliche MaRstabe fur die Festlegung von Prioritaten liefert, wird es mog-
lich, nachhaltige Aufgabenkritik zu betreiben.

Projektmanagement, dezernatsibergreifende Zusammenarbeit

Als Bestandteil des MaRnahmenpaketes fur die weitere Professionalisierung von Projektmanagement in
der EKM wurde vom Referat Steuerung und Planung (A2) eine Handreichung ,Projektmanagement in
der EKM® erstellt und verbreitet.

Mit dem Ziel der Forderung der bereichsubergreifenden Kooperation sowie des Austauschs von Infor-
mationen und Wissen wurde im 1. Quartal 2015 eine Ubersicht tber Projekte und Vorhaben im Landes-
kirchenamt mit Gbergreifender Bedeutung erarbeitet und intern veréffentlicht. Die Ubersicht wird unter
der Federfuhrung des Referates A2 jahrlich aktualisiert.
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Weiterflihrung des IT-Projekts im Landeskirchenamt, Einfiihrung eines IT-Grundschutzes

Auf der Grundlage einer Empfehlung externer Berater wird die IT-Infrastruktur des Landeskirchenamtes

auf Windows Server umgestellt. Fir diese Umstellung gibt es mehrere Griinde:

a) faktisch jede Branchensoftware (Vorgangsverwaltung, Registratur, Finanzbuchhaltung) verlangt
einen Windows Server,

b) die Verwaltung der Windows-Arbeitsplatze wurde immer komplexer und war letztendlich fir die IT
nicht mehr leistbar.

Nach der Umstellung wird eine deutliche Vereinfachung der Systemverwaltung erwartet. Flr die An-

wender und gegeniber externen Partnern wird die einheitliche Umstellung auf Office 2013 der ent-

scheidende Vorteil sein.

Der Arbeitsbereich in Erfurt wurde nach langwierigem Parallelbetrieb Anfang Oktober komplett umge-

stellt. Fir die Dienststelle in Magdeburg laufen die Vorbereitungen.

Das Landeskirchenamt betreibt eine eigene Cloudldsung mit hohem Sicherheitsstandard. Inzwischen

wurde dieses Angebot auch auf Nutzer auBerhalb des Landeskirchenamtes ausgedehnt.

Teamentwicklung

Der nunmehr 6. Resonanztag der Leitungen der Dezernate und Referate und der Referentinnen und
Referenten im Méarz 2015 hat sich mit Aspekten der V. Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung fir die Ar-
beit des Landeskirchenamtes der EKM auseinandergesetzt.

Wie in den vorangegangenen Jahren fanden auch in 2015 Teamentwicklungstage der Referate und
Dezernate statt, die der Reflexion der eigenen Arbeit und der Zusammenarbeit innerhalb der Organisa-
tionseinheit bzw. im Landeskirchenamt dienen.

Im Fokus bleibt die Qualifizierung und Starkung der Fuhrungskrafte. An dem von der Evangelisch-
Lutherischen Gemeindeakademie Rummelsberg durchgeflihrten dritten ,Leitungstraining Kirchenverwal-
tung”“ nehmen in 2015 vier Personen teil. Mit Abschluss dieses Trainings haben insgesamt 18 Referats-
leiterinnen und Referatsleiter und Referentinnen und Referenten das Leitungstraining in Rummelsberg
absolviert. Die Rickmeldungen der Teilnehmenden sind Gberwiegend positiv. So tragen die Kurse ne-
ben Wissensvermittlung und Selbstreflexion auch zu einer verbesserten Zusammenarbeit und Kommu-
nikation innerhalb des Landeskirchenamtes bei.

Personalsituation

Derzeit sind im Landeskirchenamt Erfurt 136 Mitarbeitende und 3 Auszubildende beschéttigt. In der
Dienststelle Magdeburg arbeiten 36 Mitarbeitende und in der Beihilfestelle Neudietendorf 3 Mitarbeiten-
de.

9. Personalnachrichten

(in chronologischer Reihenfolge)

e Superintendent Henrich Herbst, Kirchenkreis Weimar, wurde gemaf Artikel 73 KVerfEKM zum
Stellvertreter von Herrn Propst Diethard Kamm, Regionalbischof des Propstsprengels Gera-Weimar
berufen.

e Pfarrerin Dr. Annegret Freund wurde zum 01.02.2015 zur Rektorin des Kirchlichen Fernunter-
richts fur den Zeitraum von sechs Jahren berufen.

e Pfarrerin Dr. Mirjam-Christina Redeker wurde zum 01.04.2015 fur drei Jahre die landeskirchliche
Pfarrstelle der Studienleiterin fur die regionale Ausbildung im Vorbereitungsdienst der EKM in Neu-
dietendorf im Umfang eines halben Dienstauftrags tibertragen.

e Kirchenratin Barbara Killat wurde fir den Dienst als theologische Referentin und landeskirchliche
Pfarrerin flr Migration und Integration im Berliner Missionswerk vom 01.06.2015 bis zum Ende der
Berufungszeit (30.04.2020) im dienstlichen Interesse beurlaubt.

e Da der Leiter des Diakonischen Werkes Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V., Oberkir-
chenrat Eberhard Grineberg, am 01.07.2017 in die Passivphase seines Altersteildienstes eintritt,
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hat der Landeskirchenrat in seiner Sitzung am 03.07.2015 die EKD-weite Ausschreibung der Lei-
terstelle DW beschlossen und fiir die Erarbeitung eines Wahlvorschlags einen Nominierungsaus-
schuss eingesetzt. Die Wahl soll in der Landessynode im November 2016 erfolgen.

Ord. Gemeindepadagoge Peter Herrfurth wurde zum 01.09.2015 die landeskirchliche Pfarrstelle
des Landesjugendpfarrers der EKM Ubertragen. Die Ubertragung der Stelle ist auf 6 Jahre befristet.
Pfarrer Uwe-Karsten Roder wurde zum 01.09.2015 zum Referenten im Arbeitsbereich Bildung und
Schulen, Referat B 2 fiir den Zeitraum von 3 Jahren berufen.

Kirchenratin Charlotte Weber wurde zum 01.09.2015 kommissarisch die Leitung des Referates
Okumene im Landeskirchenamt bis zum 31.12.2016 iibertragen.

Pfarrerin Dr. Esther-Maria Wedler wurde zum 01.09.2015 die landeskirchliche Pfarrstelle der per-
sonlichen Referentin der Regionalbischofin des Propstsprengels Meiningen-Suhl (50 %) tbertragen.
Die Ubertragung der Stelle ist auf 6 Jahre befristet.

Pfarrer Friedrich Anacker wurde der Berufungszeitraum in der allgemeinkirchlichen Pfarrstelle als
Studienleiter am Pastoralkolleg mit Wirkung vom 01.10.2015 flr weitere 3 Jahre verlangert.

Pfarrer Sven Hanson wurde zum 01.10.2015 zum Leiter des Mitteldeutschen Bibelwerkes berufen.
Die Ubertragung der Stelle ist auf 6 Jahre befristet. Der Dienstort ist Halle/Saale.

Pfarrer Jochen Heinecke wurde zum 15.10.2015 bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand am
31.01.2023 die landeskirchliche Pfarrstelle fur Polizei- und Notfallseelsorge (Thiringen) Ubertragen.
Pfarrer Christof Enders aus Jerichow wurde zum Superintendenten des Kirchenkreises Bad Lie-
benwerda gewahlt. Sein Dienstbeginn ist der 15.02.2016. Die Stelle ist ihm fiir die Dauer von 10
Jahren bertragen.

Pfarrer Conrad Herold wurde zum 01.07.2016 bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand (6 Jahre
und 6 Monate) weiterhin die landeskirchliche Pfarrstelle fir die Circus- und Schaustellerseelsorge
ubertragen.
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